
  

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ДГСЗН  

Республики Марий Эл  

от 19 сентября 2012 г. № 68-П 

(в ред приказа ДТЗН 

Республики Марий Эл 

от 11 августа 2016 г. № 130-П) 

 

 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА  

 

разъяснения субъекту персональных данных юридических 

последствий отказа представить свои персональные данные  
 

 

 

Мне,  ___________________________________________________, 

претендующему (ей) (замещающему (ей) должность ________________ 

______________________________________________________________ 

разъяснено, что: 

в случае моего отказа о предоставлении своих персональных 

данных для замещения должности государственной гражданской 

службы Республики Марий Эл (трудоустройства) в Департаменте труда 

и занятости населения Республики Марий Эл заключение служебного 

контракта (трудового договора) со мной невозможно; 

в случае отзыва мною согласия на обработку персональных 

данных в период прохождения мною государственной гражданской 

службы Республики Марий Эл (работы) в Департаменте труда и 

занятости населения Республики Марий Эл заключенный со мною 

служебный контракт (трудовой договор) подлежит расторжению. 

 

 

_______________________                            ______________________ 

(подпись)      (фамилия, инициалы.) 

«___» ___________ 20 ___ г.  

 


