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В Республике Марий Эл проводится работа по выявлению работодателей, использующих труд граждан без официального оформления трудовых отношений и не уплачивающих страховые взносы 
в государственные внебюджетные фонды. 
Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл осуществляет мониторинг легализации трудовых отношений на территории республики, проводит сверку полученных данных с Пенсионным фондом.
          В результате проведенной работы при взаимодействии 
всех заинтересованных органов в 2020 году заключено 7 102 трудовых договоров.
За период с декабря 2014 года по декабрь 2020 года включительно количество выявленных работников, с которыми заключены трудовые договоры, составило  51 363 человека.

Сегодня сложившаяся ситуация с использованием схем выплаты заработной платы «в конвертах» с целью занижения налогооблагаемой базы находится на особом контроле Правительства Российской Федерации. 

          Работа по реализации государственной политики в части сокращения неформальной занятости и легализации трудовых отношений в Республике Марий Эл продолжается.

Большой вклад в решении данной проблемы могут внести сами работники, не соглашаясь на оформление трудовых отношений 
и получение «серой» заработной платы.

