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Аналитическая информация 
о результатах достижения органами исполнительной власти Республики Марий Эл  показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», за 2020 год

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации
от 20 февраля 2019 г. № Пр-294 в Республике Марий Эл проводилась работа по обеспечению сохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597), и уровнем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее - среднемесячный доход
от трудовой деятельности).

В соответствии с  распоряжением Правительства Республики 
Марий Эл от 7 марта 2014 г. № 113-р «О публичной отчетности органов исполнительной власти Республики Марий Эл о ходе исполнения поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации
 от 7 мая 2012 г. № 596-606» Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл осуществлялся мониторинг хода выполнения 
мероприятий, направленных на достижение 11 показателей, установленных Указом № 597.
На финансирование вышеназванных мероприятий в январе-декабре 2020 года из средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл направлено 10 427 012,70 тыс. рублей, из них 9 613 170,6 тыс. рублей 
на повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы культуры, образования, здравоохранения, социального обслуживания населения и 8 912 тыс. рублей на выполнение показателя «Удельный вес численности высококвалифицированных работников 
в общей численности квалифицированных работников».
Мероприятия по повышению оплаты труда направлены на доведение средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы до среднемесячного дохода от трудовой деятельности, который
по данным Росстата, в 2020 году составил по Республике Марий Эл - 
27 504 рубля.
По проведенному анализу за январь-декабрь 2020 года достигнуты следующие значения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу
от трудовой деятельности:
Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл» 

По педагогическим работникам общеобразовательных организаций средняя заработная плата составила 28 234 рубля или 102,6 % 
к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, что на 2,6 % выше планового показателя  (100 %). 
Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл»

По педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций средняя заработная плата составила 23 679 рублей 
или 98,4 % от средней заработной платы в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл за 2020 год (24 072 рубля), что на 1,6 % ниже планового показателя (100 %). Неисполнение показателя связано  
с уменьшением доходов от внебюджетной деятельности в 2020 году 
и увеличением заработной платы в сфере общего образования в связи 
с федеральной выплатой учителям за классное руководство.

Показатель «Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По преподавателям и мастерам производственного обучения профессиональных образовательных организаций средняя заработная плата составила 26 756 рублей или 97,3 % к среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности, что на 2,7 % ниже планового показателя (100 %). Неисполнение показателя связано с превышением фактического значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности (27 504 рубля) 
по сравнению с прогнозным (26 110 рублей) на 5,3 % (1 394 рубля)
и уменьшением доходов от внебюджетной деятельности.

Показатель «Отношение средней заработной платы научных сотрудников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По научным сотрудникам средняя заработная плата составила 
51 355 рублей или 186,7 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, что на 13,3 % ниже планового показателя (200 %). 
Неисполнение целевого показателя связано с уменьшением доходов 
от внебюджетной деятельности и с превышением фактического значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности (27 504 рубля) 
по сравнению с прогнозным (26 110 рублей) на 5,3 % (1 394 рубля).
Показатель «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По работникам учреждений культуры средняя заработная плата составила 25 890 рублей или 94,1 % к среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности, что на 5,9 % ниже планового показателя (100 %). 
Неисполнение показателя связано с уменьшением доходов 
от внебюджетной деятельности и с превышением фактического значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности (27 504 рубля) 
по сравнению с прогнозным (26 110 рублей) на 5,3 % (1 394 рубля).
Показатель «Отношение средней заработной платы социальных работников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По социальным работникам средняя заработная плата составила 
26 115 рублей или 95 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, что на 5 % ниже планового показателя (100 %). 

Неисполнение показателя связано с превышением фактического значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности (27 504 рубля) 
по сравнению с прогнозным (26 110 рублей) на 5,3 % (1 394 рубля).
Показатель «Отношение средней заработной платы врачей 
и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По врачам и работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) средняя заработная плата составила 58 040 рублей 
или 211 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, 
что на 11 % выше планового показателя (200 %). 

Превышение показателя связано с новыми дополнительными  мерами стимулирования из средств федерального бюджета отдельных категорий работников в связи с эпидемической обстановкой в стране, вызванной распространением коронавирусной инфекции.
Показатель «Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) 
к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По среднему медицинскому (фармацевтического) персоналу (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата составила 30 075 рублей или 109,3 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, что на 9,3 % выше планового показателя 
(100 %). 

Превышение показателя связано с новыми дополнительными  мерами стимулирования из средств федерального бюджета отдельных категорий работников в связи с эпидемической обстановкой в стране, вызванной распространением коронавирусной инфекции.
Показатель «Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике 
Марий Эл»

По младшему медицинскому (фармацевтического) персоналу (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата составила 28 300 рублей или 110 %  от целевого показателя, рассчитанного в соответствии с письмом Минздрава Российской Федерации от 21.03.2019 г. № 133с, - 25 765 рублей, что на 10 % выше планового показателя (100 %).
Превышение показателя связано с новыми дополнительными  мерами стимулирования из средств федерального бюджета отдельных категорий работников в связи с эпидемической обстановкой в стране, вызванной распространением коронавирусной инфекции.
Показатель «Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года»

За 2020 год среднемесячная заработная плата составила 32 190,2 рубля и увеличилась по сравнению с 2019 годом на 6 %. Реальная заработная плата за 2020 год составила 102,7 %. Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года составил 132,4 % (план - 124,1 %).

Наибольший уровень заработной платы отмечается по следующим видам деятельности: деятельность финансовая и страховая (53,4 тыс. рублей), деятельность в области информации и связи (42,4 тыс. рублей), государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (40,6 тыс. рублей), деятельность профессиональная, научная и техническая (36,1 тыс. рублей), обрабатывающие производства (35,6 тыс. рублей), обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха (33,0 тыс. рублей), транспортировка и хранение (34,8 тыс. рублей), транспортировка и хранение (33,0 тыс. рублей).

 Вопросы по оплате труда рассматривались на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Межведомственной комиссии при Правительстве Республики Марий Эл по вопросам укрепления дисциплины оплаты труда 
и уплаты страховых взносов. Осуществлялась работа территориальных комиссий в городских округах и муниципальных районах республики.

За 2020 год органами исполнительной и муниципальной власти Республики Марий Эл проведено 0,3 тыс. рабочих встреч и комиссий 
с приглашением 0,9 тыс. организаций и индивидуальных предпринимателей по вопросам социально-трудовых отношений. Сокращение числа встреч по сравнению с предыдущими отчетными периодами связано с ограничениями, связанными с мерами по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции в 2020 году.

Показатель «Удельный вес численности высоко-квалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики»
Удельный вес численности высококвалифицированных работников 
в общей численности квалифицированных работников в республике 
за 2019 год составил 27,5 %. По оценке за 2020 год показатель составит 
33,4 %.

В целях привлечения и подготовки высококвалифицированных работников для экономики республики в 2020 году проводился ряд мероприятий в рамках государственных программ Республики Марий Эл  «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы, «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы», «Развитие промышленности 
и повышение ее конкурентоспособности (2013 - 2025 годы)»
и Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
в Республике Марий Эл на 2014 - 2025 годы.

В рамках подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы мероприятия направлены на создание 
в системе профессионального образования республики условий для повышения квалификационного уровня обучающихся и персонала предприятий и организаций (в том числе за счет модернизации учебно-материальной базы, обновления содержания образования в соответствии 
с современным технологическим уровнем производства, расширения спектра направлений подготовки и открытия новых профессий и специальностей под запросы работодателей), подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями рынка труда, а также созданию
 и обеспечению широких возможностей для населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций, созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Общий контингент обучающихся и студентов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Республики Марий Эл по состоянию на 1 октября 2020 г. составил 
36,0 тыс. человек, из них:

по программам среднего профессионального образования - 
15,2 тыс. человек; 

по  программам профессионального обучения - 0,5 тыс. человек; 

по программам высшего образования - 18,0 тыс. человек.

В 2020 году в республиканские профессиональные образовательные организации на 1 курс принято 4,4 тыс. человек по программам среднего профессионального образования, выпуск рабочих и специалистов 
по программам среднего профессионального образования составил 
2,0 тыс. человек. Трудоустройство выпускников на предприятия республики 
в течение первого года после выпуска составляет 45,4 %, общая занятость - 98,3 %.

Отраслевая структура подготовки отражает приоритеты развития экономики республики, она включает профессии и специальности таких отраслей как промышленность, строительство, транспорт, сельское хозяйство, сфера услуг и других. 

Получение профессионального образования и приобретение необходимых прикладных квалификаций осуществляется в 7 ресурсных центрах по профилям деревообработки, машиностроения, сварочного производства, сельского хозяйства, текстильной и швейной промышленности, фермерства и предпринимательства, а также в 4 многофункциональных центрах прикладных квалификаций.

За 2020 год профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации на базе 19 профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл прошли 2,5 тыс. человек, в том числе профессиональную подготовку - 1,3 тыс. человек, переподготовку - 0,8 тыс. человек, повышение квалификации - 0,4 тыс. человек. Профессиональное обучение по договору с Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл прошли 175 человек, по договору 
с предприятиями и организациями - 477 человек, по индивидуальным договорам - 1 884 человека.

Подготовка по профессиям и специальностям, входящим 
в перечень ТОП-50, осуществляется в 16 региональных колледжах 
и техникумах. Профили подготовки охватывают строительство, информационные технологии, промышленность, общественное питание 
и сферу услуг. В 2020 году по этим направлениям обучалось 
2,4 тыс. студентов.

В рамках федерального и регионального проектов «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» ведется работа 
по модернизации системы среднего профессионального образования республики. Распоряжением Правительства Республики Марий Эл 
от 28 февраля 2019 г. № 76 «О развитии приоритетных групп компетенций 
в системе среднего профессионального образования в Республике Марий Эл на 2019 - 2024 годы» утвержден перечень техникумов и колледжей, приоритетных компетенций для оснащения современной материально-технической базой на период до 2024 года. 

В рамках государственной поддержки профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия 
их материально-технической базы современным требованиям выигран грант на создание в 2021 году на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский  радиомеханический техникум» 4 мастерских, оснащенных современным высокотехнологичным оборудованием по направлению «Промышленные 
и инженерные технологии». 

В 2020 году проведен VIII Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Марий Эл 
 по 41 компетенции. Чемпионат проходил на 12 площадках, приняли участие 315 конкурсантов. Проведены 93 мастер-класса для школьников. Всего
 в мероприятиях чемпионата приняли участие более 4,0 тыс. человек.

Необходимо отметить, что крупные промышленные предприятия региона заинтересованы в подготовке молодых высококвалифицированных кадров. Так, при проведении чемпионата материальную, экспертную 
и организационную поддержку оказали АО «Марийский машиностроительный завод», АО «Завод полупроводниковых приборов», 
АО «Завод «Копир», ООО «Объединение Родина», ООО «Потенциал», 
ООО «ЛХП Таволга», ООО «Электроконтакт», ЗАО «Марийский завод силикатного кирпича», ООО «Хлебозавод №1», ООО «КНАУФ гипс» и др.

В 2020 году продолжилась работа по внедрению нового инструмента независимой оценки качества подготовки выпускников с участием работодателей - демонстрационного экзамена. В форме демонстрационного экзамена проведена государственная  итоговая аттестация выпускников
 по 4 компетенциям (88 выпускников): «Экономика и бухгалтерский учет», «Банковское дело», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Малярные и декоративные работы» и промежуточная аттестация 
по 6 компетенциям (155 человек) «Медицинский и социальный уход», «Бухгалтерский учет», «Банковское дело», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Малярные и декоративные работы», «Программные решения для бизнеса». 

По программе «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия» в  2020 году по 27 компетенциям обучен 71 человек
из числа педагогических работников и представителей работодателей, принимающих участие в демонстрационных экзаменах по стандартам Ворлдскиллс Россия в качестве независимых экспертов. Для проведения демонстрационного экзамена аккредитовано 4  центра.

В рамках реализации мероприятий комплексного плана проведения профориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл организовано и проведено около 600 профориентационных мероприятий, 
в которых приняли участие 12,0 тыс. школьников и 6,0 тыс. студентов.

Работодатели принимают участие в формировании направлений переподготовки и повышении квалификации в профессиональных образовательных организациях: входят в составы совещательных органов, комиссий и рабочих групп по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, в составы государственных аттестационных комиссий 
по защите дипломных работ, выступают экспертами по отраслевым компетенциям регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), принимают участие в разработке основных профессиональных образовательных программ.

Внедрение и постоянное совершенствование профессиональных стандартов, их применение работодателями, внедрение процедуры сертификации специалистов, а также соответствие образовательных стандартов подготовки специалистов требованиям профессиональных стандартов напрямую влияют на увеличение доли высококвалифицированных работников.

В целях реализации элементов практико-ориентированной модели подготовки инженерных кадров (дуального образования) работодатели республики взаимодействуют более чем с 26 образовательными учреждениями, расположенными как в Республике Марий Эл, так и за ее пределами (Республика Татарстан, Чувашская Республика, Удмуртская Республика, Самарская область, г. Москва, г. Санкт-Петербург). 

На АО «Марийский машиностроительный завод» с 2005 года работает учебно-производственный участок по подготовке рабочих (станочников, слесарей). На базе данного участка проводится обучение и по заявкам сторонних организаций. 

На ОАО «Марийский целлюлозно-бумажный комбинат» образована группа по профессиональной подготовке и переобучению рабочих 
по профессиям: машинисты кранов до 10 тонн, аппаратчики, водители, автопогрузчики.

В целях обеспечения кадрами оборонно-промышленного комплекса проводится работа по направлению «Подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса - Новые кадры ОПК». Партнерами
 в реализации проектов выступают АО «Марийский машиностроительный завод», АО «Завод полупроводниковых приборов», ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» и ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». В настоящее время реализуются следующие направления деятельности:
подготовка высококвалифицированных специалистов в области электроснабжения и качества электрической энергии предприятий 
по производству металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат;

подготовка высококвалифицированных кадров в области программного обеспечения для производства керамической брони;

развитие системы подготовки высококвалифицированных специалистов в области разработки металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат.

В рамках программы «Новые кадры ОПК» на АО «Марийский машиностроительный завод» действует новое базовое структурное подразделение ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» - Центр радиолокационных систем и комплексов. Уникальностью данного центра является многопрофильность, междисциплинарность, которая обеспечивает подготовку специалистов различного профиля.
На базе АО «Завод полупроводниковых приборов» с 2016 года действует базовая кафедра конструирования и производства керамических изделий микроэлектроники. 
Одной из форм профориентационной работы промышленных предприятий республики с обучающимися является взаимодействие работодателей с учебными заведениями по вопросам трудоустройства студентов инженерно-технических специальностей, оплаты обучения студентов по дефицитным специальностям высшего образования, проведения на базе предприятия исследовательской работы, прохождения производственной практики и дипломного проектирования, экскурсий.

На базе высших и средних профессиональных образовательных организаций осуществляется подготовка кадров для агропромышленного комплекса.

В рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2025 годы 
за 2020 год произведена выплата единовременных пособий 68 молодым специалистам в возрасте до 35 лет, работающим в сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл в должности специалиста 
или руководителя, на сумму 7,6 млн. рублей. 

Одним из важнейших направлений деятельности по обеспечению экономики Республики Марий Эл квалифицированными трудовыми ресурсами, формированию и развитию кадрового потенциала является профессиональная ориентация граждан на востребованные
и перспективные профессии и специальности.

В рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы» государственную услугу по организации профессиональной ориентации получили 
6,8 тыс. граждан.

В целях координации деятельности образовательных организаций общего и профессионального образования, органов службы занятости населения, объединения работодателей, других заинтересованных учреждений действует Республиканский межведомственный совет 
по профессиональной ориентации, реализуется комплексный план проведения профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики 
Марий Эл. 

В соответствии с комплексным планом проведения профессиональной ориентации для обучающихся и молодежи в Республике Марий Эл организованы массовые профориентационные мероприятия. 
Для проведения выездных профориентационных мероприятий
в отдаленных сельских поселениях использовались ресурсы мобильных офисов. В 2020 году было проведено 68 выездных мероприятий,
приняли участие 619 обучающихся общеобразовательных организаций 
и 894 обучающихся профессиональных образовательных организаций.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2020 году завершили 347 граждан.

Профессиональное обучение организовано по профессиям, востребованным на рынке труда: оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, электросварщик ручной сварки, каменщик, фрезеровщик, столяр, электромонтер, тракторист, машинист крана, бухгалтер, медицинская сестра, парикмахер, кондитер, повар, портной, слесарь механосборочных работ, матрос-спасатель и др.

В 2020 году реализовывались мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан 
в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках регионального проекта «Старшее поколение» (463 участника); мероприятия по переобучению и повышению квалификации женщин в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» (251 участник) национального проекта «Демография». 

В целях мотивации граждан к трудовой деятельности и обучению
 по перспективным профессиям органами службы занятости населения Республики Марий Эл проводилась работа по информированию населения 
о положении на рынке труда. Особое внимание уделялось информированию
 о востребованных рабочих профессиях и инженерно-технических специальностях. 

Информирование граждан осуществлялось с использованием средств телефонной связи, средств массовой информации, сети Интернет, издания информационных материалов (брошюр, буклетов, листовок). Задействовано 15 электронных информационных табло и 280 информационных стендов
 в центрах занятости населения, а также 160 стендов службы занятости, размещенных в организациях и учреждениях. Издано 
21,9 тыс. информационных буклетов и брошюр, в том числе материалы профориентационного характера для обучающихся, содержащие информацию о рабочих и инженерно-технических специальностях, востребованных 
на рынке труда республики.

Во всех центрах занятости населения действуют телефоны «горячей линии», которой в 2020 году воспользовались 13,3 тыс. человек. 

В целях увеличения в структуре привлекаемой иностранной рабочей силы высококвалифицированных работников в счет квоты выдано 
2 разрешения на работу для ООО «Аура» на 2 иностранных граждан 
из Сербии по специальности «технолог».  

Для обеспечения потребности экономики квалифицированными
и высококвалифицированными кадрами реализуется подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Марий Эл соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы».

На территорию Республики Марий Эл прибыло 35 участников подпрограммы, из них 9 - Армения, 8 - Украины, 6 - Таджикистана, 
5 - Казахстана, 4 - граждане Молдовы, 2 - Азербайджана,1 - Латвии. 

Из 23 участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного возраста 21 человек трудоустроен по следующим профессиям 
и специальностям: руководитель отдела снабжения, учитель, врач, программист, механик, повар, электромонтер по ремонту автомобиля, тракторист и др. 

Для повышения миграционной привлекательности переселения соотечественников в Республику Марий Эл в 2020 году дано 
48 консультаций, на портале АИС «Соотечественники» размещен информационный презентационный  фильм «Пять аргументов выбрать Республику Марий Эл», разработана памятка для соотечественников 
с информацией об условиях участия в программе переселения «Добро пожаловать в Марийский край».

В 2021 году продолжается реализация мероприятий, направленных 
на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики.
_________________

