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Аналитическая информация 
о результатах достижения органами исполнительной власти Республики Марий Эл  показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», за 2018 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) в республике реализована программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда 
в государственных учреждениях Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы».

Категории работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597, включены 
в «дорожные карты» по соответствующим сферам: врачи, средний 
и младший медицинский персонал в «дорожную карту» в сфере здравоохранения; педагогические работники - в «дорожную карту» 
в сфере образования и науки, социальные работники - в «дорожную карту» 
в сфере социального обслуживания населения, работники культуры 
в «дорожную карту» в сфере культуры.

По Указу № 597 проводился мониторинг хода выполнения 
23 мероприятий, направленных на достижение 13 показателей. 
На финансирование вышеназванных мероприятий в январе-декабре 2018 года из средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл направлено 8 857 827,90 рублей, из них 8 849 532,50 рублей на повышение оплаты труда отдельным категориям работников. Реализация мероприятий осуществлялась также за счет внебюджетных средств.
Основные мероприятия направлены на доведение средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы 
до среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике 
Марий Эл (далее – среднемесячный доход от трудовой деятельности), который в 2018 году по данным Росстата составил 24 307 рублей.
По проведенному анализу за январь-декабрь 2019 года достигнуты следующие значения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности:
Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл» 
По педагогическим работникам общеобразовательных организаций средняя заработная плата составила 23 530 рублей или 96,8 % 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, что на 3,2 % ниже планового показателя на 2018 г. (100 %). 
Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл»

По педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций средняя заработная плата составила 20 950 рублей 
или 98 % от средней заработной платы в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл (21 370 рублей), что на 2 % ниже планового показателя на 2018 г. (100 %). 
Показатель «Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По преподавателям и мастерам производственного обучения профессиональных образовательных организаций средняя заработная плата составила 23 616 рублей или 97,1 % от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности, что на 2,9 % ниже планового показателя на 2018 г. (100 %). 
Показатель «Отношение средней заработной платы научных сотрудников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По научным сотрудникам средняя заработная плата составила 
47 048 рублей или 193,5 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, что на 6,5 % ниже планового показателя на 2018 г. (200%). 

Показатель «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По работникам учреждений культуры средняя заработная плата составила 23 655 рублей или 97,3 % от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности, что на 2,7 % ниже планового показателя на 2018 г. (100%). 
Показатель «Отношение средней заработной платы социальных работников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По социальным работникам средняя заработная плата составила 
23 533 рубля или 96,8 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, что на 3,2 % ниже планового показателя на 2018 год (100%). 

Показатель «Отношение средней заработной платы врачей 
и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По врачам и работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) средняя заработная плата составила 47 826 рублей 
или 196,8 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, 
что на 3,2 % ниже планового показателя на 2018 г. (200%). 

Показатель «Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) 
к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По среднему медицинскому (фармацевтического) персоналу (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата составила 24 028 рублей или 98,9 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, что на 1,1 % ниже планового показателя 
на 2018 г. (100%). 

Показатель «Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике 
Марий Эл»

По младшему медицинскому (фармацевтического) персоналу (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата составила 23 605 рублей или 97,1 % 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, что на 2,9 % ниже планового показателя на 2018 г. (100%). 

Показатель «Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года»

За 2018 год среднемесячная заработная плата составила 27 701,1 рубля 
и увеличилась по сравнению с 2017 годом на 6,5 %. Реальная заработная плата за 2018 год составила 103,5 %. Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года составил 121,8 %.

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 3.3 Соглашения между Правительством Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов Республики Марий Эли 
и республиканским объединением работодателей заключено Дополнительное соглашение о минимальной заработной плате в республике, в соответствии
 с которым с 1 января 2018 г. была установлена минимальная заработная плата для организаций внебюджетной сферы республики в размере 10 047 рублей, 
а с 1 мая 2018 г. размер МРОТ составил 11 163 рубля для всех работодателей 
в соответствии с федеральным законодательством.

Вопросы по заработной плате рассматривались на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Межведомственной комиссии при Правительстве Республики Марий Эл по вопросам укрепления дисциплины оплаты труда 
и уплаты страховых взносов, территориальных комиссиях в городских округах и муниципальных районах республики.

Высокий темп роста заработной платы обеспечен в следующих основных видах экономической деятельности: деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (24,8 тыс. рублей, 126,4 % 
к 2017 году), деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений (23,4 тыс. рублей, 115,4 %), образование (21,5 тыс. рублей, 112,6 %), деятельность профессиональная, научная и техническая 
(28,3 тыс. рублей, 112,5 %), сельское и лесное хозяйство (25,4 тыс. рублей, 110,2 %). 

Наибольший уровень заработной платы отмечается по следующим видам деятельности: обрабатывающие производства - 31,8 тыс. рублей 
(в том числе производство бумаги и бумажных изделий - 51,3 тыс. рублей, производство химических веществ и химических продуктов - 47,8 тыс. рублей, производство электронных и оптических изделий - 46,7 тыс. рублей, производство прочих готовых изделий - 37,2 тыс. рублей); обеспечение электрической энергией, газом и паром (30,7 тыс. рублей); деятельность 
в области информации и связи (40,5 тыс. рублей); деятельность финансовая
и страховая (43,4 тыс. рублей); государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (36,6 тыс. рублей).

Показатель «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики».

В целях привлечения и подготовки высококвалифицированных работников для экономики республики в 2018 году продолжалась реализация межведомственного плана мероприятий, направленного на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики на 2013 - 2020 годы (далее - Межведомственный план).

Удельный вес численности высококвалифицированных работников 
в общей численности квалифицированных работников в республике 
за 2018 год составил 29,2 % и увеличился по сравнению с 2017 годом 
на 1,5 процентных пункта. 

Во исполнение вышеназванного показателя реализуется
11 мероприятий в рамках государственных программ республики, в том числе «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы, «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы», Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 
2025 годы.
Основным блоком Межведомственного плана является реализация мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы.

Мероприятия направлены на создание в системе профессионального образования республики условий для повышения квалификационного уровня обучающихся и персонала предприятий и организаций, в том числе за счет модернизации учебно-материальной базы, обновления содержания образования в соответствии с современным технологическим уровнем производства, расширения спектра направлений подготовки и открытия новых профессий и специальностей под запросы работодателей, подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями рынка труда.

В рамках подпрограммы проводятся мероприятия по обеспечению соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций; созданию и обеспечению широких возможностей для населения 
в приобретении необходимых прикладных квалификаций; созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Общий контингент обучающихся и студентов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Республики Марий Эл по состоянию на 1 октября 2018 г. составил 
34,6 тыс. человек, из них:

по программам подготовки квалифицированных рабочих 
и служащих - 2,1 тыс. студентов; 

по программам подготовки специалистов среднего звена - 
12,9 тыс. студентов;

по программам профессионального обучения - 1,2 тыс. человек; 

по программам высшего образования – 18,4 тыс. студентов.

В 2018 году в республиканские профессиональные образовательные организации на первый курс принято 4,5 тыс. человек по программам среднего профессионального образования, выпуск рабочих и специалистов 
по программам среднего профессионального образования составил 3,0 тыс. человек. Трудоустройство выпускников на предприятия республики 
в течение первого года после выпуска составляет 57,3 %, общая занятость - 99,2 %.

Отраслевая структура подготовки студентов отражает приоритеты развития экономики в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Марий Эл на период до 2030 года. 

Приоритетными являются укрупненные группы направлений подготовки специалистов промышленности, сельского хозяйства, строительного профиля,  транспорта, сферы услуг.

В целях обеспечения соответствия профессиональной подготовки 
и обучения кадров требованиям рынка труда разработан долгосрочный прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл 
в квалифицированных кадрах на 2019 - 2025 годы.

В качестве основного метода прогнозирования кадровых потребностей экономики республики использовался метод прогнозирования на основе оценок работодателей (опроса) с учетом реализуемых инвестиционных проектов, маркетинговых исследований, основных тенденций социально-экономического развития и экстраполирования полученных оценок работодателей.

Прогноз подготовлен по 65 профессиям среднего звена, 
44 специальностям среднего звена и 28 специальностям высшего образования.

Общая потребность в рабочих и специалистах по прогнозу составляет порядка 4 тыс. человек в год, при этом отмечается высокий уровень запроса бизнес-сообщества на рабочих и специалистов среднего звена.

Практическая значимость прогнозирования кадровых потребностей экономики республики заключается в оценке и корректировке объемов 
и профессионально-квалифицированной структуры подготовки в системе профессионального образования республики в соответствии 
с перспективными потребностями социально-экономического развития республики, запросами бизнеса и производства, а также  его использование при установлении контрольных цифр приема граждан для обучения 
по аккредитованным образовательным программам профессионального образования в учреждениях Республики Марий Эл.

В целях дальнейшего совершенствования системы среднего профессионального образования в республике реализуется соответствующий комплекс мер на 2016 - 2020 годы.

Получение профессионального образования и приобретение необходимых прикладных квалификаций осуществляется в 7 ресурсных центрах по профилям деревообработки, машиностроения, сварочного производства, сельского хозяйства, текстильной и швейной промышленности, фермерства и предпринимательства, а также в 4 многофункциональных центрах прикладных квалификаций.

За 2018 год профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации на базе 19 подведомственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл прошли 2,8 тыс. человек, в том числе профессиональную подготовку - 1,2 тыс. человек, переподготовку - 1,0 тыс. человек, повышение квалификации - 0,5 тыс. человек. 
Профессиональное обучение по договору с Департаментом труда 
и занятости населения Республики Марий Эл прошли 0,2 тыс. человек, 
по договорам с предприятиями и организациями - 0,7 тыс. человек,
по индивидуальным договорам - 1,9 тыс. человек.

Профессиональными образовательными организациями получено 29 лицензий на ведение образовательной деятельности по профессиям 
и специальностям из перечня наиболее востребованных, новых 
и перспективных профессий и специальностей среднего профессионального образования (ТОП-50). Контрольные цифры приема за счет бюджетных средств на 2018 - 2019 учебный год по профессиям и специальностям ТОП-50 составили 845 человек.

В системе образования Республики Марий Эл реализована программа модернизации системы профессионального образования на основе развития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров 
по перечню ТОП-50 государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В рамках данной программы разработана и внедрена региональная модель сетевого взаимодействия по подготовке кадров в области «Искусство, дизайн, сфера услуг». На базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Торгово-технологический колледж» создана региональная площадка сетевого взаимодействия. Участниками сети выступают 7 многопрофильных учреждений профобразования. Разработано нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение реализации образовательных программ по ТОП-50 в сетевом формате; разработаны и реализуются 6 новых образовательных программ, из них 4 в сетевой форме, 29 вариативных модулей и более 
15 курсов по профессиям и специальностям в области подготовки «Искусство, дизайн и сфера услуг»; внедрена технологическая платформа сетевого взаимодействия с целью реализации программ электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; разработаны и реализованы 
8 программ повышения квалификации педагогических работников профессиональных образовательных организаций; организовано проведение демонстрационного экзамена в рамках пилотной апробации; сформирован депозитарий разработанных учебно-методических материалов, оценочных 
и контрольно-измерительных материалов для оценки качества подготовки обучающихся; проведены конкурсы и фестивали профессионального мастерства, в том числе по стандартам Ворлдскиллс.
В феврале 2018 года прошел VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). Конкурс профессионального мастерства проходил по 15 компетенциям на базе 8 образовательных организаций. В состязаниях приняли участие 119 конкурсантов. 
В сентябре 2018 года по итогам финала Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) бронзовым медалистам Бадьину Кириллу и Симакову Даниле (ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства») вручены гранты Главы Республики Марий Эл.

В марте - апреле 2018 года проведен региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования по профильным направлениям: информатика и вычислительная техника; машиностроение; техника 
и технологии наземного транспорта; сельское, лесное и рыбное хозяйство. 
В олимпиаде принял участие 41 обучающийся из 8 образовательных организаций.

В 2018 году проведены 6 республиканских конкурсов и олимпиад профессионального мастерства.

Министерством образования и науки Республики Марий Эл совместно с Министерством промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл создан отраслевой образовательно-производственный кластер в сфере торговли, общественного питания и услуг Республики
 Марий Эл. 

В соответствии с приказом Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» в рамках пилотной апробации 70 выпускников впервые сдали демонстрационный экзамен по 4 компетенциям: малярные 
и декоративные работы, кирпичная кладка, парикмахерское искусство, ресторанный сервис. Уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс, подтвердили 54,3 % выпускников.

В рамках реализации мероприятий комплексного плана проведения профориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл организовано и проведено около 500 профориентационных мероприятий, 
в которых приняли участие около 12 тыс. школьников и более 5 тыс. студентов.

В республике ежегодно проводится ряд отраслевых конкурсов профессионального мастерства. Минприроды Республики Марий Эл совместно с ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» проведен республиканский конкурс на звание «Лучший вальщик леса».

Работодатели принимают участие в формировании направлений переподготовки и повышении квалификации в профессиональных образовательных организациях: входят в составы совещательных органов, комиссий и рабочих групп по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, в составы государственных аттестационных комиссий по защите дипломных работ, выступают экспертами по отраслевым компетенциям регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), принимают участие в разработке основных профессиональных образовательных программ.

Внедрение и постоянное совершенствование профессиональных стандартов, их применение работодателями, внедрение процедуры сертификации специалистов, а также соответствие образовательных стандартов подготовки специалистов требованиям профессиональных стандартов напрямую будет влиять на увеличение доли высококвалифицированных работников.

В целях обеспечения производства дефицитными рабочими кадрами рядом крупных промышленных предприятий республики осуществляется подготовка работников по определенным группам профессий 
и специальностей.

На АО «Марийский машиностроительный завод» с 2005 года работает учебно-производственный участок по подготовке рабочих (станочников, слесарей). На базе данного участка проводится обучение 
и по заявкам сторонних организаций. 

На ОАО «Марийский целлюлозно-бумажный комбинат» образована группа по профессиональной подготовке и переобучению рабочих 
по профессиям: машинисты кранов до 10 тонн, аппаратчики, водители, автопогрузчики.

В целях обеспечения кадрами оборонно-промышленного комплекса проводится работа по направлению «Подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса - Новые кадры ОПК». Партнерами 
в реализации проектов выступают АО «Марийский машиностроительный завод», АО «Завод полупроводниковых приборов», ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» и ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». В настоящее время реализуются следующие направления деятельности:

подготовка высококвалифицированных специалистов в области электроснабжения и качества электрической энергии предприятий 
по производству металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат;

подготовка высококвалифицированных кадров в области программного обеспечения для производства керамической брони;

развитие системы подготовки высококвалифицированных специалистов в области разработки металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат.

В рамках программы «Новые кадры ОПК» на АО «Марийский машиностроительный завод» сформировано новое базовое структурное подразделение ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» - Центр радиолокационных систем и комплексов. Уникальностью данного центра является многопрофильность, междисциплинарность, которая обеспечивает подготовку специалистов различного профиля.
На базе АО «Завод полупроводниковых приборов» с 2016 года действует базовая кафедра конструирования и производства керамических изделий микроэлектроники. В феврале 2018 года состоялось открытие нового учебного центра по подготовке специалистов на производстве.

В ноябре 2018 года промышленные предприятия приняли участие 
в экспертной сессии «Наставничество в подготовке кадров для региона» 
в рамках открытия «Точки кипения - Йошкар-Ола» и в Круглом столе «Новый вектор развития системы подготовки кадров для высокотехнологичных отраслей ОПК» в рамках Всероссийского студенческого форума «Инженерные кадры - будущее инновационной экономики России».

Одной из форм профориентационной работы промышленных предприятий республики с обучающимися является взаимодействие работодателей с учебными заведениями по вопросам трудоустройства студентов инженерно-технических специальностей, оплаты обучения студентов по дефицитным специальностям высшего образования, проведения на базе предприятия исследовательской работы, прохождения производственной практики и дипломного проектирования, экскурсий.

На базе высших и средних профессиональных образовательных организаций осуществляется подготовка кадров для агропромышленного комплекса.

В целях поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2025 годы за 2018 год произведена выплата единовременных пособий 54 молодым специалистам 
в возрасте до 35 лет, работающим в сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл в должности специалиста или руководителя, на сумму 4,9 млн. рублей. 

В целях поощрения за отличные успехи в учебе студентов последнего курса из сельской местности, обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам сельскохозяйственного профиля 
в образовательных организациях высшего образования 
или в профессиональных образовательных организациях по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и имеющих отличные или хорошие показатели в учебе и общественной работе, осуществлялась выплата именных стипендий. За 2018 год именные стипендии выплачены 
30 студентам на общую сумму 135,5 тыс. рублей.

Кроме того, в республике в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий» Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл 
на 2014 - 2025 годы реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.

В 2018 году свидетельства о предоставлении социальной выплаты 
на строительство (приобретение) жилья в сельской местности получили 
2 молодых специалиста. На счета застройщиков перечислены средства социальных выплат в размере 1,8 млн. рублей. 

Одним из важнейших направлений деятельности по обеспечению экономики Республики Марий Эл квалифицированными трудовыми ресурсами, формированию и развитию кадрового потенциала является профессиональная ориентация граждан на востребованные и перспективные профессии и специальности.

В рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы» государственную услугу по организации профессиональной ориентации получили 
12,3 тыс. граждан.

В целях координации деятельности образовательных организаций общего и профессионального образования, органов службы занятости населения, объединения работодателей, других заинтересованных учреждений организована деятельность Республиканского межведомственного совета по профессиональной ориентации,  реализовался комплексный план проведения профессиональной ориентации обучающихся 
и молодежи Республики Марий Эл. 

В соответствии с комплексным планом в 2018 году организовано 
и проведено около 350 массовых профориентационных мероприятий 
в рамках месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы, месячника по повышению престижа рабочих профессий, месячника по работе с инвалидами, дня борьбы с безработицей, дня выпускника, единого 
дня профессионального самоопределения и других. Профориентационными мероприятиями было охвачено более 18,0 тыс. человек. Наиболее успешной
в этом направлении стала профориентационная акция «Я в мире профессий», которая проходила в летний период в пришкольных и детских оздоровительных лагерях в целях раннего знакомства подрастающего поколения с особенностями выбора профессии, формирования в сознании подростков понимания важности получения профессии, востребованной 
на рынке труда. Участниками акции стали 3,6 тыс. обучающихся. 

Для проведения выездных профориентационных мероприятий
в отдаленных сельских поселениях использовались ресурсы мобильных офисов. В 2018 году было проведено 157 выездных мероприятий,
в которых приняли участие 4,0 тыс. школьников и 3,8 тыс. обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

В целях мотивации граждан к трудовой деятельности и обучению по перспективным профессиям органами службы занятости населения Республики Марий Эл на проводилась работа по информированию населения о положении на рынке труда.

Государственную услугу по информированию о положении
на рынке труда в 2018 году получили 20,6 тыс. человек. В ходе предоставления услуги особое внимание уделялось информированию 
о востребованных на рынке труда рабочих профессиях и инженерно-технических специальностях. Безработным и ищущим работу гражданам предоставлялась полная информация о вакантных рабочих местах по данным специальностям.

Государственная услуга предоставлялась с использованием средств телефонной связи, средств массовой информации, сети Интернет, издания информационных материалов (брошюр, буклетов, листовок).

Для информирования населения было задействовано 15 электронных информационных табло и 280 информационных стендов в центрах занятости населения, а также 160 стендов службы занятости, размещенных 
в организациях и учреждениях (органах социальной защиты населения, ОПФР по Республике Марий Эл, ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Марий Эл», больницах, образовательных организациях, администрациях сельских поселений, исправительных колониях, ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи Республики 
Марий Эл» и других).

Во всех центрах занятости населения для оказания услуги задействованы телефоны «горячей линии», которой в 2018 году 
воспользовались 5,4 тыс. человек. 
Для информирования населения в 2018 году издано 14,0 тыс. информационных буклетов и брошюр, в том числе материалы профориентационного характера для обучающихся, содержащие информацию о рабочих и инженерно-технических специальностях, востребованных 
на рынке труда республики. Информирование осуществлялось также посредством печатных средств массовой информации, региональных телеканалов и радио. Также используются интернет-ресурсы: информация
в ежедневном режиме размещается на интерактивном портале службы занятости населения Республики Марий Эл (www.marieltrud.ru), сайте ДТЗН Республики Марий Эл (www.mari-el.gov.ru/fgszn), в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru). В 2018 году было опубликовано 3,1 тыс. электронных информационных материалов, в том числе ориентированных на повышение престижа рабочих и инженерно-технических специальностей.
В целях увеличения в структуре привлекаемой иностранной рабочей силы высококвалифицированных работников в счет квоты выдано 
5 разрешений на работу для ООО «Птицефабрика Акашевская» 
на 1 иностранного гражданина из Кореи по специальности «менеджер» 
и ООО «Аура» на 4 иностранных граждан из Сербии по специальности «технолог».  

Для обеспечения потребности экономики квалифицированными
и высококвалифицированными кадрами реализуется подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Марий Эл соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы».

В отчетном году на территорию республики прибыло 74 участника подпрограммы и членов их семей, из них 49 -  граждане Украины, 
по 8 - Таджикистана и Казахстана, 4 - Узбекистана, 2 - Молдовы, 
по 1 - Туркменистана, Грузии и Киргизии. 

Из 53 участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного возраста 48 человек трудоустроены по следующим профессиям 
и специальностям: учитель английского языка, начальник производства, повар, продавец-консультант, швея, электросварщик, техник-электрик и др. 

Для повышения миграционной привлекательности переселения соотечественников в Республику Марий Эл и информационного освещения подпрограммы в 2018 году Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл даны 118 консультаций по вопросам участия 
в подпрограмме, на портале АИС «Соотечественники» размещен информационный презентационный  фильм «Пять аргументов выбрать Республику Марий Эл», на телевизионном канале «Россия 24» вышло 
2 репортажа об условиях участия в  подпрограмме, а также 
об адаптации соотечественников в Республике Марий Эл.

Показатель «Прирост количества выставочных проектов, осуществляемых в Республике Марий Эл, относительно уровня 
2012 года»
В 2018 году всеми музеями оформлено 1104 выставки, муниципальными музеями - 746  выставок или 100 % планового показателя.
Наиболее значимые: «Дети наше будущее», «Горячий снег Сталинграда», «Радуга возможностей», «Подвиг незабвенен. Память его в род и род», 
«К 25-летию Конституции РФ», «Свияжские Этномиры» в Государственном историко-архитектурном и художественном музее заповеднике «Остров-град-Свияжск», «Первозданная Россия», «Непреходящая тайна Успения: жизнь, смерть, вечность» в Государственном историко-архитектурном 
и художественном музее заповеднике «Остров-град-Свияжск», «Из глубины народной старины» в  Чувашском Национальном музее, «О народах, 
чьи предки едины» в Звениговском районном  краеведческом музее, «Караванный путь марийцев от Волги до Урала»  в Городецком  историко-художественном комплексе Нижегородской области,  «Из века в век. Сокровища Русского музея» - выставка  живописи XVIII – нач. XX веков
из собрания Государственного Русского музея (г. Санкт-Петербург), Арт-проект «Поволжский треугольник – 2018» (Йошкар-Ола – Казань – Чебоксары), «Форма и цвет» - выставка И.А. Помеловой, почетного члена Российской академии художеств и Ф.В. Помелова, члена Союза художников России (Московская область), «Краски моей души» - персональная выставка К.А. Долгашева, народного художника Чувашии, кандидата педагогических наук, профессора кафедры живописи ЧГПУ им. И.Я. Яковлева – живопись
(г. Чебоксары), «Круговорот» – персональная выставка П.Л. Фролова, члена Союза художников России (г. Санкт-Петербург), «Коллекция перемен. Ленинградская школа живописи» - групповая выставка частного музейно-выставочного комплекса «Петербургский художник» (г. Санкт-Петербург), Календарь PIRELLI 2018. Тим Уокер» -  выставка фотографий (ГБУКиО
г. Москвы «МКАИ»).

Показатель «Доля детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях, в общем числе детей» 
По итогам 2018 года число детей, принявших участие в творческих мероприятиях, составило 10,9 тыс. человек или 10,2 % от плановой численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет на 2018 год  
(106,416 тыс. человек), что на 2,2 % выше целевого показателя 
(8 %).
Таким образом, по результатам проведенного мониторинга среднемесячной заработной платы за 2018 год можно констатировать, 
что поставленная задача по повышению оплаты труда вышеназванных категорий работников выполнена с учетом небольшого отклонения до 5-6 %. Отклонение связано с тем, что фактическое значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности (24 307 рублей) оказалось выше прогнозного значения, применяемого в целях доведения заработной платы до целевых значений (23 524 рубля).
______________

