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Аналитическая информация 
о результатах достижения органами исполнительной власти Республики Марий Эл  показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» за 2017 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) реализуется программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы».

Категории работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597, включены 
в «дорожные карты» по соответствующим сферам: врачи, средний 
и младший медицинский персонал в «дорожную карту» в сфере здравоохранения; педагогические работники - в «дорожную карту» 
в сфере образования и науки, социальные работники - в «дорожную карту» 
в сфере социального обслуживания населения, работники культуры 
в «дорожную карту» в сфере культуры.

По Указу № 597 проводится мониторинг хода выполнения 
23 мероприятий, направленных на достижение 13 показателей. 
На финансирование вышеназванных мероприятий в январе-декабре 2017 года из средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл направлено 7 451 418,80 рублей, из них 7 439 515,5 рублей на повышение оплаты труда отдельным категориям работников. Реализация мероприятий осуществлялась также за счет внебюджетных средств и текущих расходов профессиональных образовательных организаций.

Основные мероприятия направлены на доведение средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы 
до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников 
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) (далее – среднемесячный доход от трудовой деятельности).
В Республике Марий Эл в 2017 году среднемесячный доход от трудовой деятельности по данным Росстата составил 22 100 рублей.

По проведенному анализу целевых показателей, установленных «дорожными картами», на повышение оплаты труда отдельных категорий работников, за период январь-декабрь 2017 года достигнуты следующие значения:

Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл» 

По педагогическим работникам общеобразовательных организаций средняя заработная плата составила 22 387 рублей или 101,3 % 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике 
Марий Эл, что на 1,3 % выше планового показателя на 2017 г. (100 %). Показатель выполнен.
Показатель «Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл»

По педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций средняя заработная плата составила 19 245 рублей 
или 98,4 % от средней заработной платы в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл (19 567 рублей), что на 1,6% ниже планового показателя на 2017 г. (100 %). Показатель не выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По преподавателям и мастерам производственного обучения профессиональных образовательных организаций средняя заработная плата составила 21 243 рубля или 96,1% от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что выше на 1,1 % планового показателя на 2017 г. (95%). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы научных сотрудников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По научным сотрудникам средняя заработная плата составила 
40 110 рублей или 181,5% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что на 1,5% выше планового показателя на 2017 г. (180%). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По работникам учреждений культуры средняя заработная плата составила 20 174 рубля или 91,3 % от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что на 1,3 % выше планового показателя на 2017 г. (90%). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы социальных работников к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По социальным работникам средняя заработная плата составила 
17 914 рублей или 81% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, что на 1 % выше планового показателя на 2017 год (80%). Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы врачей 
и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
по Республике Марий Эл»

По врачам и работникам медицинских организаций, имеющим высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющим медицинские услуги (обеспечивающим предоставление медицинских услуг) средняя заработная плата за январь - декабрь 2017 г. составила 35 430 рублей или 160,3% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл.
На 2017 год показатель сформирован с учетом необходимости достижения с 1 октября 2017 года целевого показателя уровня средней заработной платы врачей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Республике Марий Эл - 180 % (40 288 рублей). За октябрь - декабрь 2017 г. достигнут целевой показатель 183,9 % или 41 164,86 рубля, что выше целевого показателя, установленного с 1 октября 2017 г., на 3,9%. Показатель выполнен.

Показатель «Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) 
к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл»

По среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) средняя заработная плата за январь-декабрь 2017 года составила 
18 845 рублей или 85,3% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл.
На 2017 год показатель «дорожной карты» сформирован с учетом необходимости достижения с 1 октября 2017 года целевого показателя уровня средней заработной платы среднего медицинского персонала 
к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Республике 
Марий Эл  - 90 % (20 144 рубля). За октябрь - декабрь 2017 г. достигнут целевой показатель 91,7 % или 20 530,5 рубля, что на 1,7% выше показателя, установленного с 1 октября 2017 года. Показатель выполнен.
Показатель «Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике 
Марий Эл»

По младшему медицинскому персоналу средняя заработная плата за январь-декабрь 2017 года составила 13 173 рубля или 59,6 % 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике 
Марий Эл.

На 2017 год показатель «дорожной карты» сформирован с учетом необходимости достижения с 1 октября 2017 года целевого показателя уровня средней заработной платы младшего медицинского персонала 
к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Республике 
Марий Эл - 80 % (17 906 рублей). За октябрь - декабрь 2017 г. достигнут целевой показатель 80,5 %  или 18 014,7 рубля, что выше на 0,5% показателя, установленного с 1 октября 2017 года. Показатель выполнен.
Показатель «Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года»
Реальная заработная плата за 2017 год составила 102,7 %. 
Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года составил 114,8 %.

За 2017 год среднемесячная заработная плата составила 25 710,6 рубля
 и увеличилась по сравнению с уровнем 2016 года на 6,5 %. Наибольший рост наблюдался по следующим видам деятельности: деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений - 137,4 % к уровню 2016 года (19 525,7 рубля), строительство - 116,7 % (20 996,6 рубля), образование - 112,1 % (19 009,6 рубля), деятельность в области информации 
и связи - 110,3 % (37 633,8 рубля), деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг - 108,5 % (19 536,5 рубля), сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство - 108,1 % (23 415,2 рубля), транспортировка и хранение - 107,7 % (26 215,3 рубля). 
Показатель «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики».

В целях привлечения и подготовки высококвалифицированных работников для экономики республики в 2017 году продолжалась реализация межведомственного плана мероприятий, направленного на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики, на 2013 - 2020 годы (далее - Межведомственный план).

Реализация мероприятий Межведомственного плана предусмотрена
 в рамках государственных программ республики, в том числе среди основных - «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы, «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы», Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 
2021 годы.

Основным блоком Межведомственного плана является реализация мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013 - 2025 годы.

В рамках подпрограммы проводятся мероприятия по обеспечению соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций; созданию и обеспечению широких возможностей для населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций; созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Общий контингент обучающихся и студентов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Республики Марий Эл по состоянию на 1 октября 2017 г. составил 
35,2 тыс. человек, в том числе:

по программам подготовки квалифицированных рабочих 
и служащих - 2,0 тыс. студентов; 

по программам подготовки специалистов среднего звена - 
12,9 тыс. студентов;

по программам профессионального обучения - 1,3 тыс. человек; 

по программам высшего образования - 19,0 тыс. студентов.

В 2017 году в республиканские профессиональные образовательные организации на первый курс принято 4,8 тыс. человек по программам среднего профессионального образования, выпуск рабочих и специалистов
со средним профессиональным образованием составил 2,3 тыс. человек. Трудоустройство выпускников на предприятия республики в течение первого года после выпуска составляет 57 %, общая занятость - 99 %.

Отраслевая структура подготовки в профессиональных образовательных организациях отражает приоритеты развития экономики в соответствии 
со Стратегией социально-экономического развития Республики Марий Эл 
на период до 2030 года. 

Приоритетными являются укрупненные группы направлений подготовки специалистов промышленности, сельского хозяйства, строительного профиля,  транспорта, сферы услуг.

В целях обеспечения соответствия профессиональной подготовки 
и обучения кадров требованиям рынка труда разработан долгосрочный прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл 
в квалифицированных кадрах на период до 2022 года.

Прогноз до 2022 года подготовлен по 174 профессиям рабочих (служащих), 43 специальностям среднего звена и 107 специальностям высшего профессионального образования.

Ежегодная общая потребность в рабочих и специалистах 
по прогнозу составляет порядка 6 - 7 тыс. человек, в том числе 
по профессиям рабочих (служащих) порядка 4 - 5 тыс. человек, специальностям среднего звена и специальностям высшего профессионального образования - по 1 тыс. человек.
В целях дальнейшего совершенствования системы среднего профессионального образования в республике реализуется соответствующий комплекс мер на 2016 - 2020 годы.

Получение профессионального образования и приобретение необходимых прикладных квалификаций осуществляется в 7 ресурсных центрах по профилям деревообработки, машиностроения, сварочного производства, сельского хозяйства, текстильной и швейной промышленности, фермерства и предпринимательства, а также в 4 многофункциональных центрах прикладных квалификаций.

За 2017 год профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации на базе 19 подведомственных профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл прошли 3,0 тыс. человек, в том числе профессиональную подготовку - 1,4 тыс. человек, переподготовку - 0,9 тыс. человек, повышение квалификации - 0,7 тыс. человек. Профессиональное обучение по договору с Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл прошли 0,2 тыс. человек, по договорам 
с предприятиями и организациями - 0,8 тыс. человек, по индивидуальным договорам - 2,1 тыс. человек.

С 2017 года в системе профессионального образования реализуется приоритетный проект «Образование» по направлению «Рабочие кадры для передовых технологий», который направлен на создание конкурентоспособной системы среднего профессионального образования, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 
в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

С целью обеспечения соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики в республике сформирован республиканский перечень наиболее востребованных профессий 
ТОП - РЕГИОН, в который вошли 23 профессии и специальности 
из перечня ТОП - 50 и 27 профессий и специальностей, отражающих региональную специфику. 

В 9 ведущих колледжах с 1 сентября 2017 г. начата подготовка 
по новым федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. Осуществлен прием 
422 абитуриентов на обучение по 12 новым профессиям 
и специальностям ТОП - 50. Доля профессиональных образовательных организаций, в которых осуществляется подготовка кадров по ТОП - 50, 
в 2017 году составила 47,3 %.
В 2017 году республика стала победителем отбора субъектов Российской Федерации на получение в 2018 году федеральной субсидии 
в размере 9,7 млн. рублей в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В системе среднего профессионального образования Республики 
Марий Эл выстроена система выявления талантливых и одаренных обучающихся посредством конкурсов и олимпиад профессионального мастерства. В 2016 - 2017 учебном году в республике прошло 14 крупных мероприятий, среди которых 2 профессиональных конкурса для педагогических работников, 4 конкурса профессионального мастерства обучающихся, 5 олимпиад по учебным дисциплинам, фестиваль студенческого творчества «Фестос 2017», региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, олимпиады Приволжского федерального округа по профессии «Электросварщик», программы «Арт-Профи форум», Межрегиональный чемпионат по парикмахерскому искусству «Модный образ», V региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). Всего в мероприятиях приняли участие более 600 обучающихся 
из 19 профессиональных образовательных организаций республики. 
В рамках профориентационных акций приняли участие более 5 тысяч школьников.

В финале V Национального чемпионата «Молодые профессионалы»  честь республики защищали 3 студента. По итогам чемпионата Павел Виноградов, студент Йошкар - Олинского строительного техникума, завоевал бронзовую медаль по компетенции «Облицовка плиткой». 

На мировом чемпионате рабочих профессий WorldSkills International 
в Абу-Даби в 2017 году честь России в компетенции «Кирпичная кладка» защищал студент Йошкар - Олинского строительного техникума Павел Казанцев, он завоевал медальон за профессионализм. 

Также проводились региональные конкурсы профессионального мастерства по рабочим профессиям таким, как «Лучший каменщик», «Лучший штукатур» (представители Республики Марий Эл в данных конкурсах заняли первые места по Приволжскому федеральному округу и представили Приволжский федеральный округ в г. Москве на Всероссийском этапе Национального конкурса профессионального мастерства «Строймастер – 2017»), «Лучший вальщик леса». 

В декабре 2017 г. специализированный центр компетенций 
по профессии «Ресторанный сервис» на базе ГБПОУ Республики 
Марий Эл «Торгово-технологический колледж» аккредитован Союзом «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). Данный статус позволяет проводить на базе колледжа повышение квалификации преподавателей 
и мастеров производственного обучения России, стажировку и подготовку участников движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).

В республике организована работа Республиканской межведомственной рабочей группы по развитию национальной системы квалификаций 
в Республике Марий Эл. Утверждены «дорожная карта» 
и организационная модель по формированию и развитию регионального сегмента национальной системы квалификаций, разработан план мероприятий по его развитию.

ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Региональный методический центр развития квалификации» в сотрудничестве с АНО «Национальное агентство развития квалификаций» в октябре 2017 г. в г. Йошкар-Оле провели Межрегиональную конференцию Приволжского федерального округа «Внедрение национальной системы квалификаций на региональном уровне».

Внедрение и постоянное совершенствование профессиональных стандартов, их применение работодателями, внедрение процедуры сертификации специалистов, а также соответствие образовательных стандартов подготовки специалистов требованиям профессиональных стандартов напрямую будет влиять на увеличение доли высококвалифицированных работников.

В целях обеспечения производства дефицитными рабочими кадрами рядом крупных промышленных предприятий республики осуществляется подготовка работников по определенным группам профессий 
и специальностей (АО «ММЗ», ОАО «Марийский ЦБК» и др.).

С 2005 года на АО «Марийский машиностроительный завод» работает учебно-производственный участок по подготовке рабочих (станочников, слесарей). На базе данного участка проводится обучение 
и по заявкам сторонних организаций. 

На ОАО «Марийский целлюлозно-бумажный комбинат» образована группа по профессиональной подготовке и переобучению рабочих 
по профессиям: машинисты кранов до 10 тонн, аппаратчики, водители, автопогрузчики.

Одной из форм профориентационной работы промышленных предприятий республики с обучающимися является взаимодействие работодателей с учебными заведениями по вопросам трудоустройства студентов инженерно-технических специальностей, оплаты обучения студентов по дефицитным специальностям высшего профессионального образования, проведения на базе предприятия исследовательской работы, прохождения производственной практики и дипломного проектирования, экскурсий.

В целях обеспечения кадрами оборонно-промышленного комплекса проводится работа по направлению «Подготовка кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса - Новые кадры для ОПК». Партнерами 
в реализации проектов выступают АО «Завод полупроводниковых приборов» и ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». В настоящее время реализуются следующие направления деятельности:

подготовка высококвалифицированных специалистов в области электроснабжения и качества электрической энергии предприятий 
по производству металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат;

подготовка высококвалифицированных кадров в области программного обеспечения для производства керамической брони;

развитие системы подготовки высококвалифицированных специалистов в области разработки металлокерамических корпусов микросхем 
и коммутационных плат.

С 2016 года на базе «ЗПП» действует базовая кафедра конструирования и производства керамических изделий микроэлектроники.

На базе нескольких колледжей и техникумов осуществляется подготовка кадров для агропромышленного комплекса.

В целях поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2021 годы 
за 2017 год произведена выплата единовременных пособий 54 молодым специалистам в возрасте до 35 лет, работающим в сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл в должности специалиста 
или руководителя, на сумму 5,0 млн. рублей. 

В целях поощрения за отличные успехи в учебе студентов последнего курса из сельской местности, обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам сельскохозяйственного профиля 
в образовательных организациях высшего образования 
или в профессиональных образовательных организациях по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и имеющих отличные или хорошие показатели в учебе и общественной работе, осуществлялась выплата именных стипендий. За 2017 год присуждено 15 именных стипендий на общую сумму 113,7 тыс. рублей.

Кроме того, в республике в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий» Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл 
на 2014 - 2021 годы реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.

В 2017 году свидетельства о предоставлении социальной выплаты 
на строительство (приобретение) жилья в сельской местности получили 
2 молодых специалиста. На счета застройщиков перечислены средства социальных выплат в размере 1,5 млн. рублей. 

В целях привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров 
и информирования о вакантных должностях, имеющихся в отрасли, 
на сайте Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл создан раздел «Вакантные должности», который постоянно обновляется.


В целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства 
в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы» осуществлялось предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан.

В 2017 году государственная услуга по профессиональной ориентации предоставлена 30,9 тыс. человек, в том числе 12,4 тыс. человек 
в индивидуальной форме.

В целях координации деятельности образовательных организаций общего и профессионального образования, органов службы занятости населения, объединения работодателей, других заинтересованных учреждений организована деятельность Республиканского межведомственного совета по профессиональной ориентации,  реализовался комплексный план проведения профессиональной ориентации обучающихся 
и молодежи Республики Марий Эл. 

В соответствии с комплексным планом в 2017 году организовано 
и проведено около 450 профориентационных мероприятий: месячник оборонно-массовой работы и военно-патриотического воспитания, месячник по повышению престижа рабочих профессий, месячник 
по работе с инвалидами, день борьбы с безработицей, день выпускника, акция «Единый день профессионального самоопределения» и другие. Наиболее успешной в этом направлении стала профориентационная акция «Я в мире профессий», которая проходила в летний период в пришкольных и детских оздоровительных лагерях с целью раннего знакомства подрастающего поколения с особенностями выбора профессии, формирования в сознании подростков понимания важности получения востребованной на рынке труда профессии. Участниками акции стали около 4,9 тыс. учащихся. 

Для проведения выездных профориентационных мероприятий
в отдаленных сельских поселениях использовались ресурсы мобильных офисов. В 2017 году было проведено 122 выездных мероприятия,
в которых приняли участие 2,3 тыс. обучающихся общеобразовательных организаций и 2,5 тыс. обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

Проведенные профориентационные мероприятия содействовали активизации профессионального самоопределения обучающихся, помогали им определиться с выбором востребованной профессии,  прививали уважение к рабочей профессии. 

В целях увеличения в структуре привлекаемой иностранной рабочей силы высококвалифицированных работников оформлено 4 разрешения 
на работу высококвалифицированным специалистам, из них 1 - из Кореи 
по специальности «менеджер», 3 - из Сербии по специальности «технолог». 

В целях обеспечения потребности экономики квалифицированными 
и высококвалифицированными кадрами реализуется подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Марий Эл соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы».

В 2017 году на территорию Республики Марий Эл прибыло
73 участника подпрограммы и членов их семей, из них 53 - граждане Украины, 8 - Таджикистана, 7 - Азербайджана, 4 - Узбекистана, 1 - Армении.

С целью осуществления государственного и общественного контроля 
за процессом переселения участников подпрограммы и членов их семей проводился мониторинг  их трудоустройства.

Из 55 участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного возраста трудоустроены 47 человек по следующим профессиям 
и специальностям: техник-электрик, сверловщик, пекарь, инженер-программист, медицинская сестра, повар, портной, менеджер, электрогазосварщик, машинист бульдозера, врач-терапевт участковый, фельдшер отделения скорой медицинской помощи и другим. 
2 участника подпрограммы являются индивидуальными предпринимателями. Общий уровень трудоустройства составил 85,5 % от численности участников подпрограммы и членов их семей трудоспособного возраста.

В целях информационного освещения подпрограммы в 2017 году Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл даны 
207 консультаций по вопросам участия в подпрограмме, на портале АИС «Соотечественники» размещен информационный презентационный  фильм «Пять аргументов выбрать Республику Марий Эл».

Численность высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в республике за 2017 год составила 27,7 % (плановый показатель – 31,3%).
Показатель «Прирост количества выставочных проектов, осуществляемых в Республике Марий Эл, относительно уровня 
2012 года»

Музеями Республики Марий Эл в 2017 году проведено 1180 выставок, муниципальными музеями - 724 выставки.

Национальным музеем Республики Марий Эл им. Т.Евсеева реализуются межмузейные выставочные проекты: передвижная выставка «Караванный путь марийцев от Волги до Урала» (Чувашский национальный музей, Новочебоксарский историко-художественный музей, Бирский исторический музей, Историко-мемориальный центр-музей И.А. Гончарова). 

Туристический потенциал республики представлен на российских 
выставках «Интурмаркет-2017», «Интермузей-2017». Картины В.К.Тимофеева и археологическая коллекция Веселовского могильника приняли участие 
в выставочных проектах музеев Республики Татарстан. 

В Музее истории православия проведена выставка «Ангел русской церкви», посвященная 100-летию восстановления патриаршества,
где были представлены личные вещи патриарха Алексия II.

Реализован партнерский проект «Праздник русского костюма»
в Яранском краеведческом музее Кировской области (Оршанский музейный комплекс, Музей истории г.Йошкар-Олы, Национальный музей Республики Марий Эл им.Т.Евсеева).

Музей истории города Йошкар-Олы принял участие
в Международном фестивале музеев «Интермузей» с проектом «Мелодия города в твоей душе»; Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс - с проектом «Династия Леденейкиных».

Музеем истории города Йошкар-Олы реализованы проекты
в грантовом конкурсе «Православная инициатива»; международном - «Играть – не унывать!»; региональном - «Образ, бережно хранимый»; проект военно-патриотической направленности «Символ Победы» реализован 
по результатам конкурса проектов Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Плановый показатель прироста количества выставочных проектов, относительно уровня 2012 года достигнут – 100%. Показатель выполнен.

Показатель «Доля детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях, в общем числе детей» 

В 2017 году продолжена работа по выявлению молодых дарований. 
В отчетном периоде проведено 13 конкурсных мероприятий республиканского, межрегионального, Всероссийского уровней для обучающихся художественного образования, в том числе III Всероссийский фестиваль молодых музыкантов им. А.Эшпая при поддержке ФЦП «Культура России» на базе Марийского республиканского колледжа культуры и искусств имени И.С. Палантая, в котором приняли участие более 200 человек из пяти регионов России: Москвы и Московской области, Саратовской области, республик Татарстан, Чувашия, Марий Эл. 

III Республиканский фестиваль творчества «Руки сердечное тепло» 
на базе ДШИ «Лира» объединил творчески настроенных детей 
с ограниченными возможностями здоровья.
Региональный этап Всероссийского хорового конкурса был проведен под председательством в жюри доцента Саратовской государственной консерватории Л.А. Лицовой.
Количество участников заключительных туров конкурсов составило более 3,0 тыс. человек.

Успешно состоялась летняя хоровая школа с участием ведущих руководителей хоровых детских коллективов Санкт-Петербурга, организатор мероприятия ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Национальная президентская школа искусств».

Учащиеся и студенты художественного образования республики участвовали более чем в пятидесяти различных международных
и профессиональных конкурсах и получили около 250 лауреатских мест 
и дипломов. 

Число детей, принявших участие в творческих мероприятиях, составило 
6,5 тыс. человек или 7,3 % от плановой численности детей и молодежи 
в возрасте 5-18 лет на 2017 год (88,2 тыс. человека), что выше целевого показателя на 2,3 % (5%). Показатель выполнен.

Таким образом, работа по достижению показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, будет продолжена.

______________

