В связи с отсутствием необходимого количества кандидатов (менее двух) для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения  должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл: начальника отдела профориентации и профессионального обучения, ведущего специалиста-эксперта отдела по вопросам государственной гражданской службы, кадровой, организационной работы и делопроизводства, главного специалиста-эксперта (юриста), ведущего специалиста-эксперта (юриста), ведущего специалиста-эксперта (ревизора), ведущего специалиста-эксперта отдела программ занятости и рынка труда, конкурс на включение в кадровый резерв для замещения указанных выше должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл не состоялся.

