Результаты конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл 

9 ноября 2012 года в Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл состоялся конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл.

В соответствии с решением конкурсной комиссии Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл победителями конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл признаны:

на должность начальника отдела организации содействия трудоустройству:

Беломестнова Вероника Петровна;
Хлебова Светлана Владимировна;

на должность ведущего специалиста-эксперта отдела организации содействия трудоустройству:

Дружинина Оксана Владиславовна;
Жарова Анна Юрьевна;

на должность ведущего специалиста-эксперта отдела организации содействия трудоустройству:

Петрова Лариса Валериановна;
Садыкова Наталья Владимировна;

на должность начальника отдела финансового планирования, бюджетного учета и отчетности:

Самошкина Ирина Викентьевна;
Угасева Светлана Ивановна;

на должность начальника отдела информационных технологий, автоматизации и информирования:

Виноградова Марина Васильевна;
Габдулганеева Рамзия Габдурафиковна;

Гладышев Александр Павлович;

на должность заместителя начальника отдела по вопросам государственной гражданской службы, кадровой, организационной работы и делопроизводства:

Муха Евгения Владимировна;
Федотова Наталья Ильинична;

на должность главного специалиста-эксперта отдела программ занятости и рынка труда:

Мамуткина Ольга Михайловна;

Рачкова Елена Анатольевна.

