Текст выступления руководителя Департамента

государственной службы занятости населения

Республики Марий Эл Сычева А.П.на заседании

 Совета при Президенте Республики Марий Эл 
по делам инвалидов (23 декабря 2010 г.)
О ходе реализации решения заседания Совета при Президенте
Республики Марий Эл по делам инвалидов от 14 июля 2010 года
Уважаемые члены Совета, приглашенные!

Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл в соответствии с протоколом заседания Совета при Президенте Республики Марий Эл по делам инвалидов от 14 июля 2010 года  были подготовлены изменения в Постановление Правительства Республики Марий  Эл 6 июля 2001 г. № 242  «О порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов на предприятиях и организациях Республики Марий Эл»- Постановление Правительства Республики Марий Эл от 23.08.2010 г. № 226 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Марий  Эл »:

- уполномоченным органом по контролю за исполнением законодательства о занятости населения  в части приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты определен Департамент государственной службы занятости населения Республики Марий Эл;
- определен перечень предприятий  и организаций Республики 
Марий Эл, подпадающих под действие Постановления (В 2010 году установлена квота для приема на работу инвалидов на 239 предприятиях и организациях республики в количестве 2726 рабочих мест),
- определено количество специальных рабочих мест на предприятиях и организациях Республики Марий Эл для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты ( 352 - специализированных рабочих мест),
- утвержден порядок представления работодателями сведений об исполнении законодательства по трудоустройству инвалидов на квотируемые рабочие места
По состоянию на 20 декабря 2010 года ежемесячно представляют информацию о выполнении квоты 220 предприятий, в соответствии с которой на заквотированных рабочих местах работает 1523 инвалида, в том числе 43 инвалида на специализированных рабочих местах, о 19 предприятиях, не представляющих информацию о выполнении квоты центрами занятости направлены письма в прокуратуру. 
В текущем году предприятиями и организациями республики в центры занятости населения заявлена 181 вакансия для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты, на которые трудоустроено 11 безработных инвалидов. 
Трудности при трудоустройстве инвалидов заключаются в том, что рекомендации в программах профессиональной реабилитации инвалидов не соответствуют требованиям и потребностям работодателей.

Сведения о работе по содействию занятости инвалидов:
	Обратилось
	1233

	Трудоустроено
	310

	Участвовали на общественных работах
	90

	Трудоустроено по направлению программы «Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	81

	Оформлено на самозанятость
	42

	Направлено на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	51

	Оказана психологическая помощь
	353

	Получили профориентационные услуги
	519

	Оказана помощь по социальной адаптации 
	56

	Трудоустроено по квоте
	11

	Создано специальных рабочих мест при содействии службы занятости
	33

	Состоит на учете  на конец отчетного периода
	581


В центры занятости населения в текущем году обратилось 1233  инвалида, из них 310 человек трудоустроено, в том числе по программе «Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» 81 инвалид,  90 инвалидов принимали участие на общественных работах, направлен на профессиональное обучение 51 инвалид, 42 инвалидам оказано содействие в организации индивидуально-предпринимательской деятельности, получили профориентационные услуги  519 инвалидов, оказана психологическая помощь 353 инвалидам и по социальной адаптации в период поиска работы 56 инвалидам, состоит на учете на конец отчетного периода 581 человек. 

Кроме того, в соответствии с Программой дополнительных мероприятий для содействия трудоустройству 43 инвалидов выделено 
1290,0 тыс. рублей, по состоянию на 20 декабря 2010 года заключено 15 договоров на создание и переоснащение 33 специализированных рабочих мест, на эти мероприятия работодателям выделено 990 тыс. рублей. В настоящее время на созданные рабочие места трудоустроено 15 безработных инвалидов, на остальные идет закупка необходимого оборудования и материалов для создания и переоснащения создаваемых рабочих мест.
В рамках республиканской целевой программы «Доступная среда» необходимо отметить, что в 13 из 17 центрах занятости населения вход и выход из помещений для предоставления государственных услуг оборудованы пандусами для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски. В остальных 4 центрах занятости вход оборудован кнопками звонка, инвалидов инспекторы центров занятости населения принимают в помещениях органов соц. защиты, а так же выезжают по заявке на дом, используя передвижные офисы центров занятости населения.
Работа по содействию трудоустройству инвалидов продолжается.
Спасибо за внимание!
