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Выступление
на заседании Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

руководителя Департамента ГСЗН Республики Марий Эл Сычева А.П.

14.02.2012 г.

О ходе выполнения в 2011 году Программы содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2009-2011 годы и проводимой работе по подготовке и переобучению безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда

Уважаемые члены Республиканской трехсторонней комиссии, приглашенные!
В Республике Марий Эл под руководством Правительства реализуется комплекс мер по повышению устойчивости реального сектора экономики и снижению напряженности на рынке труда.

Позитивные тенденции в развитии реального сектора экономики республики, а также целенаправленная работы органов службы занятости со всеми социальными партнерами по реализации мероприятий «Программы содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2009-2011 годы» и «Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2011 год» позволили обеспечить по итогам 2011 года улучшение ситуации, как на открытом, так и на регистрируемом рынке труда.

Численность занятого населения в декабре 2011 года увеличилась по отношению к январю 2011 года на 9,5% и составила 342,2 тыс. человек. Уровень занятости населения вырос с 57,15 до 62,6%. 

Общая безработица в республике в 2011 году, рассчитанная по методологии Международной организации труда (МОТ) по отношению к 2010 году уменьшилась с 39,7 до 37,3 тыс. человек, а уровень общей безработицы - с 10,5 до 9,96% (По РФ: в декабре 2011 года составил 6,1% (в среднем за год – 6,6%).

В течение 2011 года на 10,0 % снизилась численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, с 5880 до 5292 человек; уровень регистрируемой безработицы - с 1,61% до 1,4% (в ПФО и РФ соответственно с 1,8 % до 1,4% и 2,1% до 1,7%);

в 1,4 раза увеличилось количество заявленных вакансий с 2460 до 3498 единиц, снизился коэффициент напряженности с 2,5 до 1,6 незанятого гражданина, претендующего на одно вакантное место (соответственно в ПФО с 1,9 до 1,1 и в РФ с 1,8 до 1,2), сократилась средняя продолжительность регистрируемой безработицы с 4,9 до 4,6 месяца.

В 2011 году успешно реализована Программа содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2009-2011 годы. Достигнуто выполнение всех установленных программных показателей. Все социальные выплаты осуществлялись своевременно и в полном объеме, задолженности по состоянию на 1 января 2012 года перед безработными нет.

Государственные услуги по в 2011 году получили 96,1 тыс. граждан республики, в том числе по содействию занятости - 87,8 тыс. человек, или 125,0% от планируемой численности.

На выполнение программы израсходовано 258,9 млн. рублей или 104,7%, в том числе 237,6 млн. рублей - средства федерального бюджета, 20,2млн. рублей - средства работодателей и 1,0 млн. рублей - средства бюджетов городских округов и муниципальных районов.

Из общего объема средств федерального бюджета на мероприятия по содействию занятости населения (активная политика) израсходовано 29,9млн. рублей.
Реализация Программы позволила в 2011 году:


подобрать работу 11613 гражданам;

провести 258 ярмарок вакансий и учебных  рабочих мест (107,5% от годового задания);

организовать занятость на общественных работах 2969 безработных граждан (106,8%);

охватить временной занятостью 4161 учащегося (от 14 до 18 лет) в свободное от учебы время, из них 3656 - учащиеся общеобразовательных учреждений (годовое задание  выполнено  на 117,6%);

организовать временную занятость 51 безработного гражданина в возрасте 18-20 лет из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (102,0%);

охватить временной занятостью 216 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, из них 113 - инвалиды, 64 - родители, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, 60 - граждане предпенсионного возраста, 15 - одинокие родители, 20- многодетные родители (годовое задание выполнено на 103,3%); 

предоставить услуги по: профессиональной ориентации 30,9 тыс. гражданам (126,5%); по психологической поддержке - 1153 безработным гражданам (104,4%); по социальной адаптации - 1275 безработным гражданам (136,4%);

оказать консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности 1127 безработным гражданам, состоящим на учете в службе занятости (103,1%);

получить услуги по информированию населения и работодателей о положении на рынке труда 43771 гражданам. Годовое задание выполнено на 128,7%;

направить на профессиональное обучение 2128 безработных граждан (годовое задание выполнено на 101,9%).

В органы службы занятости населения в 2011 году обратилось на 2,4% больше работодателей для получения государственной услуги в подборе необходимых работников (2006), чем в 2010 году –(1959).

От работодателей поступили сведения о наличии 26886 свободных рабочих мест и вакантных должностей, что больше показателя 2010 года на 1082 вакантных места, или 4,2% (2010 год - 25804 вакантных места).

Снято с учета 25848 вакантных мест, из них в связи с трудоустройством граждан по направлению службы занятости 9798 единиц. Уровень выполнения заявок работодателей составил 33,4%.

В общем количестве вакансий, заявленных с начала года (29346 единиц), на долю государственного сектора экономики приходится 6838 вакантных мест, или 23,3%, в числе которых вакансии рабочих специальностей составляют 64,7%.
Наибольшее число вакантных мест в организациях в разрезе видов деятельности было сосредоточено: в обрабатывающем производстве - 23,8%, образовании - 16,2%, оптовой и розничной торговле - 9,4%, строительстве - 8,6%, здравоохранении и предоставлении социальных услуг - 8,6%, сельском хозяйстве - 6,9%, операции с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг - 6,6%, государственном управлении и обеспечении военной безопасности - 5,1%.

Из 26886 заявленных вакансий в течение 2011 года 20691 вакантное место, или 76,9% - вакансии для замещения рабочих профессий, вакансии с оплатой труда выше прожиточного минимума составляли 13037 единиц, или 48,5%.

В сравнении с 2010 годом наблюдается изменение количества заявленных вакантных мест в сторону увеличения в обрабатывающем производстве на 10,8%, оптовой и розничной торговле - 17,3%, строительстве - 19,2%, сельском хозяйстве – 4,9 %, здравоохранении и предоставлении социальных услуг - на 31%. Уменьшилась потребность в работниках в сферах: образование - на 11,2%, государственное управление и обеспечение военной безопасности - на 19,8%.

Наибольший спрос на рабочую силу наблюдался по профессиям: водитель автомобиля, повар, швея, плотник, каменщик, электрогазосварщик, рамщик, тракторист, штукатур, маляр, дорожный рабочий, станочник деревообрабатывающих станков, слесарь-ремонтник, водитель грузовых автомобилей, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, официант, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, токарь, монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций, пекарь, кондитер, электрик, столяр, водитель погрузчика, машинист бульдозера, фрезеровщик, рабочий по уходу за животными, слесарь механосборочных работ, слесарь по ремонту автомобилей, оператор машинного доения, охранник. 

Среди профессий, не требующих квалификации: санитарка (мойщица), уборщик производственных и служебных помещений, укладчик-упаковщик, грузчик, подсобный рабочий, дворник, кухонный рабочий, кладовщик.

В структуре спроса служащих преобладали вакансии медицинских работников (врач, провизор, фармацевт, медицинская сестра), преподавателей колледжей и ВУЗов, учителей, воспитателей детского сада (яслей), бухгалтеров, страховых агентов, инженеров, музыкальных руководителей, экономистов.

Еженедельно осуществлялся мониторинг ситуации на рынке труда с целью принятия превентивных мер по содействию трудоустройству высвобождаемых граждан и выпускников учебных заведений. 

С октября 2008 года по декабрь 2011 года 945 организаций предоставили информацию о состоявшихся и предстоящих увольнениях работников, а также работников, находящихся в режиме неполной занятости (в 2009 году - 516 организаций, в 2010 году - 304 и в 2011 году - 125 организаций). Общая численность уволенных работников достигла 8,2 тыс. человек (в 2009 году - 4240 человек, в 2010 году - 2474 человека и в 2011 году - 1498 человек). Из числа уволенных 2822 человека были трудоустроены (в 2009 году - 1265 человек, в 2010 году - 949 человек и в 2011 году - 608 человека), в том числе 827 человек - на прежнее место работы (в 2009 году - 351 человек, в 2010 году - 222 человека и в 2011 году - 254 человека),(1121 человек через органы службы занятости)

В органы службы занятости обратились 4408 человек, из них 4023 – признаны безработными. Из числа обратившихся в органы службы занятости трудоустроены 1121 человек (25,4%).

Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, составила 2884 человека, в том числе:

численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя - 2746 человек; 

численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, составила – 110 человек; 

численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты, – 28 человек.

В республике реализована Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2011 год за счет возвращенных остатков субсидии не использованной в 2010 году с объемом финансирования 413,7тыс. и численностью участников 7 человек и Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2011 год. В дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, в 2011 году участвовало 2642 человека: сохранена занятость 747 граждан, прошедших опережающее обучение и повышение квалификации; 291 выпускник учебных заведений под руководством 141 наставника получил опыт работы в организациях во время стажировки; организовано 59 специально оборудованных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов и многодетных родителей; 1404 безработных гражданина получили финансовую поддержку на открытие собственного дела.

На реализацию мероприятий Программы израсходовано 103880,5 тыс. рублей, в том числе: средства  федерального бюджета - 96993,1 тыс. рублей; средства республиканского бюджета Республики Марий Эл - 6887,4тыс. рублей. 

Ход реализации Программ в республике постоянно отслеживался и рассматривался в течение года на заседаниях с главами муниципальных образований республики, у Первого Заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл, обсуждался на совещаниях с директорами центров занятости населения. 

Департамент государственной службы занятости населения Республики Марий Эл ежеквартально и по итогам года, представлял отчет о ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств в Министерство экономического развития и торговли Республики Марий Эл.

Информация о выполнении Программы также представлялась в Правительство Республики Марий Эл, рассматривалась на заседаниях  комиссии по повышению устойчивости развития экономики республики (антикризисная комиссия), рабочей группы Правительства Республики Марий Эл по контролю ситуации на рынке труда и выплате заработной платы, - по поддержке системообразующих предприятий реального сектора экономики и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам содействия занятости и регулирования рынка труда. На расширенном заседании коллегии ДГСЗН Республики Марий Эл с присутствием заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл, министра экономического развития и торговли И.Г.Якупова. Вопросы реализации основных направлений активной политики содействия занятости населения рассматривались на коллегиях администраций муниципальных образований.

С целью организации помощи гражданам и работодателям были задействованы «горячие линии», консультационные пункты, средства массовой информации, включая интернет-ресурсы.

В условиях диспропорции спроса и предложения на рынке труда, вызванной активной структурной перестройкой экономики приоритетным направлением деятельности органов службы занятости населения республики является организация работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда.

Организация профессионального обучения безработных граждан в Республике Марий Эл в 2011 году осуществлялась в рамках Программы содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2009-2011 годы, с учетом республиканских целевых программ «Рабочие кадры Республики Марий Эл на 2009-2012 годы», «Программы комплексного развития профессионального образования в Республике Марий Эл на 2011-2014 годы», «Программы кадрового обеспечения задач жилищного строительства на 2011-2015 годы», «Доступная среда» на 2011-2015 годы».

Для эффективной организации работы по направлению на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации безработных граждан ДГСЗН Республики Марий Эл постоянно проводился мониторинг востребованности на рынке труда рабочих и специалистов, строился рейтинг профессий и специальностей.

На обучение конкурентоспособным на рынке труда профессиям (специальностям) в течение 2011 года были направлены 2231, приступили -2128 безработных. 

Доля граждан, приступивших к профессиональному обучению в общей численности безработных, зарегистрированных в 2011 году, составила 10,6%.
Из 2096 человек, завершивших обучение, прошли профессиональную подготовку 43,6%, переподготовку - 41,8 %, повышение квалификации - 14,6%.

1622 человека, или 76,2% численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению человек закончили обучение по рабочим профессиям (в 2010 году - 75,5%).

Численность граждан, направленных на профессиональное обучение под гарантию трудоустройства составила 208 человек (9,7% (в 2010 году – 8,6%) численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению). В организации профессионального обучения безработных граждан приняли участие 163 работодателя.

С целью повышения уровня трудоустройства граждан и определения потребности в кадрах на 2012 год, специалистами ДГСЗН Республики Марий Эл разработаны анкеты - опрос работодателей для организации профессионального обучения безработных граждан и опережающего профессионального обучения и стажировки работников организаций, включая работников, находящихся под  риском увольнения. Для организации работы центров занятости населения с работодателями подготовлено и выпущено методическое пособие «Работодатель - наш партнер».

С целью организации профессионального обучения безработных граждан в течение 2011 года было заключено 945 государственных контрактов и договоров на сумму 16695,73 тыс.рублей за счет средств субвенций федерального бюджета с 38 образовательными учреждениями, осуществляющими профессиональное обучение граждан по 83 профессиям и специальностям, наиболее востребованным на рынке труда, из них 67 (80,7%)–рабочие профессии. 

Наибольшее количество безработных граждан прошло обучение по следующим профессиям (специальностям): водитель автомобиля (категории В, С, Д, Е) - 14,5%, бухгалтер (в т.ч. специалист со знанием программных продуктов системы 1С: Предприятие) - 15%, электрогазосварщик - 7%, повар – 4,2%, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 3,1%, парикмахер - 4%, оператор котельной – 3,8%, продавец - 6%, менеджер – 2,2%, каменщик - 1,5%. 

Анализ спроса и предложения рабочей силы в 2011 году показал, что профессиональное обучение безработных граждан проводилось по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда: «водитель автомобиля» - 310 человек, потребность по данной профессии составила 851 вакансия; «продавец» - 129 человек, потребность по данной профессии составила 825 вакансий; «бухгалтер (в т.ч. специалист со знанием программных продуктов системы 1С: Предприятие)» - 317 человек, потребность по данной профессии составила 316 вакансий; «электрогазосварщик» - 148 человек, потребность по данной профессии составила 330 вакансий; «оператор котельной» - 82 человека, потребность по данной профессии составила 240 вакансий; «электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» - 66 человек,  потребность  по данной профессии составила 232 вакансии; «повар» - 89 человек, потребность по данной профессии составила 558 вакансий; «облицовщик-плиточник» - 23 человека, потребность по данной профессии составила 43 вакансии; «машинист крана (автомобильного)» - 18 человек, потребность по данной профессии составила 40 вакансий; «портной» - 12 человек, потребность по данной профессии составила 61 вакансию и другие.

Средний период профессионального обучения безработных граждан составил 2,5 месяца (в 2010 году - 2,6 месяца).

Средние затраты на профессиональное обучение одного безработного составили 8227 рублей (в 2010 году - 7258,8 рублей).

Доля трудоустроенных граждан, признанных в установленном порядке безработными, прошедших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости, в общей численности закончивших профессиональное обучение по сравнению с 2010 годом, увеличилась с 49% до 63%.

В общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, доля трудоустроенных составила 53,7%, увеличившись к 2010 году на 1,0 % (в 2010 году - 52,7 %). От числа безработных -46%.
Численность граждан закрепившихся на рабочем месте свыше трех месяцев после прохождения профессионального обучения, по сравнению с 2010 годом, увеличилась в 1,4 раза (с 888 человек до 1281 человека).

При направлении на профессиональное обучение безработных граждан с целью их дальнейшего трудоустройства, работники центров занятости городов и районов используют: банк данных имеющихся вакансий, предоставленных работодателями; среднесрочный прогноз Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл о потребности в подготовке рабочих и специалистов по профессиям и специальностям на 2010-2012 годы, комплексную программу мероприятий по созданию новых рабочих мест в Республике Марий Эл на 2011-2015 годы, банк данных вакансий г.Зеленодольска Республики Татарстан, Интернет-портал «Работа в России», гарантийные обязательства работодателей по трудоустройству граждан.

Направлению на обучение безработных граждан предшествует профориентационная работа, с целью определения оптимального варианта переобучения для последующего трудоустройства, с учетом их профессиональных навыков, личностных качеств и состояния здоровья. 

В рамках реализация программы дополнительных мер по обеспечению стабильного функционирования рынка труда Республики Марий Эл в 2011 году профессиональное обучение завершили 747 граждан. Причем, участие в программах занятости имели возможность принимать не только безработные, но и граждане, имеющие статус занятого населения.

В том числе по направлениям:

опережающее профессиональное обучение и стажировка работников, находящихся под угрозой увольнения и работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами прошли 412 человек; 

профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, – 250 женщин;

прошли опережающее профессиональное обучение 18 женщин, работающих во вредных и тяжёлых условиях труда, и переведены с вредного производства на новые рабочие места.

Профессиональная переподготовка врачей в соответствии с программой модернизации здравоохранения в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы переподготовку прошли 67 врачей из 22 лечебных учреждений республики. 

В целях приобретения опыта работы прошел стажировку 291 выпускник образовательных учреждений под руководством 141 наставника.

В заключении необходимо отметить, что в текущем году изменилась система финансирования программ занятости, в основном оно будет осуществляться из республиканского бюджета (полномочия по финансированию мероприятий активной политики занятости и содержание службы занятости населения переданы на уровень субъекта), кроме того, на республиканский бюджет переданы мероприятия по организации содействия самозанятости, обучение женщин, имеющих детей до 3-х лет, организация переезда для работы в другую местность, федеральная поддержка будет выделяться только на социальные выплаты безработным гражданам, обеспечение занятости незанятых инвалидов, многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов и дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда (причем средства строго фиксированы). 

В этих условиях  наша задача организовать свою работу максимально эффективно, чтобы избежать напряженности на рынке труда. В республике в текущем году согласованы, утверждены и начали действовать две программы: «Программа содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2012-2014 годы», утвержденная постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21 ноября 2011 г. №374 и «Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2012 год», утвержденная постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22 декабря 2011 г. № 364 (в редакции постановления Правительства Республики Марий Эл от 16 января 2012 г. №3).
В числе основных мероприятий, планируемых нами к реализации, относятся содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей необходимыми кадрами в соответствии с потребностями экономики, повышение информированности граждан о состоянии рынка труда, упреждение длительной безработицы, обучение востребованным профессиям (причем, -под конкретные рабочие места) и содействие в трудоустройстве молодёжи, впервые выходящей на рынок труда, поддержка предпринимательской инициативы граждан и содействие тем категориям населения, которые не могут самостоятельно решить проблемы своей занятости.

Мы планируем продолжить активное, взаимовыгодное сотрудничество с работодателям по всем направлениям содействия занятости населения.

На решение вопросов занятости в 2012 году планируется направить 273,7 млн. рублей по программе содействия занятости и 52,7 млн. рублей по программе дополнительных мероприятий, государственные услуги по содействию занятости будут предоставлены не менее 72,6 тысячам граждан, в том числе - направить на обучение 1250 безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда и на опережающее обучение 498 работников, включая работников находящихся под риском увольнения.

Основным показателем результативности будет недопущение роста значения регистрируемой безработицы к концу 2012 года выше 1,4 процента. 

Благодарю за внимание. 

