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	Выступление

Руководителя Департамента ГСЗН  Республики Марий Эл  Сычева А.П.

на совещании в Министерстве экономического развития  и торговли Республики Марий Эл по вопросу «Об организации обследования населения по проблемам занятости и реализации мер по снижению напряженности на рынке труда республики в 2012 году»
11 апреля 2012 года


О ситуации на регистрируемом рынке труда 
в 1 квартале 2012 года и реализации мер активной политики занятости в 2012 году

Уважаемый Ильяс Габдрауфович,

уважаемые участники совещания, приглашенные!

В первом квартале 2012 года в Республике Марий Эл на 68,5% (по отношению к 1 кварталу 2011 года) снизились масштабы высвобождения работников. Согласно еженедельному мониторингу, проводимому органами службы занятости населения республики, с начала 2012 года сведения о предстоящем увольнении 433 работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников в органы службы занятости республики представили 77 организаций (в 1 квартале 2011 года   123 предприятия). Фактически высвобождены 158 человек (0,8% от среднесписочной численности работников) (в 1 квартале 2011 года - 502 человека, или 18,9% от среднесписочной численности), из них 39,2% (62 человека) трудоустроены (в 1 квартале 2011 года 196 человек - 39,0%) в том числе 56 человек - в прежней организации (179 человек в 1 квартале 2011 года). Трудовая пенсия по старости назначена 20 гражданам (27 гражданам в 1 квартале 2011 года). В органы службы занятости обратилось 55 человек (34,8% уволенных), из них 26 человек - признаны безработными (в 1 квартале 2011 года соответственно: 127 человек, или 25,3%, из них 104 человека признаны  безработными).
По состоянию на 1 апреля 2012 года численность работников, предполагаемых к увольнению с 32 предприятий республики составляет 174 человека (в 1 квартале 2011 года с 56 предприятий 374 человека). Планируют воспользоваться услугами службы занятости 134 гражданина (в 1 квартале 2011 года – 252 гражданина).

В первом квартале 2012 года число обращений граждан в органы службы занятости за содействием в поиске работы уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 18,4% и составило 4,5 тыс. человек (5,5 тыс.чел.- в 1 квартале 2011 года). Зарегистрировано в качестве безработных 3,2 тыс. человек, что на 17,9% меньше, чем в 2011 году.
В 1 квартале  2012 года в республике удалось снизить численность безработных (к соответствующему периоду 2011 года) с 6414 до 5766 человек (на 10,1%); уровень регистрируемой безработицы с 1,75 до 1,54%. Количество заявленных вакансий увеличилось в 1,4 раза с 2788 до 4075 единиц, а коэффициент напряженности снизился с 2,5 до 1,6 незанятых граждан в расчете на одно вакантное место. 

Вместе с тем с начала текущего года численность официально зарегистрированных безработных граждан за квартал увеличилась на 474 человека, или на 8,9%, до 5766 человек, а уровень регистрируемой безработицы увеличился на 0,14 процентных пунктов с 1,4 до 1,54% от численности экономически активного населения. Коэффициент напряженности за квартал не изменился и составил 1,6 незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, в расчете на одну вакансию.

На рынке труда республики сохраняется дифференциация муниципальных районов по уровню безработицы и коэффициенту напряженности. Максимальное значение уровня безработицы превышает минимальное в 8,5 раз. Значение уровня безработицы выше среднереспубликанского в 10 районах (Юринском – 7,42%, Килемарском – 2,54%, Новоторъяльском – 2,05%, г. Волжске – 1,97%, Моркинском – 1,97%, Советском – 1,93%, Сернурском – 1,79%, Мари-Турекском – 1,78%, Оршанском – 1,76%, Куженерском – 1,73%), в 7 районах – ниже среднереспубликанского (г. Козьмодемьянске – 0,87%, Горномарийском – 1,02%, Медведевском – 1,05%, Параньгинском – 1,15%, Волжском – 1,28%, Звениговском – 1,28%, г. Йошкар-Оле – 1,43%).

Снижение численности безработных по сравнению с началом года произошло в 2 районах: Моркинском – на 8 человек и Параньгинском – на 1 человека. Во всех остальных районах произошел рост.

В 1 квартале 2012 года в органы службы занятости населения работодателями заявлено 5,6 тыс. вакансий, что на 15,7% больше, чем за этот же период 2011года. По состоянию на 1 апреля 2012 года заявленная организациями потребность в работниках составила  4,1  тыс. единиц.
В разрезе муниципальных образований коэффициент напряженности варьирует в диапазоне от 30,8 (в Юринском районе) до 1,0 (в Медведевском районе) незанятых граждан в расчете на одно вакантное место.

Реализация Программы содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2012 - 2014 годы позволила в 1 квартале 2012 г. при содействии органов службы занятости:

трудоустроить 1188 незанятых граждан или 14,9% к планируемому  годовому показателю. Удельный вес трудоустроенных в числе обратившихся незанятых граждан составил 28,8%;
проведено 54 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест (36,0% к плану на год), которые посетили 2573 человека, из них 244 человека (9,3%), было трудоустроено и направлено на профессиональное обучение;

участвовало в общественных работах 563 человека (22,8 %); 

трудоустроено 253 (8,9%) несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основная работа по трудоустройству несовершеннолетних граждан  будет организована во время летних каникул в июне-августе 2012 года.

По состоянию на 1 апреля 2012 года на организацию профессионального обучения безработных граждан заключено 275 контрактов на обучение 674 граждан (53,9 % плана на 2012 год). Прошли профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 390 человек (31,2 %), из которых 163 женщины, 256 человек из числа молодежи в возрасте 16-29 лет, 20 человек – инвалиды, 39 граждан, уволенных с военной службы, 15 человек высвобожденные по причине ликвидации или сокращению штатов.

Государственная услуга по самозанятости оказана 33 безработным гражданам, из которых 19 человек получили организационно-консультационные услуги по составлению бизнес-планов в АНО «Бизнес-инкубатор».

Услуги по профориентации предоставлены 2662 гражданам (22,8%), по психологической поддержке получили 333 безработных гражданина (39,2%), по социальной адаптации предоставлены 431 безработному гражданину(36,2%).
По состоянию на 1 апреля консультации по вопросам ситуации на рынке труда, содействия трудоустройства, предупреждению массового высвобождения, соблюдения работодателями трудового законодательства, в центрах занятости получили 12598 граждан и 5200 работодателей. Из них информацию о положении на рынке труда получили 9949 граждан и 802 работодателя. 

Консультации по телефонам «горячей линии» по вопросам постановки на учет, поиска работы, выплаты пособий были даны 1414 гражданам и работодателям. 

Ежедневно обновляется информация по имеющимся вакансиям рабочих мест и должностей на Всероссийском информационном портале «Работа в России». На портал органов службы занятости населения с начала 2012 года обратилось 108,7 тыс. человек.

Для реализации мероприятий активной политики занятости населения органами службы занятости населения Республики Марий Эл получено средств из республиканского бюджета Республики Марий Эл в 1 квартале текущего года в объеме 1 979,0 тыс. рублей, что составило 7,9% от годовых лимитов. 

За 1 квартал 2012 года освоение составило 1 237,1 тыс. рублей или 62,5% от полученных средств и 5,0%  от годовых лимитов. 

На реализацию преданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными получено средств из федерального бюджета в объеме 93 744,1 тыс. рублей или 50% годового лимита. Освоение по состоянию на 1 апреля 2012 года составило 48 712,7 тыс. рублей или 52,0% от полученных средств и 26,0 % от  годовых лимитов. 

Все социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными произведены в полном объеме. 

Наряду с расходованием средств республиканского бюджета на реализацию мероприятий активной политики занятости населения были привлечены на эти цели средства из других источников: 

бюджетов муниципальных образований – 61,1 тыс. рублей;

средств работодателей – 979,4 тыс. рублей. 

Органы службы занятости населения совместно с социальными партнерами продолжают работу по реализации мер по увеличению занятости населения.

В республике в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 года № 1146 «О предоставлении и распределении в 2012 году субсидий из Федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» разработана Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2012 год и утверждена постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22 декабря 2011 года № 364 (в редакции постановлении правительства Республики Марий Эл от 16 января 2012 г. № 3).
Подготовлен проект Соглашения между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Республики Марий Эл о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализацию Программы.

После выхода распоряжения Правительства Российской Федерации о распределении в 2012 году субсидий, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, указанное Соглашение будет подписано со стороны Роструда и начнется финансирование данной Программы.

На реализацию мероприятий Программы планируется направить 52 774,93 тыс. рублей, в том числе: средства федерального бюджета (субсидия на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда) - 50 115,7 тыс. рублей (95,0%) и средства республиканского бюджета Республики Марий Эл - 2 659,23 тыс. рублей (5,0%). Всеми формами Программы дополнительных мероприятий планируется охватить 1403 участников по следующим направлениям:
1. Опережающее профессиональное обучение и стажировка не менее 498 работников, включая 42 работников, находящихся под риском увольнения. На реализацию данного мероприятия Программой предусмотрено 5 864,06 тыс. рублей.


По опережающему профессиональному обучению заключено 23 договора на сумму 688,6 тыс. рублей. К профессиональному обучению приступили 99 человек.

2. Стажировка не менее 400 выпускников учреждений  профессионального образования. На реализацию данного мероприятия Программой предусмотрено 17 830,45 тыс. рублей.
На стажировку выпускников заключено 47 договоров для участия 111 выпускников, приступил к стажировкам 61 выпускник под руководством 30 наставников.

3. Содействие трудоустройству не менее 71 незанятого инвалида многодетных родителей на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. На реализацию данного мероприятия Программой предусмотрено 3 670,0 тыс. рублей.

4. Содействие трудоустройству не менее 430 безработных граждан на дополнительные рабочие места, созданные гражданами из числа безработных, открывших собственное дело в рамках региональных программ по снижению напряженности на рынке труда. На реализацию данного мероприятия Программой предусмотрено 25 410,4 тыс. рублей.

По состоянию на 1 апреля 2012 года в представленных технико-экономических обоснованиях (бизнес-планах) предусмотрено создание 303 дополнительных рабочих места, для трудоустройства безработных граждан из них рассмотрено на комиссиях и вынесены положительные решения на создание 67 дополнительных рабочих мест.
Спасибо за внимание!
________________

Выполнение контрольных показателей 

Республиканской целевой Программы 

содействия занятости населения Республики Марий Эл на 2012 год

по состоянию на 1 апреля 2012 года

	
	План
	Факт
	% от года

	Трудоустройство незанятых граждан, чел.
	8000
	1188
	14,9

	Услуги по информированию о положении на рынке труда, тыс. чел.
	36000
	10751
	29,9

	Ярмарки вакансий (единиц)
	150
	54
	36,0

	Профориентационные услуги в индивидуальной форме безработным и незанятым гражданам, чел.
	11700
	2662
	22,8

	Психологическая поддержка безработных граждан, чел. 
	850
	333
	39,2

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации, включая обучение  в другой местности, чел.
	1250
	390
	31,2

	Общественные работы, (чел.)
	2468
	563
	22,8

	Содействие в трудоустройстве на временные работы безработным гражданам, испытывающим трудности  в поиске работы, чел.
	185
	48
	25,9

	Временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет
	25
	5
	20,0

	Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, чел.
	2846
	253
	8,9

	Услуги по социальной адаптации безработным гражданам, чел.
	1190
	431
	36,2

	Содействие самозанятости безработным гражданам (консультационные услуги), чел.
	71
	19
	26,8


Выполнение контрольных показателей 

Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2012 год

по состоянию на 1 апреля 2012 года

	
	План
	Дого-воры
	Факт
	% от года

	1. Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, включая работников, находящихся под риском увольнения (простой, введение режимов неполного рабочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работников)

	498
	23
	99
	19,9

	2. Стажировка не менее 400 выпускников учреждений  профессионального образования. 


	400
	47
	61
	15,25

	3. Содействие трудоустройству инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов и многодетных родителей на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места:
	
	
	
	

	- инвалиды
	71
	0
	0
	0

	- родителей, воспитывающих детей-инвалидов 
	2
	0
	0
	0

	- многодетных родителей
	2
	0
	0
	0

	4. Содействие трудоустройству безработных граждан на дополнительные рабочие места, созданные гражданами из числа безработных, открывших собственное дело в рамках региональных программ по снижению напряженности на рынке труда
	430
	0
	0
	0


