Информация

о выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации 
по итогам  I полугодия 2018 г.

С целью реализации приоритетных прав российских граждан при трудоустройстве и обоснованного привлечения в Республику Марий Эл квалифицированных специалистов ежегодно устанавливается квота 
на привлечение иностранных работников с визовым режимом въезда.

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2017 г. № 848н «О распределении по субъектам Российской Федерации утвержденных Правительством Российской Федерации 
на 2018 год квот на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу и приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности» квота для Республики Марий Эл определена в количестве 5 разрешений на работу (в 2017 году в количестве 4 разрешений на работу): для ООО «Птицефабрика Акашевская» на 1 иностранного гражданина и ООО «Аура» на 4 иностранных граждан.

В I полугодии 2018 года в Департамент поступило 3 запроса из УВМ МВД по Республике Марий Эл о выдаче заключений о привлечении и об использовании 8 иностранных работников, въезжающих в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы. 

В результате рассмотрения запросов работодателям выдано 
3 положительных заключения о привлечении и об использовании 
7 иностранных работников, въезжающих в Российскую Федерацию 
в порядке, требующем получения визы, из них: 

ООО «Аура» - заключение на трех иностранных работников
из Сербии по специальности «технолог»;

ООО «Птицефабрика Акашевская» - на одного иностранного работника из Кореи по специальности «менеджер (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве)»;

ГАУК Республики Марий Эл «Марийский государственный театр оперы и балета имени Эрика Сапаева» - на трех иностранных работников из Японии по профессии «артист балета».

