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Информация
о реализации мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и обеспечение доступности профессионального образования, и на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью 
за 9 месяцев 2016 г.

Во исполнение подпункта «а» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» в республике реализуется комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 2016 - 2018 годы. Органами службы занятости населения проводится анкетирование женщин, имеющих детей до трех лет, 
с целью выявления потребности в обучении. По результатам опроса 
в центрах занятости населения составлен реестр женщин, планирующих пройти профессиональное обучение в 2016 – 2017 годах. За 9 месяцев 2016 г. в реестр включены 136 женщин. Определен перечень приоритетных профессий (квалификаций) для прохождения обучения. 

За 9 месяцев 2016 г. в органы службы занятости населения 
в поисках работы обратились 10242 человека, в том числе 
5003 женщины или 48,8 % от общего количества обратившихся, из них 
393 женщины, воспитывающие детей в возрасте до трех лет 
(7,9 % от общего числа обратившихся женщин).

При содействии органов службы занятости населения трудоустроены 4938 человек, в том числе 2517 женщин, из них 
94 женщины, воспитывающие детей в возрасте до трех лет.

Все обратившиеся женщины, имеющие несовершеннолетних детей, получают государственные услуги по информированию 
о положении на рынке труда, по профессиональной ориентации граждан, по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию.
За 9 месяцев 2016 г. на профессиональное обучение были направлены 18 безработных женщин, имеющих детей до трех лет, 
и 55 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет (52,4 % годового планового показателя). Обучение организовано по профессиям (квалификациям), пользующимся спросом на рынке труда: контролер-кассир, продавец продовольственных товаров, парикмахер, маникюрша, повар, портной, инспектор по кадрам, бухгалтер, менеджер, специалист со знанием программного продукта системы «1С: Предприятие 8», воспитатель.

Органами службы занятости населения ведется мониторинг трудоустройства женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Так, в 2015 году из 130 женщин, завершивших обучение, 105 человек трудоустроились, за 9 месяцев 2016 г. из 54 женщин, завершивших обучение, 29 человек приступили к трудовой деятельности, остальные женщины продолжают находиться в отпуске 
по уходу за ребенком.

В оплачиваемых общественных работах приняли участие 
380 женщин, временной занятостью для испытывающих трудности 
в поиске работы охвачены 30 женщин, из них 2 женщины, воспитывающие детей в возрасте до трех лет. 

Для трудоустройства женщин центрами занятости населения проведены 3 специализированные ярмарки вакансий. Посетили ярмарки вакансий 15 женщин, из них 4 женщины были трудоустроены.

За 9 месяцев 2016 г. от работодателей поступили сведения 
о наличии 16 722 свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

Из общего количества вакансий, заявленных работодателями, 31,2 % составили вакансии с гибким графиком работы (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, посменная работа, сутки через двое, сутки через трое). 

Среди вакансий, заявленных работодателями с гибким графиком работы, наибольшим спросом пользуются: подсобный рабочий (разнорабочий), распространитель (курьер), повар, кухонный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений, медицинская сестра, официант, продавец продовольственных товаров, продавец непродовольственных товаров, пекарь, воспитатель, бармен.

Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл (далее - Департамент) осуществляет работу по проведению уведомительной регистрации региональных, отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров организаций всех форм собственности республики.

При проведении уведомительной регистрации региональных, отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров орган по труду предлагает включить в них положения, направленные на решение проблем материнства и детства, предоставление дополнительных социальных льгот для работающих женщин, имеющих детей до 18 лет.

Из общего количества действующих коллективных договоров 
и соглашений за 9 месяцев 2016 г. вновь заключено и зарегистрировано 277 коллективных договоров, 314 дополнения (изменения) 
к коллективным договорам, 3 региональных отраслевых соглашения 
и 6 территориальных отраслевых соглашения.

Изучение содержания соглашений и коллективных договоров организаций показывает, что в них включаются различные меры социальной поддержки женщин, финансируемые за счет средств организации:

обеспечение льготными путевками на период каникул в загородные оздоровительные лагеря, в первую очередь семей, имеющих двух и более несовершеннолетних детей, детей инвалидов, одиноких матерей;

оказание материальной помощи женщине на рождение ребенка, 
на подготовку детей к учебе – 1 сентября;

бесплатное содержание в детских дошкольных учреждениях детей, 
в семье которых среднедушевой доход не превышает размера прожиточного минимума в регионе;

компенсацию стоимости лекарственных препаратов;

предоставление женщинам, имеющим детей, обучающихся 
в начальных классах (1-5 класс) дополнительного оплачиваемого дня отдыха в первый день учебного года и в «День матери».

Анализ региональных, отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров организаций показывает, что льготы 
и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх установленных трудовым законодательством включены в 235 коллективных договоров 
и соглашений, заключенных в 2016 году.

Удельный вес коллективных договоров и соглашений, предусматривающих льготы и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх, установленных трудовым законодательством норм, 
в 2016 году составил 85 процентов.  

Департаментом совместно с органами исполнительной власти разработан план мероприятий, направленных на повышение эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечение доступности профессионального образования на 2016 - 2020 годы (далее – План).

В рамках Плана предусмотрены следующие мероприятия:

- содействие в трудоустройстве инвалидов с учетом индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, 
в том числе выпускников из числа детей-инвалидов;


- проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе на временные 
и общественные работы;


- проведение заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения городов и районов по вопросам содействия занятости инвалидов, квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов с участием представителей прокуратуры, трудовой инспекции и др.;


- оказание содействия работодателям в организации квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов;


- проведение совещаний, круглых столов, рабочих встреч, в том числе выездных на базе мобильных центров занятости населения, 
с работодателями по исполнению Постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 года № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики 
Марий Эл» и соблюдению п.3 ст.25 Закона РФ «О занятости населения 
в РФ»;


- осуществление контроля за выполнением приема инвалидов работодателями в счет установленной квоты;


- взаимодействие органов службы занятости населения и службы медико-социальной экспертизы при разработке индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальных программ реабилитации или абилитации ребенка-инвалида с учетом ситуации на рынке труда;

- направление выписок из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида для выполнения мероприятий по профессиональной реабилитации или абилитации (далее – ИПРА) в органы службы занятости населения;

- организация работы по предоставлению государственных услуг содействия занятости инвалидов с целью реализации мероприятий программы профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов 
в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы»;

- представление сведений о выполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, в Федеральное казенное учреждение «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике 
Марий Эл» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- организация работы с детьми-инвалидами по привлечению на обучение по востребованным на республиканском рынке труда профессиям и специальностям;

- расширение перечня профессий и специальностей, реализуемых в профессиональных образовательных организациях для профессионального обучения детей-инвалидов с учетом показаний по здоровью;

- организация условий для реализации программ среднего профессионального образования и профессионального обучения для детей-инвалидов с учетом потребностей республиканского рынка труда;

- формирование доступной среды жизнедеятельности инвалидов 
с целью повышения эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечения доступности профессионального образования.

За 9 месяцев 2016 г. за содействием в трудоустройстве в органы службы занятости населения Республики Марий Эл обратились 
667 трудоспособных инвалидов, в том числе 7 инвалидов-выпускников профессиональной образовательной организации и 2 инвалида-выпускника образовательной организации высшего образования, признаны безработными с назначением пособия 594 инвалида.

Трудоустроено 126 инвалидов, в том числе в рамках мероприятия «Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы» государственной программы Республики Марий Эл «Содействия занятости населения на 2013 - 2020 годы» - 32 инвалида, 
в общественных работах принял участие 51 инвалид.

Государственная услуга по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования предоставлена 493 инвалидам.

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда предоставлена 84 безработным инвалидам 
с использованием методов, направленных на повышение трудовой мотивации, активизации самостоятельного поиска работы, формирования активной жизненной позиции.

Государственная услуга по психологической поддержке предоставлена 160 безработным инвалидам для повышения мотивации 
к трудоустройству, снятия психологического напряжения, повышения уверенности в себе.

К профессиональному обучению приступили 5 инвалидов 
по профессиям: повар, сестра медицинская, оператор котельной, бухгалтер.
С целью подбора подходящих работников из числа инвалидов проведены 6 специализированные ярмарки вакансий с участием 
10 работодателей, которые представили 20 вакансий. В ярмарках приняли участие 53 инвалида, из них 4 инвалида были трудоустроены.

Постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Марий Эл» по состоянию 
на 1 октября 2016 года установлена квота у 719 работодателей 
в количестве 1186 рабочих мест. У данных работодателей в счет установленной квоты работает 1177 инвалидов, в том числе 
188 инвалидов на специальных рабочих местах.

В базе свободных рабочих мест и должностей центров занятости населения зарегистрировано 135 вакансий на заквотированные рабочие места для трудоустройства инвалидов.

В связи с отсутствием безработных инвалидов, подходящих 
по рекомендациям индивидуальной программы реабилитации под требования работодателей, на заявленные вакансии через центры занятости населения трудоустроено 5 инвалидов.

По состоянию на 1 октября 2016 г. на учете в органах службы занятости населения состоят 408 инвалидов.

С целью реализации мероприятий, предусмотренных ИПРА, 
за период с января по сентябрь 2016 года органами медико-социальной экспертизы в Департамент была предоставлена 1556 выписок из ИПРА, которая была направлена в государственные казенные учреждения Республики Марий Эл центры занятости населения.

С целью эффективной реализации мер по содействию занятости инвалидов и созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также 
на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, специалистами службы занятости населения Республики Марий Эл развернута информационная кампания по сопровождению указанных мероприятий. Информирование указанных категорий граждан осуществляется при их обращении в органы службы занятости населения, а также посредством публичного информирования 
с использованием средств массовой информации, сети Интернет, информационно-телекоммуникационных сетей, средств связи.
Общее количество созданных информационных материалов - 588, из них 315 - по содействию в трудоустройстве инвалидов; 273 - 
по созданию условий для совмещения женщинами обязанностей 
по воспитанию детей с трудовой занятостью и организации обучения женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет. 
В январе-сентябре 2016 года в эфир местных радиостанций вышло 3 информационных материала по содействию занятости инвалидов 
и 3 - по содействию занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей. 20 мая 2016 г. в программе «Вести 
Марий Эл» на телеканале Россия 24 состоялось интервью на тему содействия занятости инвалидов. Информация по данным вопросам размещались в печатных средствах массовой информации. Всего вышло 13 публикаций общим тиражом 27,6 тыс. экземпляров. 
В муниципальных газетах было опубликовано 8 материалов по вопросам содействия занятости инвалидов общим тиражом 16,3 тыс. экземпляров («Селу нужны кадры», газета Куженерского муниципального района «Заря» от 22.01.2016 № 3; «Для тех, кто желает работать», газета «Моркинская земля» от 29.01.2016 № 3; «Служба занятости населения получила новые полномочия»,  газета Новоторъяльского района «Сельская Новь» от 29.01.2016 № 3; «Ситуация с занятостью непростая», газета Советского района «Вестник района» от 03.03.2016 № 8, «Служба, которая решает важные задачи», газета Медведевского муниципального района «Вести» от 29.07.2016 № 30 и др.). Вопрос содействия занятости и организации обучения женщин также был освещен в 5 публикациях общим тиражом 11,3 тыс. экземпляров, например в статье «Для тех, кто желает работать» в газете «Моркинская земля» от 29.01.2016 № 3, объявлении «Обучение женщин с детьми 
до 3-х лет» в Мари-Турекской районной газете «Знамя» от 27.05.2016 
№ 22, статье «Служба, которая решает важные задачи» в газете Медведевского муниципального района «Вести» от 29.07.2016 № 30 
и др.
Информация размещалась на интернет-ресурсах органов службы занятости населения: портале службы занятости населения Республики Марий Эл (http://www.mari-el.regiontrud.ru), сайте ДТЗН Республики Марий Эл на официальном интернет-портале Республики Марий Эл (http://mari-el.gov.ru/fgszn), сайтах городских центров занятости населения (г. Йошкар-Ола – www.yolatrud.ru., г. Волжск – www.vszan.ru), портале «Работа в России» (www.trudvsem.ru). Всего 
в сети Интернет в январе-сентябре 2016 года размещено 65 материалов (из них 42 – по содействию в трудоустройстве инвалидов и 23 – 
по организации обучения женщин, воспитывающих детей в возрасте 
до трех лет). 
Разрабатывались и тиражировались буклеты, памятки, рекомендации (всего 32 единицы общим тиражом 1000 экземпляров, 
из них 15 – по содействию трудоустройству инвалидов, общим тиражом 606 экземпляров; 17 - по организации обучения женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, общим тиражом 
395 экземпляров). 
Были разработаны и тиражированы такие брошюры и буклеты, как  «В ногу со временем», «Социальная адаптация инвалидов», «Особенности приема на работу инвалида. Льготы и компенсации», «Занятость слабозащищенной категории граждан», «Квотирование рабочих мест», «Кто ищет, тот найдет», «Вниманию молодых мам! Приглашаем получить профессию», «Советы при трудоустройстве людям, имеющим инвалидность», «Обучение женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет».

Информирование осуществлялось также посредством размещения информации на стендах и электронных табло в информационных залах центров занятости, стендах в администрациях сельских поселений, иных организациях, которые работают с данными категориями граждан (отделы социальной защиты, Бюро медико-социальной экспертизы, Пенсионный фонд, больницы, дошкольные образовательные организации). Всего – 333 места размещения. Информация на стендах поддерживалась в актуальном состоянии и своевременно обновлялась. На электронных табло, установленных в центрах занятости населения, демонстрировались видеоролики «В офисе», «Люди так не делятся», «Трудоустройство инвалидов», «Трудоустройство людей 
с инвалидностью», «Для вас, молодые мамы»; и др.

Была организована работа телефонов «горячих линий» 
по вопросам трудоустройства инвалидов и по организации обучения женщин, воспитывающих детей до трех лет. По телефонам «горячих линий» в центры занятости населения поступило 162 обращения 
по вопросам трудоустройства инвалидов, 269 обращений по вопросам профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Все обратившие граждане получили исчерпывающие ответы на заданные вопросы.

Проводились различные информационные мероприятия, 
на которых работники службы занятости информировали данные категории граждан о проводимых на рынке труда мероприятиях. 
В центрах занятости населения в январе-сентябре 2016 года был проведен 81 день информирования и информационный час для инвалидов, 59 мероприятий – для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей. 

Информационная кампания по сопровождению мероприятий 
по содействию занятости инвалидов и созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью продолжается.
_________________
