
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Марий Эл  Республикын  

Паша да калыклан паша вер 

шотышто департаментше 

 Департамент  

труда и занятости населения  

Республики Марий Эл 

 

П Р И К А З 
 

 

от 26 апреля 2017 г.                                                                             № 65-П 
 

 

О внесении изменений в приказ Департамента государственной службы 

занятости населения Республики Марий Эл от 29 июля 2013 г. № 63-П 
 

(зарегистрирован в Минюсте Республики Марий Эл 3 мая 2017 г. № 121720170010)  

 

Внести в Административный регламент Департамента труда  

и занятости населения Республики Марий Эл предоставления 

государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан  

на рынке труда, утвержденный приказом Департамента государственной 

службы занятости населения Республики Марий Эл от 29 июля 2013 г.  

№ 63-П «Об утверждении Административного регламента Департамента 

труда и занятости населения Республики Марий Эл предоставления 

государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда», следующие изменения: 

пункты 5.3 и 5.4 изложить в следующей редакции: 

«5.3. Допускается предоставление государственной услуги (части 

государственной услуги) привлекаемыми центрами занятости населения  

на договорной основе специалистами, обладающими необходимыми 

знаниями и опытом работы, владеющими методами, методиками, 

используемыми при социальной адаптации граждан на рынке труда, 

формами тренингов и технологий социальной адаптации граждан на рынке 

труда, и (или) организациями, которые в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги (далее - привлекаемые специалисты и (или) 

организации). 

5.4. Привлекаемые специалисты и (или) организации  

при предоставлении государственной услуги руководствуются 

положениями Административного регламента. 
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Привлекаемые специалисты и (или) организации несут 

ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение 

сроков, установленных Административным регламентом.». 
 

 

 

И.о. руководителя                                                                             А.В.Лазарев 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


