
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Марий Эл  Республикын  

Паша да калыклан паша вер 

шотышто департаментше 

 Департамент  

труда и занятости населения  

Республики Марий Эл 

 

  П Р И К А З 

  

 

от 9 января 2017 г.                                                                                № 1-К 

 

 

О внесении изменения в приказ Департамента труда и занятости 

населения Республики Марий Эл от 9 марта 2016 г. № 67-К 

 
(зарегистрирован в Минюсте Республики Марий Эл 16 января 2017 г. № 121720170001) 

 

Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл 

в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл, 

утвержденную приказом Департамента труда и занятости населения 

Республики Марий Эл от 9 марта 2016 г. № 67-К «Об утверждении 

Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Республики Марий Эл в 

Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл» 

внести следующие изменения:  

а) в пункте 1 слова «квалификационным требованиям к вакантной 

должности гражданской службы» заменить словами «квалификационным 

требованиям для замещения этой должности гражданской службы»; 

б) в пункте 5 слова «квалификационным требованиям к вакантной 

должности гражданской службы» заменить словами «квалификационным 

требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы»; 

в) в абзаце 2 пункта 8 слова «квалификационных требований к 

кандидатам и других положений должностного регламента по вакантной 

должности гражданской службы» заменить словами «квалификационных 

требований к кандидатам и других положений должностного регламента 

по замещаемой вакантной должности гражданской службы».  

 

 

 

Руководитель                                                                                    А.П.Сычев  
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