
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Марий Эл  Республикын  

Паша да калыклан паша вер 

шотышто департаментше 

 Департамент  

труда и занятости населения  

Республики Марий Эл 

 

  П Р И К А З 

 

 

от 24 октября 2016 г.                                                                        № 167-П 

 

 
О внесении изменений в приказ Департамента  

труда и занятости населения Республики Марий Эл 

от 3 августа 2016 г. № 122-П 

 
(зарегистрирован в Минюсте Республики Марий Эл 31 октября 2016 г. № 121720160046)  

 

Внести в приказ Департамента труда и занятости населения 

Республики Марий Эл от 3 августа 2016 г. № 122-П «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости 

населения Республики Марий Эл» следующие изменения: 

а) в структуре сайта Департамента труда и занятости населения 

Республики Марий Эл на официальном интернет-портале Республики 

Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

утвержденной вышеуказанным приказом: 

в разделе III:  

дополнить пунктом 2 следующего содержания:  

«2. Защита информации»; 

пункты 2-4, 4.1, 4.2, 5-9, 9.1-9.5, 10-14 считать соответственно 

пунктами 3-5, 5.1, 5.2, 6-10, 10.1-10.5, 11-15.  

б) в перечне информации о деятельности Департамента труда и 

занятости населения Республики Марий Эл и подведомственных ему 

учреждений, размещаемой на официальном интернет-портале 

Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», утвержденном вышеуказанным приказом: 
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 в разделе III: 

дополнить позицией 2 следующего содержания: 

 

«2. Защита 

информации 

Перечень организационно-

распорядительной документации 

в отношении обработки 

персональных данных 

поддерживается 

в актуальном 

состоянии»; 

 

позиции 2-14 считать соответственно позициями 3-15. 

 

 

 

И.о. руководителя                                                                         А.В.Лазарев 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


