
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Марий Эл  Республикын  

Калыклан паша вер шотышто 

кугыжаныш службо  

Департаментше 

 Департамент  

государственной службы 

занятости населения   

Республики Марий Эл 

 

    П Р И К А З 

 

от 22 октября 2014 г.                                                                              № 206-К  

 

 

О внесении изменений в приказ Департамента государственной службы 

занятости населения Республики Марий Эл от 28 марта 2011 г. № 57-К 

 
(зарегистрирован в Минюсте Республики Марий Эл 31 октября 2014 г. № 121920140028) 

 

Внести в Положение о материальном стимулировании работников 

Департамента государственной службы занятости населения Республики 

Марий Эл, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, утвержденное приказом Департамента 

государственной службы занятости населения Республики Марий Эл  

от 28 марта 2011 г. № 57-К «Об утверждении Положения о материальном 

стимулировании работников Департамента государственной службы 

занятости населения Республики Марий Эл, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих», следующие 

изменения: 

1) абзац двенадцатый пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«в связи с награждением ведомственными знаками отличия, 

Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл, 

объявлением благодарности Федеральной службы по труду и занятости, 

объявлением благодарности Главы Республики Марий Эл, Почетной 

грамотой Департамента, объявлением благодарности Департамента.»; 

2) пункт 3.1 дополнить абзацем третьим следующего содержания: 

«Вновь принятому работнику, а также увольняющемуся работнику, 

которые проработали в Департаменте неполное количество календарных 

месяцев в текущем году, размер материальной помощи, указанной в 

настоящем пункте, определяется пропорционально отработанному 

времени.»; 
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3) дополнить пунктом 3.5 следующего содержания: 

«3.5. Выплаченная в текущем календарном году материальная 

помощь работникам, увольняющимся в текущем календарном году, 

перерасчету не подлежит.». 

 

 

 

И.о.руководителя                                                                              А.В.Лазарев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


