2
2

	
	[image: image1.jpg]



	

	Марий Эл  Республикын 

Калыклан паша вер шотышто кугыжаныш службо 
Департаментше
	
	Департамент 

государственной службы занятости населения  
Республики Марий Эл


П Р И К А З

от 28 февраля 2012 года                                                                           № 22-К
О внесении изменений в приказ Департамента государственной

службы занятости населения Республики Марий Эл 

от 9 сентября 2010 г. № 225-К
(зарегистрирован в Минюсте Республики Марий Эл 7 марта 2012 г. № 121920120013) 

1. Внести в приказ Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл от 9 сентября 2010 г. № 225-К 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл» следующие изменения:
а) в Положении о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
в Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл, утвержденном указанным выше приказом:
в пункте 4 слово «Президентом» заменить словом «Главой»;
в пункте 6: 
в подпункте «а» слова «гражданский служащий Департамента» заменить словами «гражданский служащий Республики Марий Эл в  Департаменте»;

в подпункте «б» слово «Президента» заменить словом «Главы»;

в подпункте «а» пункта 7 слова «в государственном органе» заменить словами «в Департаменте»;

в пункте 8 слово «Президента» заменить словом «Главы»;
в пункте 10 слова «Состав комиссии» заменить словом «Комиссия»;

в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 слова «на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации» заменить словами «на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами»;
в пункте 22:
в подпункте «а» слова «на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации» заменить словами «на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами»;
в подпункте «б» слова «в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации» заменить словами «в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами»;
пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпункте «а», абзаце третьем  подпункта «б», подпункте «в» пункта 14 настоящего Положения, копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок 
со дня заседания направляются комиссией руководителю Департамента, полностью или  в виде выписок из него - государственному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.»;
б) в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Департаменте государственной службы занятости населения Республики Марий Эл, утвержденной указанным выше приказом:

в наименовании должности Мухи Ольги Ивановны слово «Президента» заменить словом «Главы».

2. Признать утратившим силу приказ Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл от 6 февраля 2012 г. 
№ 14-К «О внесении изменений в приказ Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл от 9 сентября 2010 г. 
№ 225-К».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Руководитель                                                                                            А.П.Сычев 

