ПРИКАЗ
Департамента информатизации и связи
Республики Марий Эл
от «25» апреля 2016 г. № 35  
О внесении изменений в приказ 
Департамента информатизации и связи  Республики Марий Эл 
от 3 февраля 2014 г. № 18

(Зарегистрирован Министерством юстиции Республики Марий Эл 
05.05.2016 г. №122120160006)
В соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2015 г. № 418-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе» внести следующие изменения в приказ Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл от 
3 февраля 2014 г. № 18 «Об утверждении Служебного распорядка Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл» (портал «Марий Эл официальная» (portal.mari.ru/pravo) 10 февраля 2014г. 03022014000018):

1. Служебный распорядок Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл дополнить подпунктами 6.7.1. – 6.7.3. следующего содержания:

"6.7.1. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

6.7.2. В исключительных случаях, если предоставление гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с пунктом 6.5., в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций Департамента, по решению руководителя Департамента и с письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.

6.7.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению гражданского служащего могут быть заменены денежной компенсацией.".

2. Советнику Яковлевой И.М. довести настоящий приказ до сведения гражданских служащих в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл. 

Руководитель                                                                                  В.Д.Суворов

