PAGE  
3

ПРИКАЗ

Департамента информатизации и связи

Республики Марий Эл
от 12 марта 2015 г. № 15 
Об утверждении Положения об оказании материальной помощи государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл 

(зарегистрирован Министерством юстиции Республики Марий Эл 
18.03.2015г. № 122120150001)
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оказании материальной помощи государственным гражданским служащим Республики 
Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики 
Марий Эл.

2. Советнику – главному бухгалтеру Струниной О.В. осуществлять контроль за оказанием материальной помощи в соответствии с утвержденным Положением.
3. Советнику Яковлевой И.М. довести настоящий приказ до сведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл.
4. Признать утратившими силу приказы Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл от 6 апреля 2011 г. № 42 «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл», от 18 апреля 2011г. № 56 «О внесении изменений в приказ от 6 апреля 2011г. № 42», от 24 февраля 2012 г. № 33 «О внесении изменений в приказ Департамента информатизации и связи Республики Марий Эл от 6 апреля 2011г. № 42».

Руководитель                                                                             В.Д. Суворов 

	УТВЕРЖДЕНО

приказом Департамента информатизации и связи республики Марий Эл 
от «12» марта 2015 г. № 15 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл 
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл».

2. Материальная помощь государственным гражданским служащим Республики Марий Эл (далее – гражданские служащие) в Департаменте информатизации и связи Республики Марий Эл (далее – Департамент) производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения возложенных на них задач.

2. Порядок и условия оказания материальной помощи

3. Материальная помощь оказывается гражданским служащим в Департаменте в течение календарного года в размере одного оклада месячного денежного содержания.

4. Вновь принятым и увольняющимся по собственной инициативе гражданским служащим в Департаменте, проработавшим неполное количество календарных месяцев в текущем году, размер материальной помощи, указанной в пункте 3 настоящего Положения, определяется пропорционально отработанному времени по приказу руководителя Департамента.
При увольнении гражданского служащего в связи с сокращением штатов либо при выходе на пенсию (в связи с наступлением пенсионного возраста) материальная помощь оказывается в полном объеме независимо от количества отработанного времени в текущем году.

5. Материальная помощь оказывается гражданскому служащему на основании письменного заявления гражданского служащего. Основанием для начисления материальной помощи является приказ руководителя Департамента.

6. Материальная помощь не выплачивается гражданским служащим, увольняемым из Департамента по основаниям, предусмотренным пунктами 12 – 14 части 1 статьи 33; подпунктом «б» пункта 1, пунктами 1.1 – 7 части 1 статьи 37; пунктами 1, 5 части 2 статьи 39; статьи 59.2 Федерального закона.

3. Порядок и условия выплаты дополнительной единовременной материальной помощи

7. При наличии экономии фонда оплаты труда гражданским служащим Департамента оказывается единовременная материальная помощь:

а) в связи с вступлением в брак в размере 3 000 рублей;

б) в связи с рождением ребенка в размере 3 000 рублей;

в) в связи со смертью членов семьи (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные) в размере 10 000 рублей (при предъявлении копии свидетельства о смерти);

г) в других случаях:

на лечение или приобретение дорогостоящих препаратов при лечении гражданского служащего, членов его семьи (на основании документально подтвержденных расходов на лечение и (или) приобретение лекарственных препаратов);
в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения причиненного материального ущерба;

в случае утраты (хищения) или порчи (например, пожар, залив) имущества.
Размер дополнительной единовременной материальной помощи, оказываемой в соответствии с подпунктом «г» определяется руководителем Департамента индивидуально в каждом конкретном случае, но не более суммы документально подтвержденных расходов.
8. В связи с 50-летним и 55-летним юбилеем гражданскому служащему выплачивается единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада, а в связи с выходом на пенсию - двух должностных окладов.

9. Общий размер единовременной материальной помощи, выплачиваемой гражданскому служащему, в течение года максимальными размерами не ограничивается.

10. Решение о выплате единовременной материальной помощи принимается руководителем Департамента на основании письменного заявления гражданского служащего и оформляется приказом.

_____________
