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Информация по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупционным проявлениям в Комитете гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл 

за  2020 год
В 2020 году Комитетом гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл (далее - Комитет) проведена работа по совершенствованию нормативно-правой базы в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством, были разработаны и приняты нормативные правовые 
и локальные акты, направленных на противодействие коррупции:
приказ Комитета от 23.01.2020 № 10 «О выявлениях фактов аффилированности, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл»;

приказ Комитета от 27.03.2020 № 36 «Об утверждении порядка проведения анализа информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностными лицами заказчика».
Для осуществление корректировки нормативной базы Комитета с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации:

приказ Комитета от 27.08.2020 № 94 о внесении изменений в Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики 
Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, утвержденный приказом Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 30 мая 2018 г. № 136;

приказ Комитета от 27.08.2020 № 95 о внесении изменений в Порядок
 о сообщении государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным приказом Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
от 13 августа 2018 г. № 179;
приказ Комитета от 01.09.2020 № 98 о внесении изменений в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, 
и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденный приказом Комитета гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл от 28 сентября 2018 г. № 217;

приказ Комитета от 16.11.2020 № 141 о внесении изменений в Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденного приказом Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 28 марта 2018 г. № 55;
приказ Комитета от 16.11.2020 № 142 о внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
приказ Комитета от 25.11.2020 № 150 о внесении изменений в Порядок работы аттестационной комиссии Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, утвержденный приказом Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 18 апреля 2018 г. № 88.
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Комитета, иных документов осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 сентября 2009 г. № 204 
«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Марий Эл (проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл)».
В целях выявления коррупциогенных факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции и их последующего устранения в Комитете проведена антикоррупционная экспертиза 8 проектов нормативных правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции.

За отчетный период 2020 года коррупциогенных факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции не выявлено.
В соответствии с планом противодействия коррупционным проявлениям в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл на 2020 год проведены мероприятия:

для объективности проведения процедур конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (30.09.2020), проведения аттестации  гражданских служащих (20.10.2020), а также работы комиссии по урегулированию конфликта интересов приглашался представитель общественного совета, образованного в Комитете, который также включен в состав вышеуказанных комиссий;
в 2020 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов Комитета был проведен мониторинг признаков и коррупционных факторов влияющих на исполнение государственными гражданскими служащими Комитета должностных обязанностей.

По итогам мониторинга приказом от 16.11.2020 № 142 проведена корректировка Перечня должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей (Протокол № 2 от  20.08.2020).
Для повышения эффективности антикоррупционной деятельности 
в учреждениях находящихся в ведении Комитета в 2020 году, лицам, осуществляющим деятельность по вопросам противодействия коррупции 
в учреждениях направлялись методические материалы антикоррупционной направленности, для применения в работе(6 методических материалов).
Также были проведены: тестирование лиц, ответственных за работу 
по противодействию коррупции в учреждениях на знание законодателвста 
о коррупции и мониторинг осуществления работы по противодействию коррупции.
Информация рассмотрена на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов Комитета (Протокол № 3 от 18.12.2020).

В целях уменьшения коррупционных рисков при размещении госзаказов проводился анализ участников закупок на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностным лицом заказчика, от которого зависит определение поставщика (подрядчика, исполнителя), обеспечивался контроль за обоснованностью заключения контрактов на поставку товаров, работ 
и услуг без проведения открытых (закрытых) конкурсов и открытых (закрытых) аукционов в случаях, установленных Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд».

За отчетный период проведено 2 аукциона в электронной форме, где заключен 1 государственный контракт, также заключено 13 государственных контрактов с единственным поставщиком, осуществлены закупки товара, работы или услуги на сумму, не превышающую 600 тысяч рублей 
у 77 поставщика, подрядчика, исполнителя.
Также проанализирована деятельность 6 учреждений, находящихся 
в ведении Комитета по проведению закупок на предмет аффилированности лиц, принимающих в них участие и обоснованность использования денежных средств полученных от оказания платных услуг.

Случаев возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ и услуг, возникновения аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок не выявлено.

Проведен мониторинг выполнения государственными гражданскими служащими Комитета, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, обязанности уведомлять об обращениях 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы.

Случаев неисполнения гражданскими служащими, осуществляющими профессиональную служебную деятельность, запретов, ограничений, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
в 2020 году не выявлено. 

Для обеспечения выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
на государственной гражданской службе в августе 2020 г. проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими (13 чел.) и руководителями государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета (6 чел.) за 2019 год, 
со сведениями, представленными в 2018 году, крупных нарушений в ходе анализа не выявлено, информация размещена на официальном сайте Комитета и Интернет-портале Республики Марий Эл (Протокол № 2 
от 20.08.2020).

Однако при анализе сведений о доходах представленных 
6 государственными гражданскими служащими Комитета и 2 начальниками учреждений находящихся в ведении Комитета в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» были выявлены расхождения 
с предыдущим периодом 2018 года.

У указанных лиц взяты пояснения по поводу расхождений.
Так же проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных 2 гражданами, при поступлении на гражданскую службу 
на выявление существующих запретов и ограничений, достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении сведений.
В декабре 2020 года проведен анализ актуализированных сведений 
о родственниках и свойственниках, содержащихся в пункте 13 анкеты государственных гражданских служащих Комитета, с целью выявления возможного возникновения  конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей.

В рамках аппаратной учебы и консультаций разъясняются обязанности 
по соблюдению гражданскими служащими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков (проведено 4 занятия 
с гражданскими служащими и работниками по вопросам антикоррупционного законодательства). До сведения гражданских служащих и работников доводятся новеллы законодательства по антикоррупционной тематике, информация об изменении или принятии локальных актов, непосредственно касающихся антикоррупционной политики, вопросы правоприменительной практики. 

Соответствующие материалы размещены в локальной сети Комитета 
в разделе «Противодействие коррупции».

С целью проведения общественных обсуждений и обеспечения общедоступности информации для граждан о мероприятиях проводимых Комитетом в области противодействия коррупционным проявлениям функционирует «горячая линия» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений и «горячая линия» по работе Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Комитете. 
Сведения о работе «горячей линии» размещены на официальном сайте Комитета. Сообщений по «горячей линии» о фактах коррупции со стороны сотрудников Комитета в 2020 году не поступало.
За отчетный период 1 гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции обучился на курсах повышения квалификации по теме «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений».

Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Комитета
не выявлено.
Консультант (по кадровой работе)                                                  Т.В.Вязникова
