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ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от 15 августа 2018 года № 40
О внесении дополнений в План мероприятий по противодействию коррупции администрации муниципального образования 
«Казанское сельское поселение» на 2018 год.
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, согласно Указа Президента Российской Федерации «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» от 29 июня 2018 года № 378, администрация муниципального образования «Казанское сельское поселение» п о с т а н о в л я е т:

            1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Казанское сельское поселение» от 30 января 2018 г. № 05 «Об утверждении плана по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Казанское сельское поселение» на 2018 год» дополнения, изложив приложение к указанному постановлению в новой редакции (приложение).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации  в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации муниципального образования «Казанское сельское поселение» Лаптеву Т.А..
	И.о.главы администрации

муниципального образования
    «Казанское сельское поселение»
	О.П.Логинова
















ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации  муниципального образования «Казанское сельское поселение»
№ 40 от «15» августа 2018 г.

План мероприятий по противодействию коррупции

администрации МО «Казанское сельское поселение» на 2018 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные

исполнители

	1. 
	Представление для размещения на сайте муниципального образования информации, посвященной противодействию коррупции в муниципальном образовании
	постоянно
	специалист администрации

	2. 
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Главный специалист администрации

	3. 
	Осуществление мониторинга деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	постоянно
	Главный специалист администрации

	4. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	Главный специалист

            администрации

	5. 
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года
	Главный специалист администрации

	6. 
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности
	в течение года
	Главный специалист администрации

	7. 
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно-опасных факторов в деятельности органа местного самоуправления; подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции
	1 раз в полугодие
	 специалист администрации 

	8. 
	Осуществление проверок соблюдения муниципальными служащими в соответствии с перечнем должностей, в наибольшей степени подверженным риску коррупции, ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	май-июнь 2018 г.
	Главный специалист администрации

	9. 
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими администрации общих принципов служебного поведения
	по мере поступления информации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов

	10. 
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение года
	Главный специалист администрации

	11. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности муниципальной службы, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	в течение года
	Главный специалист администрации

	12. 
	Изучение муниципальными служащими администрации и поселений законодательства о муниципальной службе, информирование о выявленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и принятых мерах:

а) проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих, с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей;

б) обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации по теме «Организация работы органов местного самоуправления и кадровых служб по профилактике и предупреждению коррупции. Организация и методика антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов».
	в течение года


	Глава администрации, главный специалист

	13. 
	Еежегодное проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации. Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта представлять ежегодно, до 1 февраля;


	ежегодно, до 01 февраля
	Главный специалист администрации


	14. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	постоянно
	Главный специалист администрации

	15. 
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


	постоянно
	Главный специалист администрации

	16. 
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
	ежегодно
	Глава администрации, главный специалист администрации


	17. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	ежегодно
	Глава администрации, главный специалист









