РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Параньгинского муниципального района

  № _____                                                                            от 24 ноября 2021 года

Об утверждения Положения
о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района 
На сновании Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской "Федерации", Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. N 25-3 "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы", Собрание депутатов Параньгинского муниципального района РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района.

2.  Признать утратившим силу:

- решение Собрания депутатов муниципального образования "Параньгинский муниципальный район" от 20 февраля 2008 года № 361

- решение Собрания депутатов муниципального образования "Параньгинский муниципальный район" от 25 апреля 2012 года № ____

- решение Собрания депутатов муниципального образования "Параньгинский муниципальный район" от 27 января 2016 года № ____

- решение Собрания депутатов муниципального образования "Параньгинский муниципальный район" от 18 ноября 2020 года № _____

- решение Собрания депутатов муниципального
- решение Собрания депутатов муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» от 16 мая 2018 года № 327 «О порядке и условиях премирования муниципальных служащих  муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по законности, правопорядку и по связям с общественностью Собрания депутатов Параньгинского муниципального района.
Глава Параньгинского муниципального района                              Л.Л.Михеева

Утверждено

Решением

Собрания депутатов

Параньгинского муниципального района
от 24 ноября 2021 года № _____

ПОЛОЖЕНИЕ 

о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района 
I. Общие положения
1.1. Положение о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской "Федерации", статьей 6 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. N 25-3 "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы".

1.2. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения лицами, замещающим муниципальные должности и лицами, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района своих должностных обязанностей (далее – муниципальный служащий), умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.

1.3. Положение регламентирует виды и порядок применения поощрения к муниципальным служащим Параньгинского муниципального района (далее - муниципальный район).

1.4.  Поощрение муниципального служащего муниципального района основано на принципах:

- законности;

- гласности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

- стимулирования эффективности и качества работы муниципального служащего;

- повышение престижа труда муниципального служащего.

1.5. Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляется за счет средств бюджета Параньгинского муниципального района.

П. Виды поощрений

2.1.   За   успешное   и   добросовестное   исполнение   муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу,   выполнение   заданий   особой   важности   и   сложности, за достижение значений показателей деятельности органов местного самоуправления,   применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- досрочное присвоение очередного классного чина или присвоение классного чина на одну ступень выше очередного;
- представление к награждению Почетной грамотой администрации Параньгинского муниципального района с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
- представление    к    награждению    государственными    наградами Республики Марий Эл;
- представление к награждению наградами Российской Федерации;
- выплата единовременного денежного поощрения за выслугу лет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию;
III. Порядок применения поощрения
3.1.  Решение о применении к муниципальному служащему поощрения принимается представителем нанимателя.
3.2. Представление муниципальных служащих к награждению государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.
3.3.   Награждение муниципальных служащих почетными грамотами администрации Параньгинского муниципального района производится в порядке, установленном нормативными правовыми актами.
3.4.  Объявление благодарности оформляется в виде Благодарственного письма.
3.5. В связи с юбилейными датами, при достижении возраста женщины (50, 55, 60 лет), мужчины (50, 60, 65 лет) муниципальные служащие могут быть поощрены единовременной выплатой  в размере 5000,00 рублей).
При награждении муниципального служащего Почетной грамотой администрации Параньгинского муниципального района ему выплачивается единовременная выплата в размере 2000,00 рублей. 
При награждении муниципального служащего Почетными грамотами министерств и ведомств РМЭ, Почетной грамотой Государственного Собрания РМЭ, Благодарностью Главы РМЭ ему выплачивается единовременная выплата в размере 3000,00 рублей. 
При награждении муниципального служащего Почетной грамотой Президента РФ, Правительства РФ, Почетной грамотой Правительства РМЭ ему выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 
При награждении муниципального служащего государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере:

- одного оклада месячного денежного содержания – для муниципальных служащих
- одного должностного оклада – для работников, не являющиеся муниципальными служащими.  
Решение о выплате денежной премии и ее размере принимаются и оформляются правовыми актами представителя нанимателя (работодателя).
3.6. Выплата единовременного денежного вознаграждения за выслугу лет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию муниципальному служащему производится при условии увольнения с муниципальной службы. Единовременное поощрение при общей продолжительности стажа муниципальной службы 15 лет выплачивается в размере 5 окладов месячного денежного содержания. Размер единовременного поощрения увеличивается из расчета один оклад месячного денежного содержания за каждый последующий полный год муниципальной службы, при этом общая сумма выплаты не может превышать 15 окладов месячного денежного содержания.

3.7.  Представление к применению поощрений подготавливает непосредственный руководитель муниципального служащего либо уполномоченное им лицо.
3.8.   Поощрения доводятся до сведения коллектива, объявляются (вручаются) муниципальному служащему в торжественной обстановке работодателем, принявшим решение о поощрении муниципального служащего, или уполномоченным им лицом.
3.9. Сведения о поощрениях и награждениях муниципальных служащих вносятся в их личные дела. Сведения о поощрениях и награждениях в трудовые книжки вносятся в соответствии с Инструкцией.
3.10.  Кадровая служба муниципального района участвует в подготовке, согласовании и внесении ходатайств о поощрении и награждении муниципальных служащих, ведет учет поощрений и награждений.
IV. Порядок выплаты премии
4.1. Премия может выплачиваться единовременно, ежемесячно и по итогам года.

4.2. Премия не назначается или назначается в меньшем размере за соответствующий месяц муниципальному служащему в следующих случаях: 

1) несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией;

2) наличие у муниципального служащего дисциплинарного взыскания (в месяц, в котором было объявлено такое взыскание); 

3) несвоевременная и некачественная подготовка материалов и документов, неисполнение поручений руководства, в том числе: 

нарушение сроков исполнения документов без уважительных причин;

некачественное исполнение документов, влекущее за собой перепоручение их выполнения другому муниципальному служащему либо повлекшее за собой нанесение материального ущерба органу местного самоуправления; 

нарушение трудовой дисциплины и служебного распорядка.

4.3. При совершении дисциплинарного проступка муниципальным служащим с вынесением в отношении него работодателем «Замечания», премия муниципального служащего сокращается на 10 %.  

При совершении дисциплинарного проступка муниципальным служащим с вынесением в отношении него работодателем «Выговора»,  премия муниципального служащего сокращается на 20 %.  

4.4. Муниципальному служащему в связи с праздничной датой Российской Федерации, Республики Марий Эл или профессиональным праздником может быть выплачена единовременная премия.

4.5. Муниципальному служащему, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, уходом в отпуск по беременности и родам выплата производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде. 

За время нахождения муниципального служащего в очередном отпуске премии не выплачиваются.

4.6. Премия муниципальному служащему, уволенному с работы, выплачивается за фактически отработанное время.

Муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, премия не выплачивается.

4.8. Премирование муниципальных служащих предусмотренных настоящим Положением, производится в пределах установленного фонда оплаты труда.
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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ ПАРАНЬГА 

МУНИЦИПАЛ РАЙОНЫН АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАРАНЬГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	У ур., 4, Параньга пос., 

Марий Эл Республик, 425570
	
	 ул. Новая, 4,  пос. Параньга,  

Республика Марий Эл, 425570

	тел. (8-239) 4-72-30, факс: 4-12-30, ИНН/КПП 1211000629/121101001

	16.11.2021 г. № _____

	
	Собрание депутатов Параньгинского муниципального района РМЭ


Ходатайство

Администрация Параньгинского муниципального района просит включить в повестку дня заседания Собрания депутатов Параньгинского муниципального района, вопрос «Об утверждения Положения о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района».

Приложение: 

1. Пояснительная записка к проекту Решения Собрания депутатов на 1 л. в 1 экз.
2. Проект Решения на 3 л в 1 экз.

Заместитель главы администрации                                       Л.Р. Габдрахманова

Пояснительная записка

к проекту Решения Собрания депутатов Параньгинского муниципального района «Об утверждения Положения о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района».

Проект Решения Собрания депутатов разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской "Федерации", Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. N 25-3 "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы".
Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения лицами, замещающим муниципальные должности и лицами, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района своих должностных обязанностей, умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.

 Проект не противоречит требованиям законодательства о Коррупции.

Финансово-экономическое обоснование. Принятие Решения Собрания депутатов Параньгинского муниципального района «Об утверждения Положения о видах поощрений, применяемых к лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Параньгинского муниципального района» потребует дополнительных расходов из бюджета Параньгинского муниципального района.

Заместитель главы администрации                                       Л.Р. Габдрахманова

Утверждено

Решением

Собрания депутатов

муниципального образования

"Параньгинский муниципальный район"

от 20 февраля 2008 года № 361
(в ред. от 25 апреля 2012 года, от 27 января 2016 года, от 18 ноября 2020 года)
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВИДАХ ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

ПАРАНЬГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ПОРЯДКЕ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ
I. Общие положения

1.1. Положение о видах поощрения муниципального служащего (далее -Положение) разработано в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской "Федерации", статьей 6 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. N 25-3 "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы".

1.2. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.

1.3. Положение регламентирует виды и порядок применения поощрения к муниципальным служащим муниципального образования "Параньгинский муниципальный район" (далее - муниципальный район).

1.4.  Поощрение муниципального служащего муниципального района основано на принципах:

- законности;

- гласности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

- стимулирования эффективности и качества работы муниципального служащего;

- повышение престижа труда муниципального служащего.

1.5. Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».

П. Виды поощрений
2.1.   За   успешное   и   добросовестное   исполнение   муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу,   выполнение   заданий   особой   важности   и   сложности   к   нему применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;
- награждение ценным подарком;

- досрочное присвоение очередного классного чина или присвоение классного чина на одну ступень выше очередного;
- представление к награждению Почетной грамотой администрации Параньгинского муниципального района с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
- представление    к    награждению    государственными    наградами Республики Марий Эл;
- представление к награждению наградами Российской Федерации;
- выплата единовременного денежного поощрения за выслугу лет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию;

III. Порядок применения поощрения
3.1.  Решение о применении к муниципальному служащему поощрения принимается представителем нанимателя.
3.2. Представление муниципальных служащих к награждению государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.
3.3.   Награждение муниципальных служащих почетными грамотами администрации Параньгинского муниципального района производится в порядке, установленном нормативными правовыми актами.
3.4.  Объявление благодарности оформляется в виде Благодарственного письма.
3.5. Поощрение денежной премией или ценным подарком осуществляет представитель нанимателя. Денежная премия выплачивается в размере трех должностных окладов в год (в случае экономии по фонду оплаты труда максимальный размер премии не ограничивается)
В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) муниципальные служащие могут быть награждены ценными подарками (их стоимость не должна превышать 3000 рублей).
При награждении муниципального служащего Почетной грамотой администрации Параньгинского муниципального района ему выплачивается единовременная выплата в размере 1000 рублей. 
При награждении муниципального служащего Почетными грамотами министерств и ведомств РМЭ и РФ, Почетной грамотой Государственного Собрания РМЭ ему выплачивается единовременная выплата в размере 2000 рублей. 
При награждении муниципального служащего Почетной грамотой Правительства РМЭ ему выплачивается единовременная выплата в размере 3000 рублей. 
При награждении муниципального служащего государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 
Решение о выплате денежной премии и ее размере принимаются и оформляются правовыми актами представителя нанимателя (работодателя).
3.6. Выплата единовременного денежного вознаграждения за выслугу лет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию муниципальному служащему производится при условии увольнения с муниципальной службы. Единовременное поощрение при общей продолжительности стажа муниципальной службы 15 лет выплачивается в размере 5 окладов месячного денежного содержания. Размер единовременного поощрения увеличивается из расчета один оклад месячного денежного содержания за каждый последующий полный год муниципальной службы, при этом общая сумма выплаты не может превышать 15 окладов месячного денежного содержания.

3.7.  Представление к применению поощрений подготавливает непосредственный руководитель муниципального служащего либо уполномоченное им лицо.
3.8.   Поощрения доводятся до сведения коллектива, объявляются (вручаются) муниципальному служащему в торжественной обстановке работодателем, принявшим решение о поощрении муниципального служащего, или уполномоченным им лицом.
3.9. Сведения о поощрениях и награждениях муниципальных служащих вносятся в их личные дела. Сведения о поощрениях и награждениях в трудовые книжки вносятся в соответствии с Инструкцией.
3.10.  Кадровая служба муниципального района участвует в подготовке, согласовании и внесении ходатайств о поощрении и награждении муниципальных служащих, ведет учет поощрений и награждений.
