	[image: image1.jpg]




	ОРШАНКЕ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН 
АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛ
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ОРШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 29 декабря 2017 г. № 518

О внесении изменений в постановление администрации Оршанского муниципального района от 16 октября 2017 г. № 396

«О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Оршанский муниципальный район», финансируемых из бюджета муниципального образования «Оршанский муниципальный район»

На основании постановления Правительства Республики Марий Эл от 31.07.2012 г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл» (в ред. постановлений Правительства Республики Марий Эл                              от 27.08.2013 г. № 272, от 13.02.2014 г. № 60, от 20.06.2014 г. № 313,              от 21.11.2014 г. № 601, от 30.03.2015 г. № 161, от 05.10.2017 г. № 397), постановления Правительства Республики Марий Эл                                     от 08.12.2017 г. № 452 «О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл», 
п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 января 2018 г. на 4 процента размеры окладов, базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования «Оршанский муниципальный район» Республики Марий Эл, установленные постановлением администрации Оршанского муниципального района                                  от 16 октября 2017 г. № 396 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Оршанский муниципальный район», финансируемых из бюджета муниципального образования «Оршанский муниципальный район» (далее – оклады (ставки), за исключением размеров окладов, базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Оршанский муниципальный район» Республики Марий Эл, которым осуществляется поэтапное повышение заработной платы в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2. Внести в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Оршанский муниципальный район», финансируемых из бюджета муниципального образования «Оршанский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации Оршанского муниципального района от 16.10.2017 г. № 396 (далее - Положение), следующие изменения:

а) п.12.1, п.12.2, п.12.4 Положения изложить в следующей редакции:

«12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	
	Вожатый
Помощник воспитателя
Секретарь учебной части

	3 839»


«12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалифика-  ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	Дежурный по режиму

Младший воспитатель


	3 956

	2
	Диспетчер образовательного учреждения Старший дежурный по режиму
	4 072»


«12.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад,

рублей

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*
	7 212

	2
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства, других  структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования** 

Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	7 445

	3
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального

и среднего профессионального образования
	7 677


_____________

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню.».
б) п.14 Положения изложить в следующей редакции:

«14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Тарифный разряд в соответствии с единым 
тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
	Базовый оклад, рублей

	1 разряд


	3 258

	2 разряд 


	3 490

	3 разряд 


	3 606

	4 разряд 


	3 839

	5 разряд 


	4 072

	6 разряд 


	4 304

	Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд
	4 885»


в) п.15.1, п.15.2, п.15.3 Положения изложить в следующей редакции:

«15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,

рублей

	1
	2
	3

	1
	Делопроизводитель

Кассир

Комендант

Машинистка

Секретарь

Секретарь-машинистка

Экспедитор 
	3 606

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3 839»


«15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,

рублей

	1
	2
	3

	1
	Лаборант

Техник

Техник по защите информации


	4 188

	2
	Заведующий канцелярией

Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	4 420

	3
	Заведующий производством (шеф-повар)

Заведующий столовой

Начальник хозяйственного отдела Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 


	4 653

	4
	Механик

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 


	4 885

	5
	Начальник (заведующий) мастерской 


	5 351»


«15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	Квалифика-ционные уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	Бухгалтер (контрактный управляющий)

Бухгалтер-ревизор

Документовед

Инженер

Инженер по охране труда 

Инженер-программист (программист)

Инженер-электроник (электроник)

Специалист по кадрам

Сурдопереводчик

Экономист 
Юрисконсульт 


	5 118

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория


	5 351

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	5 583

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5 816

	5
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских

Заместитель главного бухгалтера
	6 049»


г) п.16 Положения изложить в следующей редакции:

«16. С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), установленным в соответствии с пунктами 12 - 15 настоящего Положения:»;
д) п.17 Положения изложить в следующей редакции:

«17. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 16 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям.

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренное в пункте 16 настоящего Положения с учетом абзаца третьего пункта 11 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад), которые применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.»;
е) п.27.3 Положения изложить в следующей редакции:

«27.3. Надбавки, указанные в подпунктах 26.2, 3.3 подпункта 26 и подпункте 27.1 пункта 27, выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада).»;
ж) п.30 Положения изложить в следующей редакции:

«30. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре».».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район» Мотовилову С.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

        Оршанского

муниципального района                                                            А.Плотников
