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Информация о произошедших несчастных случаях 
в Республике Марий Эл

По информации Федеральной службы по труду и занятости в России участились случаи, связанные с гибелью работников при выполнении работ 
в водопроводных, канализационных и газовых колодцах.

Так, за период с 01.01.2017 г. по 01.08.2017 г. при указанных обстоятельствах произошло 11 групповых несчастных случаев 
на производстве, при этом в них погибли 27 человек, в том числе посторонние лица, пытавшиеся спасти работающих в колодце (несчастные случаи произошли в Ставропольском, Камчатском краях, Нижегородской, Ростовской, Воронежской, Тамбовской, Челябинской областях, в Республиках Башкортостан, Алтай и городе Москве). 

Указанные несчастные случаи произошли не только при выполнении работ в водопроводно-канализационном хозяйстве (ЖКХ), но и в отраслях животноводства, строительства, обеспечения электрической энергией 
и деятельности санаторно-курортных организаций, а также при производстве электромонтажных работ.

Федеральной службой по труду и занятости направлено письмо в адрес руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации с поручением о проведении совместных совещаний с исполнительными органами государственной власти субъекта, курирующими данные отрасли, в целях принятии мер по усилению контроля и снижения производственного травматизма, в том числе при выполнении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах.
Групповые несчастные случаи на производстве при выполнении работ 
в колодцах периодически происходят и в Республике Марий Эл, когда несколько работников одновременно получают отравления или погибают.

Так в 2014 и 2015 годах были допущены групповые несчастные случаи на производстве в МУП «Сернурводоканал» и ООО «Звениговский водоканал», в которых при работе в колодцах по 3 работника получили отравления различной степени тяжести, в том числе по одному работнику погибло.

За первое полугодие 2017 г. в республике произошло 40 легких 
(в 1-м полугодии 2016г. – 48 легких), 4 тяжелых (в 1-м полугодии 2016г. – 4 тяжелых) и 2 смертельных случая (в 1-м полугодии 2016г. – 4 смертельных), из них в:

 
водопроводно-канализационном хозяйстве (ЖКХ) – 8 легких 
и один тяжелый случай (в 1-м полугодии 2016г. – 3 легких случая);

животноводстве – 15 легких и один смертельный случай 
(в 1-м полугодии 2016г. – 17 легких и 1 тяжелый случай);


строительстве - 5 легких, 3 тяжелых и один смертельный случай 
(в 1-м полугодии 2016г. – 10 легких, 1 тяжелый и 2 смертельных случая);


деятельности лечебно-профилактических учреждений, включая санаторно-курортные организации – 10 легких случаев 
(в 1-м полугодии 2016г. – 18 легких и 2 тяжелых случая);


обеспечении электрической энергией – 2 легких случая 
(в 1-м полугодии 2016г. – 2 смертельных случая).

Причинами несчастных случаев явились:

неосторожность пострадавшего – 13 случаев (в 2016г. – 23 случая);
нарушение требований безопасности – 7 случаев 
(в 2016 г. – 11 случаев);

неудовлетворительная организация производства работ – 7 случаев 
(в 2016г. – 2 случая);

нарушение правил дорожного движения – 4 случая 
(в 2016г. – 8 случаев);

неудовлетворительное техническое состояние зданий, территории – 
3 случая; (в 2016г. – 1 случай);

неадекватное поведение животных – 3 случая (в 2016г. – 5 случаев);

ДТП – 3 случая (в 2016г. – не было);


нарушение трудовой и производственной дисциплины – 2 случая 
(в 2016г. – не было);


эксплуатация неисправного оборудования – не было (в 2016г. – 2 случая);
неприменение средств индивидуальной защиты – 1 случай 
(в 2016г. – не было);


общее заболевание – не было (в 2016г. – 1 случай);

недостатки в обучении безопасным приемам труда – не было 
(в 2016г. – 1 случай).

Анализ причин несчастных случаев на производстве с работниками предприятий и организаций республики свидетельствует о слабом контроле 
за проведением работ со стороны должностных лиц, неудовлетворительной организации производства работ, нарушениях правил дорожного движения, неудовлетворительного технического состояния зданий, территории, 
о недостатках обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 

 В целях усиления контроля и снижения производственного травматизма в вышеуказанных отраслях производства Департамент труда 
и занятости населения Республики Марий Эл рекомендует органам исполнительной власти республики, курирующими данные отрасли:

обеспечить разработку и принятие коллективных договоров как в самом органе исполнительной власти, так и в подведомственных предприятиях 
и учреждениях отрасли; 


ежегодно разрабатывать и согласовывать с республиканской отраслевой  организацией профсоюзов «Комплексные планы по улучшению условий 
и охраны труда в отрасли»;
осуществлять ежегодный анализ производственного травматизма 
в отрасли с рассмотрением его итогов на заседаниях коллегии органа исполнительной власти республики и на заседаниях президиума республиканского комитета профсоюза работников отрасли;


обеспечить ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в каждой подведомственной организации и учреждении 
с периодичность не менее 1 раза в три года;
завершить к концу 2018 года проведение специальной оценки условий труда во всех подведомственных организациях и учреждениях;

обеспечить контроль за обучением по охране труда руководителей 
и специалистов отрасли в аккредитованных обучающих организациях, оказывающих услуги в области охраны труда;
организовывать совместно с Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл ежегодное участие подведомственных предприятий и учреждений отрасли во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда 
«Успех и безопасность».
