	
	Утверждено

	
	распоряжением администрации 
Мари-Турекского

 муниципального района

от 29 декабря 2017 года № 53 - р/од .


ТИПОВАЯ ФОРМА

согласия на обработку персональных

 данных муниципальных служащих администрации 

Мари-Турекского муниципального района 
Я, _____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных или его представителя) проживающий (ая) по адресу: ____________________________________________________ _____________________________________________________________________________ основной документ:______________ номер: ___________ серия: ___________ кем и когда выдан:_______________________________________________________________________ в соответствие с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, в целях поступления и прохождения муниципальной службы в администрации Мари-Турекского муниципального района, подтверждаю свое согласие на обработку администрацией Мари-Турекского муниципального района  расположенной по адресу: 425500 Республика Марий Эл, Мари-Турекский район, поселок Мари-Турек, улица Парковая дом 7 (далее Представитель нанимателя (работодатель) – Оператор) моих персональных данных, включающих:

 фамилия, имя, отчество, пол, дату и место рождения, адрес проживания, контактный телефон, копии личных документов: паспорта, документов актов гражданского состояния,  водительского удостоверения, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования с номером индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации, сведения об образовании, профессии, должности, специальности, дополнительном профессиональном образовании, трудовую книжку, заполненную личную карточку форма Т-2(МС), экземпляр трудового договора, соглашений к трудовому договору, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о налогах на доходы, сведения о моих пенсионных накоплениях, сведения о семейном положении, номер лицевого счета и электронных карт на выдачу денежного содержания, другую информацию, необходимую Работодателя – Оператору в связи с трудовыми (служебными) отношениями. 

Обработка моих персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства о муниципальной службе и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл, муниципальных правовых актов  и обеспечения положений трудового договора.

Предоставляю Представителю нанимателя (работодателю) – Оператору право осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Обработка персональных данных может осуществляться смешанным путем:

неавтоматизированный способ обработки персональных данных;

автоматизированный способ обработки персональных данных  с помощью ПЭВМ и специальных программных продуктов.

Предоставляю Представителю нанимателя (работодателю) – Оператору право осуществлять передачу моих персональных данных в пределах организации, с возможностью передачи персональных данных с использованием бумажных и машинных носителей, в том числе по каналам связи и по внутренней сети организации с использование технических и программных средств защиты информации, с доступом только для должностных лиц Представителя нанимателя (работодателя) – Оператора, имеющих доступ к персональным данным, согласно утвержденного Работодателем – Оператором списка лиц, допущенных к работе с персональными данными.

Также предоставляю Представителю нанимателя (работодателю) – Оператору право на передачу документов, содержащих сведения о доходах и налогах физических лиц, сведения о доходах и имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, сведения о пенсионных накоплениях,  в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации в федеральные органы исполнительной власти, передачу сведений для осуществления выдачи денежного содержания или других доходов в банковские организации, право на передачу моих персональных данных в целях обеспечения содействия в трудоустройстве, обучении, повышения квалификации, прохождения диспансеризации в учреждениях здравоохранения.

В целях информационного обеспечения предоставляю Представителю нанимателя (работодателю) – Оператору право создавать общедоступные  источники персональных данных. В общедоступные источники персональных данных могут включаться мои фамилия, имя, отчество, контактный телефон, должность.

При принятии решения, затрагивающих мои интересы, как муниципального служащего, Представитель нанимателя (работодатель) – Оператор не имеет право основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

Мои персональные данные, как муниципального служащего, должны храниться и обрабатываться  с соблюдением требований российского законодательства о защите персональных данных.

При хранении материальных носителей должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный к ним доступ.

Защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена Представителем нанимателя (работодателем) – Оператором за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом  и иными нормативными документами.

Передача моих персональных данных и их дальнейшая обработка должны осуществляться в соответствии с требованиями действующего законодательства о защите персональных данных. 

Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения первичных документов по  кадровой службе и бухгалтерии Представителя нанимателя (работодателя) – Оператора.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мною в адрес Представителя нанимателя (работодателя) – Оператора по почте заказным письмом с уведомление о вручении либо вручен лично под расписку представителю Представителя нанимателя (работодателю) – Оператора.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных, Представитель нанимателя (работодатель) – Оператор обязан прекратить их обработку в течение периода времени, необходимого для завершения взаиморасчетов по выплате денежного содержания или иных доходов.

Подпись субъекта персональных данных ______________   (_________________)

