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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ МАРИЙ ТУРЕК

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЙЫН 

ФИНАНС УПРАВЛЕНИЙЖЕ  
	
	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

МАРИ – ТУРЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ  


П Р И К А З

от 14 марта 2022 года N 13 о/д

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Советника отдела бюджетного учета и отчетности Нигматуллину Г.Ш. ознакомить под роспись муниципальных служащих финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл с данным Порядком.

3. Признать утратившим силу приказ финансового отдела муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» от 18 июля 2011 г. № 44 о/д «О порядке уведомления муниципальными служащими финансового отдела муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» руководителя финансового отдела муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Финансового управления

администрации Мари-Турекского 

муниципального района Республики Марий Эл                   А.А. Нигматуллина
                                                                          УТВЕРЖДЕНО
приказом финансового управления
администрации Мари-Турекского
муниципального района Республики Марий Эл

от 14.03.2022 г. № 13 о/д

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Мари Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее –  Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл (далее – муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.
2. Муниципальные служащие вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

4. Выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству и с соблюдением запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

5. Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя (работодателя) в срок не менее чем за 5 календарных дней до начала выполнения указанной работы.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы с приложением к уведомлению копии трудового договора или договора гражданско-правового характера на выполнение иной оплачиваемой работы.
6. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

7. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.
8. Муниципальные служащие направляют уведомление для регистрации советнику отдела бюджетного учета и отчетности.

9. Регистрация уведомлений осуществляется советником отдела бюджетного учета и отчетности в день их поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

Муниципальный служащий о получении копии уведомления ставит свою подпись в Журнале регистрации.
10. Советник отдела бюджетного учета и отчетности в течение 1 рабочего дня после регистрации направляет уведомление представителю нанимателя (работодателя) для наложения резолюции. 
Срок согласования представителя нанимателя (работодателя) уведомления не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления.

Муниципальный служащий информируется о согласовании его уведомления в течение 3 календарных дней с момента принятия представителем нанимателя (работодателя) соответствующего решения.

После возвращения уведомления с резолюцией представителем нанимателя (работодателя) советник отдела бюджетного учета и отчетности приобщает уведомление к личному делу муниципального служащего.

11. В случае если представитель нанимателя (работодателя) усматривает в выполнении указанной иной оплачиваемой работы муниципальным служащим наличие конфликта интересов, то он в течение 5 рабочих дней направляет уведомление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл (далее - Комиссия).
12. В случае установления Комиссией наличия конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении указанной иной оплачиваемой работы представитель нанимателя (работодателя) принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применяет к муниципальному служащему конкретную меру ответственности по результатам проведенной служебной проверки).

	ПРИЛОЖЕНИЕ N 1
к Порядку уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу



	

	_____________________________________ 
(представителю  нанимателя (работодателя)
от __________________________________
(наименование должности)
_________________________________________________
(структурное подразделение)

_________________________________________________
(Ф.И.О.)



Уведомление
муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу

_________________________________________________________________________

(указываются сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, 
_________________________________________________________________________

место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения
_________________________________________________________________________

соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая
_______________________________________________________________________________________  деятельность, иное).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать ограничения, запреты и  требования,  предусмотренные  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)


	ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 
к Порядку уведомления муниципальными служащими финансового управления администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу




Форма журнала регистрации 
уведомлений об иной оплачиваемой работе
	№
п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, предста​вившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления в финансовое управление
	Ф.И.О. муниципального служащего, принявшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Подпись муниципа-льного служащего, принявшего 

уведомление
	Подпись муниципального служащего в 

получении копии уведом​ления
	Сведения о рассмотрении уведомления Комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)
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