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	Собрание депутатов    муниципального 

образования  «Моркинский муниципальный район»

	
	
	

	№ __
шестой созыв
	
	«___» февраля 2016 года


ПРОЕКТ
Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов муниципального образования
«Моркинский муниципальный район»
Об утверждении Порядка выплаты лицам, замещающим выборные муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Моркинский муниципальный район» ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности
В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 4 августа 2008 года   N 35-З «О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» и Положением об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Моркинский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования «Моркинский муниципальный район» от 24.09.2008 N 261,

  Собрание депутатов муниципального образования «Моркинский муниципальный район» РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты лицам, замещающим выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Моркинский муниципальный район» ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности.
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования

«Моркинский муниципальный район»,

председатель Собрания депутатов


   

      С.Иванова 

Утверждено

решением Собрания депутатов муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
от «___» _____________ 2016 г. № ____

ПОРЯДОК

выплаты лицам, замещающим выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Моркинский муниципальный район» ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности

1. Выплачиваемая ежемесячная надбавка к должностному окладу главе муниципального образования «Мокринский муниципальный район», председателю Собрания депутатов за особые условия деятельности является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда.

Основными критериями для установления являются исполнение  полномочий  в условиях, отличающихся от нормальных:
- ненормированный рабочий день;
- привлечение к работе в выходные и праздничные дни;
- служебные командировки;
- разъездной характер работы;

- работа под непостоянным действием экстремальных факторов, в том числе связанных с психологической нагрузкой. 
2. Размер ежемесячной надбавки (от 170 до 200 процентов) к должностному окладу за особые условия деятельности для главы муниципального образования «Мокринский муниципальный район», председателя Собрания депутатов устанавливается решением Собрания депутатов муниципального образования «Моркинский муниципальный район».

