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	МОРКО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЙ

ПУНЧАЛ


	АДМИНИСТРАЦИЯ

МОРКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от    «10»    сентября     2019 г. № 400
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства

муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
Руководствуясь постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22.08.2019 № 256 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Марий Эл» Администрация Моркинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования «Моркинский муниципальный район», утвержденное постановлением Администрации Моркинского муниципального района от 30.11.2010 г. № 769 «О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования «Моркинский муниципальный район»» следующие изменения:

а) в пункте 6:

в абзаце втором цифры «6 237» заменить цифрами «8 108»;

в абзаце третьем цифры «7 276» заменить цифрами «9 459»;

в абзаце четвертом цифры «8 317» заменить цифрами «10 812»;

в абзаце пятом цифры «8 940» заменить цифрами «11 622»;

в абзаце шестом цифры «6 237» заменить цифрами «8 108»;

в абзаце седьмом цифры «7 484» заменить цифрами «9 729»;

в абзаце восьмом цифры «8 696» заменить цифрами «11 305»;

в абзаце девятом цифры «8 940» заменить цифрами «11 622»;

в абзаце десятом цифры «6 237» заменить цифрами «8 108»;

в абзаце одиннадцатом цифры «7 276» заменить цифрами «9 459»;

в абзаце двенадцатом цифры «8 317» заменить цифрами «10 812»;

в абзаце тринадцатом цифры «8 940» заменить цифрами «11 622»;
в абзаце четырнадцатом цифры «8 940» заменить цифрами «11 622»;
б) абзац девятый пункта 8 изложить в следующей редакции:

«Решение об установлении повышающего коэффициента 
к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) принимается руководителем муниципального бюджетного и автономного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, руководителем казенных учреждений - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений и с учетом мнения представительного органа работников.»;

в) абзац пятый пункта 9 изложить в следующей редакции:

«Установление стимулирующих выплат осуществляется 
по решению руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по решению руководителя казенного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений:»;

г) в пункте 19: 

в абзаце втором цифры «6 237» заменить цифрами «8 108»;

в абзаце третьем цифры «7 069» заменить цифрами «9 190»;

д) абзац четвертый пункта 22 изложить в следующей редакции:

«Установление стимулирующих выплат осуществляется 
по решению руководителя муниципального бюджетного и автономного 
учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по решению руководителя казенного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений и с учетом мнения представительного органа работников.»;
е) абзац третий пункта 31 изложить в следующей редакции:

«Премирование руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного и автономного учреждения производится в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, казенного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений.»;

ж) абзац пятый пункта 41 изложить в следующей редакции:

«Премирование осуществляется с учетом мнения представительного органа работников по решению руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по решению руководителя казенного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений:»;

з) абзац седьмой пункта 42 изложить в следующей редакции:

«Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается работникам муниципального бюджетного и автономного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам казенного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений. Конкретный размер премии определяется как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2019 г.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район» Васильева А.Г.
      Глава Администрации

Моркинского муниципального района                                    А. Голубков 

	Исполнитель:

Начальник планово-экономического отдела муниципального учреждения «Отдел культуры, спорта и туризма администрации  муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
	_________________
	      А.В.Васильев
	  10 сентября  2019г.




	Согласовано:

Заместитель главы администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район» 
	_________________
	        А.Г. Васильев
	  10 сентября  2019г.

	Руководитель Финансового отдела муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
	________________
	       А.В.Васильева
	10 сентября  2019г.

	Руководитель организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
	______________
	А.С. Александрова
	10 сентября  2019г.


	
	
	
	



