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	МОРКО
 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  АДМИНИСТРАЦИЙ

ПУНЧАЛ


	АДМИНИСТРАЦИЯ
МОРКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  01 февраля  2017 г.  № 47
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений

В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Моркинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1.   Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Моркинский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) согласно приложению№1.
2. Утвердить Правила  исчисления среднемесячной заработной платы для определения соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Моркинский муниципальный район» согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Отделу по образованию и делам молодежи администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район», а также отделу культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район», осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений:

3.1. обеспечить в 2-х месячный срок внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений в трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений с учетом предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального учреждения;

3.2. осуществлять  мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений;

3.3.  обеспечить предоставление соответствующей информации в отдел экономики администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район» в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным периодом.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Моркинская земля» и на официальном интернет - портале Республики Марий Эл.
5. Постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Моркинского муниципального района по экономическим вопросам Тихонову А.М.
          Глава Администрации
Моркинского муниципального района                                 С.Х.Григорьев                                                             

Приложение № 1

к постановлению Администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»

от 01 февраля 2017 г. N 47
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Моркинский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)
	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)

	
	
	руководитель
	заместитель руководителя
	главный бухгалтер

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Муниципальные учреждения, находящиеся в ведении отдела по образованию и делам молодежи администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»

	1.1.
	Образовательные организации
	3
	2,5
	2,5

	1.2.
	Дошкольные образовательные организации
	3
	2,5
	2,5

	1.3.
	Образовательные организации дополнительного образования
	3
	2,5
	2,5

	2.
	Муниципальные учреждения, находящиеся в ведении отдела культуры, спорта и туризма администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»

	2.1.
	Образовательные организации

дополнительного образования
	3
	2,5
	2,5

	2.2.
	Учреждения
 культуры
	3
	2,5
	2,5


Приложение № 2

к постановлению 
Администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»

от 01 февраля 2017 г. N 47
Правила исчисления среднемесячной заработной платы для определения соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Моркинский муниципальный район»
1. Настоящие Правила регулируют вопросы исчисления размера среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Моркинский муниципальный район» для определения соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (далее - учреждения) в расчетном периоде.

2. Расчетным периодом для определения соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений являются текущий календарный год.

3. При исчислении среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников учреждений учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

4. Определить, что при ежегодном контроле уровня соотношения заработной платы руководителей, заместителей руководителей муниципальных учреждений:

в фонд оплаты труда для расчета среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений не включаются единовременные выплаты, не предусмотренные положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений;

в фонд оплаты труда для расчета среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей муниципальных учреждений не включаются единовременные выплаты, не предусмотренные положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений, а также доплата за педагогическую нагрузку по совмещаемой профессии (должности) в пределах рабочего времени по основной должности.
5. Среднемесячная заработная плата работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы таких работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). 
Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  учреждения определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы соответствующему руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). 
