
       Приложение № 1 
       к Положению о системе  
      управления охраной труда  
      Государственного бюджетного 
      учреждения Республики Марий Эл  
      «Республиканская станция  
      переливания крови» 

 

ПОЛИТИКА  

в области охраны труда 

Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 

«Республиканская станция переливания крови» 
 

1.1 Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Республики 

Марий Эл «Республиканская станция переливания крови». 

1.2 Место нахождения организации: Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, 

ул.Пролетарская д.66 

1.3 Политика Учреждения в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией Учреждения о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 
1.4 Политика по охране труда обеспечивает: 

1.4.1 приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

1.4.2 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

1.4.3 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 

посредством управления профессиональными рисками; 

1.4.4 учёт индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, 

средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и 

технологических процессов; 

1.4.5 непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

1.4.6 обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов (при наличии) к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий 

труда, соответствующих требованиях охраны труда, посредством необходимого 

ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

1.4.7 обеспечение безопасных условий труда; 

1.4.8 выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей 

деятельности. 

1.5 Для реализации политики в области охраны труда Учреждение обязуется: 

1.5.1 Соблюдать требования федерального, регионального и отраслевого 

законодательства в сфере охраны труда и иные требования , применимые к деятельности 

Учреждения, в том числе требования международных стандартов в области охраны труда. 

1.5.2 Обеспечивать условия работы, способствующие сохранению здоровья сотрудников 

Учреждения, посредством сведения к минимуму производственных рисков, которые 

могут привести к появлению травматизма и возникновению профессиональных 

заболеваний. 

1.5.3 Постоянно совершенствовать используемую систему охраны труда. 



1.6 Для реализации обязательств в области охраны труда Учреждение обязуется 

осуществлять следующие действия: 

1.6.1 Проводить специальную оценку условий труда для выявления неблагоприятных 

условий и факторов. 

1.6.2 Разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии процедуры 

идентификации опасностей, оценки рисков и внедрение необходимых мер защиты от них. 

Эти процедуры должны гарантировать опознавание и управление рисками, регулярную 

оценку потребности в соответствующих действиях. 

 Идентификация опасностей производственных процессов должна включать анализ 

организации и управления выполнением работ, проектированием рабочих мест, 

технологических процессов, оборудования, монтажа, эксплуатации, технического 

обслуживания, ремонта оборудования (помещений), характеристик приобретаемых 

товаров и услуг. 

1.6.3 Применять оборудование, обеспечивающее безопасность труда. 

1.6.4 Осуществлять мониторинг, проверки, внутренние аудиты, специальную оценку 

условий труда для контроля соответствия законодательным и иным требованиям, 

применимым к рискам Учреждения в области охраны труда. 

1.7 При определении Политики по охране труда Учреждение обеспечивает совместно с 

работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами (при наличии) 

предварительный анализ состояния охраны труда в Учреждении и обсуждение Политики 

по охране труда. 

1.8   Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим в 

Учреждении, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

Учреждения. 

2.  Настоящая политика по охране труда разработано в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н 

«Об  утверждении Типового положения о системе управления охраной труда». 


