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Положение

о премировании работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Республиканский кожно-венерологический диспансер», 

за счет средств от приносящей доход деятельности
1.1. Настоящее положение определяет порядок премирования работников ГБУ РМЭ «РКВД» далее (учреждения), за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

   1.2.Порядок  премирования работников  устанавливается в соответствии с:

–Постановлением правительства РФ от 04.10.2012г №1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»

- Приказом МЗ РМЭ от 17.12.2012г №2291 «Об организации предоставления платных услуг учреждениями здравоохранения Республики Марий Эл»

– Положением о предпринимательской деятельности Республиканского кожно-венерологического диспансера;

- Положением об использовании доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Государственным бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Республиканский кожно-венерологический диспансер»

          1.3.  Положение направлено:

· на возмещение затрат труда медицинского персонала, участвующего в оказании платных медицинских  услуг;

· на материальное стимулирование административно-хозяйственного персонала, способствующего развитию платных услуг;

· на повышение материальной заинтересованности персонала диспансера в улучшении качественных показателей медицинских и косметологических услуг, заинтересованности в расширении объема оказываемых платных услуг в учреждении.

        1.4.Премирование осуществляется за счет денежных средств от предоставленных платных медицинских и косметологических услуг населению, поступивших в отчетном периоде, в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности, при наличии денежных средств на расчетном счете.

 1.5.Премирование осуществляется следующим категориям персонала:

а )медицинскому персоналу, непосредственно принимающему участие в  оказании платных медицинских услуг ( врачам и среднему мед. персоналу);

б) административно-управленческому персоналу (заведующим  отделениями, работникам финансовой службы, занимающимся расчетом тарифов на платные услуги, приемом денег от оказания платных услуг, ведущим  бухгалтерский учет и экономические расчеты);

        в) другим категориям работников, косвенно способствующим развитию
платных услуг. 

II. Формирование фондов премирования

2.1. Фонды премирования формируются по отделениям, оказывающим платные медицинские услуги раздельно в соответствии с объемом полученной выручки:

         - Фонд премирования медицинского персонала формируется за счет ФОТ медицинского персонала планово заложенного в цену медицинских услуг;

· источником формирования фонда премирования АУП и других категорий персонала является часть доходов учреждения, полученного от оказания платных медицинских услуг, которая создается за счет планово закладываемой в цену заработной платы  данной категории сотрудников в составе накладных расходов;

2.2. Формирование и использование фондов премирования должно производиться ежемесячно в зависимости от объема средств, полученных от оказания платных медицинских услуг.

III.Формирование суммы премирования  Консультативно-диагностического отделения и клинико-диагностической лаборатории
3.1. На премирование медицинского персонала Консультативно-диагностического отделения, непосредственно оказывающих платные медицинские услуги, направляется  14 % от суммы дохода данного отделения за оказанные платные медицинские услуги в отчетном периоде после оплаты услуг по договорам за оказанные диагностические услуги сторонними организациями.
На премирование медицинского персонала клинико-диагностической лаборатории направляется 7% от суммы дохода Консультативно-диагностического отделения и отделения платных медицинских услуг за оказанные платные медицинские услуги (без учета дохода от диагностических услуг выполняемых сторонними организациями).
IV Порядок премирования медицинского персонала Консультативно-диагностического отделения.  
4.1.Распределение суммы премирования между категориями персонала 
	-
	На премирование врачей амбулаторного приема
	49% от суммы премирования отделения

	
	На премирование медицинских сестер амбулаторного приема 
	24% от суммы премирования отделения

	-
	На премирование медицинских сестер процедурной
	10%от суммы премирования отделения 

	- 
	На премирование медицинских регистраторов
	17%от суммы премирования отделения


 ВСЕГО по диспансерному отделению                                      100% 
4.2. .Распределение сумм премирования между врачами амбулаторного приема производится по коэффициенту трудового участия:
             -Врачам урологического приема устанавливается КТУ 1,0 
             -Врачам кожного приема устанавливается КТУ 0,3 

4.3.Основанием для выплаты являются данные статистического и бухгалтерского учета.

4.4.Индивидуальное распределение средств премирования между врачами амбулаторного приема осуществляется пропорционально отработанному  времени в начисляемом периоде с учетом коэффициента трудового участия и полученного дохода каждым специалистом, с учетом работы по совместительству, предельными размерами не ограничивается.
4.5. Распределение сумм премирования между медицинскими сестрами амбулаторного приема диспансерного отделения производится по коэффициенту трудового участия:

         -медицинским сестрам урологического приема устанавливается КТУ 1,0
         -медицинским сестрам кожного приема устанавливается КТУ 0,5 

4.6. Индивидуальное распределение средств премирования между медицинскими сестрами амбулаторного приема осуществляется пропорционально отработанному времени в начисляемом периоде с учетом коэффициента трудового участия с учетом работы по совместительству, предельными размерами не ограничивается.

4.7. Индивидуальное распределение средств премирования медицинских сестер процедурной и медицинских регистраторов осуществляется внутри каждой категории пропорционально отработанному времени в начисляемом периоде, с учетом работы по совместительству, предельными размерами не ограничивается.
     Сведения об отработанном времени ежемесячно предоставляются заведующим отделением.
V. Порядок премирования медицинского персонала
 Клинико-диагностической лаборатории
5.1. Выделенная сумма премирования на Клинико-диагностическую лабораторию распределяется между работниками, принимающими участие в оказании платных медицинских услуг  по коэффициентам трудового участия  

       -  Врачам- специалистам и специалистам с высшим не медицинским образованием присваивается    -КТУ 1,0 

         - Среднему медицинскому персоналу присваивается    -КТУ      0,9 

5.2.Основанием для выплаты являются данные статистического и бухгалтерского учета.

     Индивидуальное распределение средств премирования осуществляется внутри подразделения пропорционально отработанному  времени в начисляемом периоде с учетом работы по совместительству. 
VI. Порядок премирования медицинского персонала 

 стационарного отделения и дневного стационарва (отделения №1,№2) 

оказывающих платные медицинские услуги.

6.1. На премирование медицинского персонала стационарного отделения и отделений №1и№2 дневного непосредственно оказывающих платные медицинские услуги, направляется 20 % от суммы дохода данного отделения за платные медицинские услуги в отчетном периоде, за минусом стоимости израсходованных медикаментов. Из них:

47 %  -  врачам; 
 53 % - среднему медицинскому персоналу. 
        6.2.Основанием для выплаты являются данные статистического и бухгалтерского учета.
       6.3.Индивидуальное распределение средств премирования осуществляется внутри подразделения с учетом фактически отработанного времени с учетом работы по совместительству, предельными размерами не ограничивается.

6.4. В случае если работник отделения оказывает платные медицинские услуги индивидуально (независимо от работы сотрудников отделения) на премирование направляется 20% от суммы полученного им  дохода  за оказанные платные медицинские услуги.
VII. Порядок премирования медицинского персонала
Отделения платных медицинских услуг
(анонимно, по личной инициативе граждан)
  7.1.Премирование медицинского персонала кабинета отделения платных медицинских услуг (анонимно, по личной инициативе граждан), непосредственно оказывающего, платные медицинские услуги осуществляется из суммы дохода полученного в отчетном периоде данным отделением в следующем порядке:

· на премирование медицинского персонала  направляется 5% от суммы дохода данного кабинета.

Премия распределяется между работниками пропорционально должностного оклада с учетом фактически отработанного времени.
       Основанием для выплаты являются данные статистического и бухгалтерского учета

VIII. Порядок премирования работников административно-управленческого персонала .

8.1.Премирование работников административно-управленческого персонала осуществляется ежемесячно в следующем размере

Заведующий консультативно

-диагностическим отделением                    - 6500- 00руб. 

Заведующий клинико

-диагностической лабораторией                  -6500- 00руб.
Главный экономист                                     - 18000- 00 руб.  

Ведущий бухгалтер                                     - 5000- 00руб.

Ведущий экономист                                     - 6000- 00руб.

Начальник отдела кадров                             -5000- 00руб

Начальник хозяйственного от дела             -6000- 00руб.
Ведущий юрисконсульт                                -5000- 00руб.

Менеджер                                                       -4000- 00руб.

Ведущий программист                                  -2000- 00руб.

Заведующий оргметодотделом                    - 3000- 00руб.

Специалист  по охране труда                       - 4000- 00руб.

За выполнение обязанностей 

медицинского статистика                              -1000- 00руб.

Врач эпидемиолог                                          -10000- 00руб.

Медицинская сестра                                       -1500- 00руб.

Водитель                                                          -7500- 00руб.

  Премия работникам начисляется пропорционально фактически отработанного времени с учетом работы по совместительству.
IX. Премирование других категорий работников

9.1. На премирование уборщиков служебных помещений, производящих уборку в отделениях  оказывающих платные услуги, выделяется в следующем размере

-уборщикам служебных помещений,  производящим работу в клинико-диагностической лаборатории - 1,1% от суммы выручки платных медицинских услуг
-уборщикам служебных помещений производящим работу в консультативно-диагностическом отделении - 0,5% от суммы выручки платных медицинских услуг. Распределение премии между работниками производится согласно отработанного времени с учетом работы по совместительству и должностного оклада.

9.2.Премирование других категорий работников, косвенно способствующих развитию платных медицинских услуг всего учреждения, производится за счет экономии фонда оплаты труда на основании конкретного вклада работника и устанавливается в индивидуальном порядке приказом главного врача.

XI. Другие виды премирования.
      11.1. При наличии экономии ФОТ от предпринимательской деятельности по  итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, финансовый год) главный врач приказом по учреждению может дополнительно премировать работников учреждения, внесших свой вклад в оказание платных медицинских и косметологических услуг или развитие предпринимательской деятельности учреждения.

XII. Порядок премирования сотрудников привлеченных к дисциплинарным взысканиям 

Специалистам, привлеченным к дисциплинарному взысканию приказом руководителя учреждения или допустившим  нарушения при исполнении должностных обязанностей, премия в расчетном периоде не начисляется. 

Если нарушения при исполнении должностных обязанностей специалистом обнаружены после выплаты премии, то премия не начисляется за расчетный период, в котором обнаружены дефекты.

     Настоящее положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на отношения, возникшие с  01.12. 2020г.
Главный экономист                                         О.Н. Золотова

