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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 

ЧОНГЫМАШ, 
АРХИТЕКТУР ДЕН 
ИЛЕМ-КОММУНАЛ
ОЗАНЛЫК
МИНИСТЕРСТВЫЖЕ

	
	МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ И ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО
ХОЗЯЙСТВА 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ




П Р И К А З
от    4      февраля 2016 г. № 29
О порядке представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, 
и государственными гражданскими служащими Республики 
Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Республики Марий Эл от 11 июня 2009 г. № 101 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Приказ Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл от 20 ноября 2009 г. 
№ 552 «О порядке представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, 
и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, и порядке проверки достоверности и полноты этих сведений» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Министр








 Э.В.Варенова
УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл 

от     4    февраля 2016 г. № 29
П О Р Я Д О К

представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, 
и государственными гражданскими служащими Республики 
Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

1. Настоящим Порядком определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл (далее - должности гражданской службы), и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Марий Эл (далее - гражданские служащие), сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, 
и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений 
о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в соответствии 
с федеральными законами возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности гражданской службы (далее - гражданин);

б) на гражданского служащего, замещавшего по состоянию 
на 31 декабря отчетного года должность гражданской службы, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Республики Марий Эл от 11 июня 2009 г. № 99, и перечнем должностей, утвержденным приказом Министерства строительства, 


архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Марий Эл от 6 июля 2009 г. № 277 (далее - перечни должностей);

в) на гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы, не предусмотренную перечнями должностей, 
и претендующего на замещение должности гражданской службы, предусмотренной этими перечнями (далее - кандидат на должность).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Главы Республики Марий Эл от 22 декабря 
2014 г. № 317 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые указы Главы (Президента) Республики 
Марий Эл» (далее - Указ Главы Республики Марий Эл от 22 декабря 2014 г. № 317):

а) гражданами - при поступлении на гражданскую службу;

б) кандидатами на должности - при назначении на должности гражданской службы, предусмотренные перечнями должностей;

в) гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы, предусмотренные перечнями должностей, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
4. Сведения, предусмотренные пунктом 7 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции», отражаются в соответствующих разделах справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма которой утверждена пунктом 1 Указа Главы Республики Марий Эл от 22 декабря 2014 г. № 317.

5. Гражданин при назначении на должность гражданской службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности гражданской службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 



характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности гражданской службы (на отчетную дату).

6. Кандидат на должность представляет сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

7. Гражданский служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период 
(с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения 
об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) 
от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера 
по состоянию на конец отчетного периода.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл (далее - Министерство).

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл или Правительством Республики 
Марий Эл, а также представляемые гражданскими служащими, замещающими указанные должности гражданской службы, направляются кадровой службой Министерства в Администрацию Главы Республики Марий Эл.

9. В случае если гражданин или гражданский служащий обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Порядком.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии 
с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Положения. Кандидат на должность может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 настоящего Положения. Гражданский служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после 


окончания срока, указанного в подпункте «в» пункта 3 настоящего Положения.

Уточненные сведения, представленные гражданами 
и гражданскими служащими, указанными в абзаце втором пункта 8 настоящего Положения, направляются кадровой службой Министерства в Администрацию Главы Республики Марий Эл в течение пяти дней после их представления в кадровую службу Министерства.

10. В случае непредставления по объективным причинам гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности в Министерстве строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Марий Эл.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином 
и гражданским служащим, осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл, Порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, и соблюдения ограничений государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином и гражданским служащим, относятся 
к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Сведения предоставляются министру строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл (далее - министр) как должностному лицу, наделенному в Министерстве полномочиями назначать на должность и освобождать от должности гражданских служащих.





12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с порядком, устанавливаемым Главой Республики Марий Эл, с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне 
и о защите персональных данных.

В случае отсутствия указанных сведений на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или на официальном интернет-портале Республики 
Марий Эл эти сведения предоставляются республиканским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

13. Гражданские служащие Министерства, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные 
в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином или кандидатом на должность, а также представляемые гражданским служащим ежегодно, и информация 
о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу гражданского служащего. В случае, если гражданин или кандидат на должность, представившие в кадровую службу Министерства справки о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность гражданской службы такие справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. Непредставление гражданином при назначении на должность государственной гражданской службы сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме гражданина 
на государственную службу.

Невыполнение гражданским служащим обязанности 
по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его 
с государственной службы.

_____________
