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1. Общие положения

1.1. Правовую основу взаимодействия Госуларствеtltlого бюджетного

rryеждения Республики Марий Эл кКомплексный центр социаJIьного обслуживtlния
населения в Параньгинском районе> (даrrее - Учрежление) с правоохраIIительными
органап{и в сфере противодействия коррупции составJuIют :

. КонституцияРоссийской Федерации;

. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. }lЬ273-Ф3 <О противодействии
коррупции);

. КодексРоссийскойФедерацииоба,длинистративньD(прttвонарушениях;

. Устав Учрежления;

. Настоящий Порялок.
I.2. Настоящий Порядок явJuIется локаJIьным Еормативным актом,

реглаil.tонтирующим взммодействиrI Учрехдения с правоохранительными органап4и в

сфере противодействия коррупции.
1.3. Требования настоящего Порялка обязательны для применеЕия при

осуществлении взаимодействия Учреждения с прtlвоохранительпыми оргаЕаN,Iи в сфере

противодействия коррупции. Ф
1.4. Взммодействие Учрежлрия с правоохранительными органап4и строится на

основе строгого соолюдения следующих принципов]
. зсконности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с

предписаниями закоЕов и подзrжонньD( нормативньIх актов, реryлирующих как
совместную деятельность, так и порядок функционировапия каждого субъекта
взаимодействия в отдельности ;

. согласовalнности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждм
из сторон, осознаваrI свою роль в этом процессе, змнтересованЕо вкIIючается в

деятельность другого субъекта, своевроменно совершм необходимыо действия;
. саNIостоятельности каждоЙ из сторон взаимодействиrI в пределах,

установленньIх законодательством Российской Федерации.
1 . 5. Формы взаимодейлсдвия Учреждения с правоохранительпыми оргttнtlil,lи :

. проведение сфместньтх мероприятий по вопросallu противодействия
коррупции; "'о информаuионнlйобмен;

. ОРГtlНИЗаЦИrl СОВМеСТНЬIХ ПРОВеРОК ПО ИСПОЛЕеНИЮ ЗtКОНОДаТеЛЬСТВа О

противодействии коррупции;
о ПРИГЛаШеНИе СПеЦИаЛИСТОВ ДJIЯ ОКtВаНИЯ МеТОДИЧеСКОЙ,

консультационной и иной помощи в рассматриваемой сфере;
о организация coBMecTHbIx семинаров, конференuий;
. организация COBMeCTIIbIX МониТорингоВЬIх исслеДований,

социологических опросов.
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,Щанный перечень возможIIьD( форм сотрудничества не явJIяется

исчерпывающим.
1.6. Виды взммодействия Учреждения с правоохранительными органаN{и:
о р4ссмотрение посТУпИВШИХ ИЗ ПРttВООХРаНИТеЛЬIlЬD( ОРГаНОВ В

Учрежление материалов о прЕlвонарушениях, совершенньIх работниками Учреждения;
о н€tправление запросов в соответствующие правоохранительные оргаЕы

дJuI полу{ения необходимой достоверной информации;
. проведение проверок по фактам предстtlвления недостоверньж и

ЕеполньD( сведений, предусмотренньIх законом, и нарушения работникаlrли Учреждения
требований к служебному поведению;

.:. .- нalправлеIlие маТеРИ€rЛОВ О ГОТОВЯЩИХСЯ ИПИ СОВеРШеНЕЬIХ ПРеСТУПЛеЕИЛ(

цlили dдмfнистративньIх правонарушениях в Учрежлении в оргЕIны прокуратуры или

другие правоохрtшитеJБные органы дJUI принятия решения по ауществу;
. оказание содействия органаNI прокуратуры в проведении общенадзорIrьD(

мероприятий и антикоррупционной экспертизы нормативньD( правовьIх актов и уж

проектов;
. ок€}зание содействия правоохранительным органап{ при проведении ими

оперативно_розыскньD( мероприятий и расспедовании преступлений коррупционной
направленности.

2. Щели и задачи

2.1. Основной целью настоящего Порядка является организация эффектиВного и
последовательного взаимодействая Учреждения с правоохранительными органап,{и в

сфере противодействия коррупции, как действенного средства предупреждения,

вьuIвления, пресечепия коррупционньтх проявлений и привлечения виновньIх лиц К

предусмотренной законом ответствеЕности.
2.2. Основными задачами явJIяются:
. осуществление профилактики правонарушений, обеспечение охраны

общественного порядка путем орйпизаций взаимодействия с правоохранительными и

контроJIирующими органами; S. осуществление взаrл1цодействия с правоохранительными органаI\,rи по

своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы в
Учрехдении;

. организациJI взаимодействия администрации Учреждения с

змнтересОваннымИ ведомствtlN,Iи, орг€tнИзациrlми, уФеждениями и предприятиями по

профилактике терроризма и экстремизма;
о ВЗttимодействие с Федератtьныпц государственныым уIIитарньш

предприrIтием кОхрана> Федеральной с.тгужбы войск национальной гвардии

РЬссийской Федерации (ФГУП кОхрана> Росгвардии), ОтделеЕием полиции Nl9 (по

паршrьгинскому району) Межмуничипального отдела Министерства внугренних дел
Роiсийской Федерашии фари-Турекский> (ОП J\Ъ9 МО МВД России "Мари,
турекский") по вопросаrл феспечения охраны общественного порядка при проведении

всех, проводимьш Учреждеiтием, мероприятий;

разработка ftелевьтх прогрtlN,Iм, направленных на профилактикУ

правонарlтrrений и, преступлений у{астЕиков образовательного процесса в

Учреждении.

3. Публичные обязательства

3.1. Сообщать в соответствующие правоохранительныо органы о слуIшrх

совершения коррупционньD( прaвонарУшений, о KoTopbD( Учрежлению или работникаlt



Учрежления стало известно. При обращении в правоохранительные органы уштывать
подследственность преступлений.

Обязанность подать сообщение в соответатвующи9 прtlвоохранительные органы
о слуIаях совершеЕия коррупционIIьD( правонарушений закреплена за лицом,
ответственным за профилактику корруrrционньD( и иньD( правонарУшений,
взаимодействие и сотрудничество с правоохранительными оргаЕаN,rи в нЕtзвtlllной сфере

в Учреждении или директором УчреждениJI.
3.2. Воздерживаться от кtlких-либо санкций в отношении своих работников,

сообщивших в правоохранительные органы о стtlвшей им известной в ходе выполIIениrI

трудовьIх обязшrностей информации о подготовке или совершении коррупциоЕного
прztводарушения.

З":3.- Оказывать содействие уполномоченным представитеJuIм контрольно-
надзорньD( и праВоохранительньD( органоВ при проведении ими инспекциоЕньD(

проверок деятельности Учрежления по вопросаI\,I предупреждения и противодействия
коррупции.

З.4. Оказывать содействие уполномоченным представитеJuIм

правоохранительньD( органов при проведеЕии мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционньж преступлений, включtUI оперативно-розыскные
мероприятия.

3.5 Оказывать поддержку в вьивлении и расследовании правоохранителЬными
органаNdи фактов коррупции, предпринимать необход,tмы9 меры по сохрtlнению и
передаче в правоохрtlЕительные орг€lны документов и информации, содержащей

данные о коррупционньж правонарушениях.
3.5. Не должны допускать вмешательства в выполнение служебньrх

обязанностей должностными лицап{и судебньrх или прtlвоохранительньIх органов.

4. Обязанности

4.1. Учреждение обязано:
. разрабатывать и ,ФсУщеСтВJIятЬ МеРОПРИЯТИЯ, НаПРаВЛеННЫе На

предупреждение правонарушени_Й4Рыявление причин и условий, способствующих их
совершению;

. коордиЕироватьдеятdльностьвсехrIастниковобразовательногопроцесса
с прtlвоохранительЕыми и контролирующими органаN{и, привлекать общественность к

работе по проведению профилактических мероприятий по
. lrредупреждеНиюипресечениюкорругtционньIхправонарушений;
о Рассматривать жалобы и змвления rIастников образовательного

процесса по вопросап,t, входящим В компетенцию комиссии по предотвращению и

урегулировtlнию конфликта интересов, обобщать и анurлизировать поступающую
информаuию;

о собJIюдатьустановленныеУчреждениемПравилавнутреннеготрудового
распорядка, должностньдý, инструкции, порядок работы со спужебной и
конфиденчиальной инфорфuией ;

о соблюдать уЕтановленный шорядок'работы со сведениями, ставшими
известными в связи с иýполнением должностньrх обязаrrностей, затрагивtlющими
частную жизнь, честь и достоинство грчDкдан.

5. Ответственность

Работники Учреждения несут персональную ответственность:



о за правонарушения, соверцеЕные в процессе осуществлеfiия своей

деятельности, в пределах, определенньIх деЙствующим адIинистративным,
уголовным и граждшским закоЕодательством Российской Федершlии.

. за ненаДпеЖаЩее исполнение иJти неисполнеЕие сВоих ДолЖносшlь,D(
обязанностей, - в пределах, определенньD( действующим законодательством
Российской Федерации.

о зо приtмнение материапьного ущерба - 
в пределах, определенньD(

действующим трудовым и граждttнским законодательством Российской Федерации.
. за ра:}глашение конфиденциальньD( сведений, поJrгIенньIх при работе с

докумеЕтаIчlи;
,ili! - за несвоевремеЕное и ненадлежаIцее выполIIение поруIеЕий, заданий,

указапЙЙ' а,frмиlrистрации Учреждения;
. за несобJIюдение уотановленцьD( Правил внугреннего трудового

распорядка, должностньтх ЕIIструкций, порядка работы со служебной информацией.

6. Заключптельные поло}кения

б.l. Настоящий Порялок вступает в сиJry с момента угверждения его

директором, срок его действиrI не ограничен (до утвержления нового Положения).
6,2, В Положени9 при необходимости могут быть внесены изменеЕия и

дополнения в порядке, установленном законодательством, для приЕятия локаJIьЕьD(

шормативньD( актов.
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