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Перечень реализуемых в ГБУ РМЭ «КЦСОН в городе Волжске» 

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их 

выполнения (применения) на 2019 год  

 

Направление Мероприятие Сроки выполнения 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Ознакомление работников Учреждения с 

«Кодексом этики и служебного поведения 

работников органов управления 

социальной защиты населения и 

учреждений социального обслуживания», 

утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 

31.12.2013 г. № 792. Введение положений 

вышеназванного кодекса в трудовые 

договоры и должностные инструкции 

работников 

При устройстве на 

работу 

Введение антикоррупционных положений 

в трудовые договоры и должностные 

инструкции работников 

В течение 2 квартала, 

при устройстве на 

работу 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционны

х процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

1 раз в квартал 

Информирование работодателя о ставшей 

известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами Учреждения или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений 

Незамедлительно  

Обучение и 

информирование 

работников 

 

Ежегодное ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении 

По мере поступления 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

1 раз в год 

Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

По мере обращения 

 


