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План работы 

первичной профсоюзной организации государственного бюджетного 

учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Горномарийском районе»  

на 2021 год 
 

Приоритетными  направлениями работы на 2021 год являются: 

1. Защита прав и интересов членов первичной профсоюзной организации через 

Коллективный договор. 

2.Обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза, создание хороших условий 

труда. 

3. Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и здоровья 

членов первичной профсоюзной организации. Оздоровление членов Профсоюза на 

льготных условиях.  

4. Привлечение сотрудников в первичную профсоюзную организацию.  

 

 Виды мероприятий Срок исполнения Ответственные 

 
1. Организационно - правовые мероприятия 

 

1.1.  Организация взаимодействия администрации 

профсоюза по вопросам регулирования 

трудовой и исполнительной дисциплины, 

охраны труда и оплаты труда, заключения 

трудовых договоров.  

постоянно директор 

учреждения, 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.2.  Организация и ведение учета членов 

профсоюза: Работа по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в 

профсоюз новых членов.  

в течение года председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.3. Участие в работе комиссии по аттестации 

работников учреждения.  

по мере 

необходимости 

члены 

профсоюзного 

комитета 

1.4. Организация защиты работников в трудовой 

и социально-экономических сферах, через 

реализацию прав на соблюдение 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства, принятых решений, 

касающихся регулирования трудовых 

отношений.  

постоянно председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.5.  Своевременное информирование членов 

профсоюзной организации в вопросах 

изменения законодательства, принятых 

постоянно председатель 

профсоюзного 

комитета 



решений, касающихся регулирования 

трудовых отношений.  

1.6. Осуществление контроля за выполнением 

требований законодательства и  

соответствующих постановлений по 

перечислению взносов нанимателей 

профсоюзной организации. 

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.7.  1. Работа по взаимодействию с вышестоящей 

профсоюзной организацией; 

2. Работа с профактивом, проведение 

совещаний, учебы, информирование о 

решениях вышестоящих профорганов.  

Регулярно  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.8. 1. Контроль за перечислением членских 

взносов.  

2. Выделение материальной помощи членам 

профсоюзной организации 

Регулярно Председатель 

профсоюзного 

комитета, 

казначей  

1.9.  Организация массовых мероприятий, 

проводимых профсоюзным комитетом 

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.10  Подготовка списка юбиляров   Январь  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.11  Своевременное информирование членов 

Профсоюза о важнейших событиях в жизни 

профсоюза 

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.12 Знакомство вновь принятых сотрудников с 

локальными актами учреждения  

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.13 Проведение  рейдов по выполнению правил 

внутреннего трудового распорядка 

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

  

2. Культурно- массовые  мероприятия 
 

2.1.  Участие в организации и проведении 

субботника по уборке территории центра. 

Подготовка к конкурсу по благоустройству 

территории 

Май- сентябрь Члены 

профсоюзного 

комитета 

2.2.  Участие в демонстрации, посвященной Дню 

Победы  

Май  Члены 

профсоюзного 

комитета 

2.3 Участие в  организации и проведении 

мероприятия, посвященного  Дню защиты 

детей  

Июнь 

 

Члены 

профсоюзного 

комитета 

2.4. Организация и проведение «Дня 

социального работника» (торжественное 

чествование лучших работников 

коллектива) 

Июнь  Члены 

профсоюзного 

комитета 

2.5. Участие в организации и проведении 

праздничного мероприятия «Здравствуй 

школа» для первоклассников из 

малообеспеченных семей  

Август  Члены 

профсоюзного 

комитета 



2.6.  Участие в организации и проведении   

мероприятий, посвященных «Дню 

пожилого человека» 

Октябрь  Члены 

профсоюзного 

комитета 

2.7 Поздравление с рождением детей; 

 в связи с регистрацией брака. 

Постоянно  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 
3. Социальная защита членов профсоюза 

 

3.1.  Приглашение специалистов из пенсионного 

фонда для ознакомления с пенсионным 

законодательством 

Сентябрь  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.2.  Оказание материальной помощи членам 

профсоюза 

 

 Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.3.  Осуществление контроля за выполнением 

коллективного договора 

В течение года Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.4. Участие в работе совместных комиссий (по 

охране труда, трудовых споров,  аттестации 

и т.д.) 

По 

необходимости  

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.5.  Контроль за   выполнением обязательств 

коллективного договора, соблюдением  

трудового законодательства и созданием 

безопасных условий труда 

В течение года Члены 

профсоюзного 

комитета 

3.6 Оказание  юридической, консультационной 

помощи членам профсоюза 

По 

необходимости 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.7  Согласование графика отпусков 

сотрудников учреждения 

Декабрь  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

3.8 Пропаганда  здорового  образа  жизни через 

организацию  физкультурных праздников, 

спортивных соревнований, спартакиад. 

В течение года Члены 

профсоюзного 

комитета 

3.9 Организация  диспансеризации 

сотрудников, вакцинации против гриппа 

В течение года Члены 

профсоюзного 

комитета 

3.10 Проверка  соблюдения трудового 

законодательства: правильности и 

своевременности записей в трудовых 

книжках сотрудников учреждения, 

заключения трудовых договоров с 

сотрудниками, порядок их заключения, 

содержание. 

В течение года Члены 

профсоюзного 

комитета 

3.11 Участие в расследовании несчастных 

случаев на производстве 

  

 

4. Проведение профсоюзных собраний 

 

4.1.  Проведение собрания «Отчет о работе 

профсоюзного комитета за 2020 г»  

 Январь  Председатель 

профсоюзного 

комитета 



4.2. Участие в общих собраниях коллектива 

Учреждения 

Ежеквартально  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

4.3.  Организация и проведение заседаний 

профсоюзного комитета 

Ежеквартально  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

4.4.  Проведение собрания о внесении изменений 

в Коллективный договор между 

администрацией и профсоюзным комитетом 

(обсуждение)  

По 

необходимости 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

 

 


