УТВЕРЖДЕНО

приказом директора ГБУ РМЭ «КЦСОН в Горномарийском районе» от 16 мая 2018 года № 83
ПОЛОЖЕНИЕ
о клубной и кружковой работе в ГБУ РМЭ «КЦСОН в Горномарийском районе»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет организацию клубной и кружковой работы в Отделении социального обслуживания граждан (далее - Отделение) ГБУ РМЭ «КЦСОН в Горномарийском районе» (далее - Учреждение).

1.2. В Отделении могут быть созданы клубы и кружки для следующих категорий граждан:

- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;

- дети, находящиеся в социально опасном положении;

- граждане пожилого возраста;

- лица, с ограниченными возможностями здоровья.

1.3. Клубная и кружковая работа может быть реализована в следующих направлениях:

художественно - эстетическое;

интеллектуально - познавательное;

оздоровительное;

культурно - досуговое;

информационное.

1.4. Положение о клубной и кружковой работе в Отделении утверждается приказом директора Учреждения. В положении определяются права и обязанности граждан, посещающих клубы (кружки), а также правила внутреннего распорядка.

1.5. Занятия проводятся руководителем клуба (кружка), назначаемого на должность директором Учреждения.

1.6. Контроль за организацией клубной и кружковой работы осуществляет заместитель директора.

II. Цель и задачи клубной и кружковой работы
2.1. Основной целью клубной и кружковой работы в Отделении является организация досуга и социокультурная реабилитация категорий граждан, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения.

2.2. Задачи клубной и кружковой работы:

реализация творческого потенциала граждан, их культурных и образовательных потребностей;

содействие самореализации граждан и личностному росту; 

формирование активной жизненной позиции граждан; 

расширение социальных связей граждан; 

организация культурно-досуговых мероприятий для граждан; гармонизация эмоционального состояния граждан;

повышение роли института семьи;

профилактика семейного неблагополучия; 

развитие физической активности граждан; формирование навыков здорового образа жизни;

формирование у населения психологически грамотной, комплексной оценки существующей действительности;

обеспечение взаимопомощи и морально-психологической поддержки между членами клуба (кружка);

изучение состояния удовлетворенности граждан работой клубов и кружков, созданных в Отделении, изучение потребности в организации новых клубов и кружков.

III. Организация клубной и кружковой работы в Отделении
3.1. Зачисление граждан в клубы и кружки, созданные в Отделении, производится при условии их добровольного согласия на основании заявления.

3.2. Работа клубов и кружков ведется в соответствии с программой, составленной (разработанной) руководителем клуба (кружка) и утвержденной директором Учреждения.

Занятия в кружках и встречи в клубах могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.3. Занятия в кружках и клубах проводятся согласно графику работы клуба (кружка), определяющему периодичность занятий и их продолжительность. График работы клуба (кружка) утверждается директором Учреждения.
3.4. Численный состав клубов и кружков определяется директором Учреждения в зависимости от направленности клуба (кружка) и возрастных особенностей посещающих его граждан. Численный состав клуба (кружка) должен составлять не менее 8 человек.

3.5. Клубная (кружковая) работа предполагает разнообразные формы и методы проведения занятий. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом клуба (кружка).

В рамках клубной (кружковой) работы могут быть организованы «круглые столы», встречи с интересными людьми, вечера отдыха, праздничные мероприятия, концертные программы, выставки, тренировки, ярмарки-продажи, а также психологические, правовые консультации с приглашением специалистов различных ведомств.

Занятия могут проводиться как в самом Учреждении, так в учебных, культурных и в арендуемом помещении (на основании договора).

3.6. Граждане имеют право заниматься в нескольких кружках и клубах одновременно.

3.7. Руководитель клуба (кружка) ведет следующую документацию: 

рабочая программа;

график работы;

журнал посещаемости клубов (кружков); методические разработки.

IV. Права и обязанности граждан, посещающих клубы (кружки).
4.1. Членом клуба (кружка) может быть физическое лицо, гражданин пожилого возраста, инвалид, в том числе ребенок-инвалид, проживающий на территории Горномарийского муниципального района, изъявивший свое желание войти в клуб (кружок) в письменной форме - заявлении на имя директора Учреждения от себя лично или от законного представителя (опекуна, попечителя).

Для зачисления в клуб (кружок) гражданин должен предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, пенсионное удостоверение или справку бюро МСЭ об установлении инвалидности.

4.2. Права членов клубного объединения (кружка):

- посещать занятия клуба (кружка);

- пропустить занятие клуба (кружка) по уважительной причине;

-принимать активное участие в жизни клуба (кружка), вносить предложения по совершенствованию его работы;

- получать информация о деятельности клуба (кружка): расписание занятий, их тематика и прочее;

- право на уважительное отношение к себе со стороны участников клуба (кружка), сотрудников Учреждения;
- быть членом нескольких клубных объединений (кружков);

- выходить по своему желанию из состава членов кружка (клуба).

4.3. Обязанности членов клуба (кружка):

- посещать занятия клуба (кружка) согласно расписанию, при необходимости пропустить занятие, предупреждать руководителя клуба (кружка) за 1 день;

- бережно относится к используемому в ходе занятий имуществу: инструментам, предметам мебели, одежды и пр.;

- доброжелательно и уважительно относиться к другим членам клуба (кружка), сотрудникам Учреждения;

- выполнять требования руководителя клуба (кружка);

- соблюдать правила пожарной безопасности.

V. Правила внутреннего распорядка деятельности клубов (кружков).
5.1. Занятия клуба (кружка) проводятся согласно графика, тематического планирования составленным руководителем клуба (кружка) и утвержденного приказом директора Учреждения.
5.2. Длительность одного занятия клубного (кружкового) объединения должна составлять не менее 1 учебного часа (45 минут).

5.3. Регулярность проведения занятий должна составлять не реже 2-х раз в месяц.
5.4. Руководитель клубного объединения (кружка) ведет учет посещаемости занятий его членами в табели посещаемости занятий.

5.5. Руководитель клуба (кружка) по итогам квартала, года отчитывается о работе своего клубного (кружкового объединения) заместителю директора.
