	  
	УТВЕРЖДЕН
приказом ГКУ РМЭ «Центр соцподдержки в Куженерском районе» от 24.12.2018 г. № 26


ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям
Государственного казенного учреждения Республики Марий Эл «Центр предоставления мер

 социальной поддержки населению в Куженерском районе Республики Марий Эл»

на 2019г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат 

	1 
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупционным проявлениям в Центре на следующий год
	Руководитель Центра, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 
	Декабрь  
	Упорядочение вопросов, связанных с профилактикой и противодействием коррупционным проявлениям

	2.
	Подготовка ежегодного отчета по реализации плана противодействия коррупционным проявлениям в Центре за прошедший год
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	Декабрь 
	Анализ мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям

	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, касающихся нормативно-правового обеспечения работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Исполнение положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции,активизация работы по формированию в учреждении отрицательного отношения к коррупции.

	4.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	Повышение уровня знаний правовых основ профилактики коррупции, формирование стереотипов антикоррупционного поведения

	5.
	Проведение с работниками Центра обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	 Ноябрь 
	Повышение уровня знаний правовых основ профилактики коррупции, формирование стереотипов антикоррупционного поведения

	6.
	Организация в Центре работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	Осуществление работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	7
	Актуализация информации, размещенной на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействию коррупции»
	заместитель начальника отдела правовой и 
кадровой работы
	в течение года
	обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Министерства

	8
	Взаимодействие с Министерством социального развития Республики Марий Эл по получению методической помощи по вопросам противодействия коррупции
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	По мере необходимости
	

	  9
	Поддержание в актуальном состоянии Кодекса этики и служебного поведения работников Центра
	Руководитель
	Постоянно
	Повышение эффективности  к служебному поведению работников

	10
	Осуществление контроля за соблюдением работниками Центра запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных  (служебных) обязанностей
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	Исключение случаев несоблюдения работниками запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных  (служебных) обязанностей

	11.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных  стандартов и процедур
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	Исключение случаев несоблюдения антикоррупционных  стандартов и процедур

	12.
	Обеспечение соблюдение установленных Федеральным законом 03.04.2013 г. 

№ 44ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Руководитель
	В течение года
	Повышение прозрачности процедуры размещения государственных закупок, усиление контроля, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов

	13.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использование в Центре средств республиканского бюджета РМЭ
	Руководитель, начальник отдела
	В течение года
	Совершенствование организации внутреннего финансового контроля

	14.
	Осуществление контроля за обоснованностью заключения хозяйственных договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг без проведения открытых (закрытых) конкурсов и открытых (закрытых) аукционов
	Начальник отдела
	Постоянно 
	Предотвращение коррупции в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.

	15.
	Проведение анализа рассмотрения жалоб и заявлений физических и юридических лиц, публикации в СМИ и системе интернет, содержащих сведения о коррупционных проявлениях
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Создание эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации полученной от населения и институтов гражданского общества.

	16.
	Своевременное размещение на информационных стендах Центра сведений о структуре Центра, нормативных и иных правовых актов, регламентирующих деятельность Центра , графика приема граждан по личным вопросам, адресов и телефонов,                       по которым можно обращаться в случае выявления фактов злоупотребления работниками Центра, информации                  о порядке обжалования действий должностных лиц

	Специалист, ответственный 
за кадровую работу
	По мере необходимости
	Обеспечение доступности информации              о деятельности Центра

	17.
	Организация и совершенствование предоставления государственных услуг гражданам и организациям, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Специалисты

 Центра
	В сроки, 

предусмотренные законодательством
	Повышение прозрачности в деятельности Отдела при предоставлении государственных услуг, снижение административных барьеров

	18.
	Организация проведения оценки эффективности деятельности специалистов Центра, непосредственно оказывающих социальные услуги 
	Комиссия по оценке  эффективности деятельности специалистов Центра
	Ежеквартально 
	Формирование предложений об улучшении качества работы специалистов


	19.
	Проведение опроса клиентов                          по удовлетворенности предоставляемых государственных услуг в Центре
	Комиссия по оценке  эффективности деятельности специалистов Центре
	2016 г.
	Выявление, обобщение и анализ удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг


	20.
	Мероприятия по переводу государственных услуг, предоставляемых Центром, в электронный вид
	Специалисты Центра
	В сроки, 

предусмотренные законодательством
	Обеспечение доступа граждан                            к обращению за государственными услугами через сеть Интернет, снижение административных барьеров

	21.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Центре
	Руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	Коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения



