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Утверrкдена
приказом ГКУ РМЭ <I_{eHTp

соцподдержки в г. Козьмодемьянске))
от (( 13 > августа 2019 г. J\b 40

ПРОГРАММА
<<Нулевой травматизм)

в ГКУ РМЭ соцподд и в г. Козьмодемьянске))

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Насто ящая программа нулевого травматизма (далее - Програплпта)

разработана В соответствии со статьей 2|2 Трудового кодекса Российской

Федерации и подпрограммой <<Улучшение условий и охраны ТРУда в

республике Марий 5по.о.ударственной программы Республики Мариl"л Эл

<Содействие занятости населения на 20|з_2о25 годы)), утвер11tдеrтноl,i

постаноВлениеМ Правительства Республики N{арий Эл от 3 октября

20|2 года Ns З82.
1.2.программа устанавливает общие организационно-технические

N,{ероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников

в процессе их трудовой деятельности,
1.з. ВажН.ii."* фактороМ, определяющим необходимость разработки

и реализации Программы, является социальная значимость повышения

качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения,

2. цЕли прогрАммы

2.|.обеспечение безопасности и здоровья работников на рабо,lих

местах.
2.2. Гфедотвращение несчастных случаев на производстве.

2.з. обеспечение соответствия рабочих мест государственным

нормативным требованиям по охране труда,

3. зАдАчи прогрАIимы

3.1.СнижениерИскоВнесЧасТныхсЛУЧаеВнаПроИЗВоДсТВе.
З.2.ВнедрениесисТеМыУПраВленияпрофессИоналъныМИрискаМИ.



4. принципы

4.L Приоритет жизни работника и его здоровья,

4.2. ответственностЪ ру,"оо"телеЙ И каждого работниttа

за безопасность и соблюдение всех обязатеJIъных требований охраны труда, 
"

4.3.ВовлечениеработниковВобеспечениебезопасныхУсЛоВI1l1

" ""отХlТIЁ,1;" и управление рисками на производстве, проведение

регулярных аудитов безопасности,

4.5.НепрерыВноеобУчениеиинформироВаниеработникоВПоВоПросаМ
охраны труда.

. 5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

5.1.ПрограммойПреДУсМоТренареаЛИЗацИяскоорДиIIИроВанныХ
действий по следующим основным направлениям:

5.1.1. обесцечение .ooru.r.ru"n РабОЧИХ *','_: _'uY'"^^l'Yi]li
норМатиВныМтребованияМПоохранеТрУДа,ПроМышленнойИПоЖарнои
безопасности;

5,1.2.обеспечениебезопасносТиработниканарабочеММесТе;
5.1.3. Исполъзование механизма частичного финансирования

ПреДУПреДиТелЬныхМерПосокраЩеНИЮIIроИЗВоДсТВенНоГоТраВN{аТиЗN4а
и профессиональных .uбоп.uuниЪ работников за счет средств страховых

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев

ца производстве и профессионаJIьных заболеваний;

5.1 .4. Проведение специальной оценки условиЙ труда;

5.1.5.РазвитиесаниТарно-бытовогоИлечебно-профилакТИLlесl(оГ'о
обслуяtив анияработников в соответствии с требованиями охраны труда;

5.1.6.ПроведениеДнеЙохраныТрУДа'соВеЩанИй,семинароВИиных

"о " "|:i:;:Н;.,Жу ?Н"ТJ.Н#Y*дам и приемам выполн е Н ия р аб от,

проведение инструктажа по..охране труда, стажировки на рабо,Iешл месте

и проверкизнаниЯтребований 
охраны труда; 

An, \Irrп.\Rlтй Tnv)
5.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих

МесТах'аТакжеЗаПраВиЛЬносТЬюПриМеНеНИяработникамлtсреДсТВ
I{lIдивидуальной и коллективной защиты;

5.1.9.ПроведениеобязатеJIЬныхпреДВариТеIIЬныХ(пр'ПосТУПпеНИИI]а

работу) " 
п.р"оо"ческих (в течение трудовой деятелъности) N4едI4цинских

oclvloTpoв работников;
5.1.10.ИнформироВаниеработниковососТоянииУсловийИоХlЭ&tIЫ

труда на рабочиХ местах, суUдествУюЩеМ риске повре){tдения здоровь,I,

о поJIагающ ихся работникам комrrенсациях за работу во вредных

и (или) опасных условиях труда, средствах индивид1::::::;у"""

5.1.11.РазрабоТкаиУ,u.р*д.ниеПраВИЛиИнсТрУкций11оохраНеТруДа
для работников;
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5.t.12.ПроведениеПроВероксосТоянияУсловийИохраныТрУДа
на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предлоя<ений

по привелению условий и охраны труда в соответствие с государственными

нормативными требованиями охраны труда;

5.1.1З. ПривлеЧение к сотруДничествУ в вопросах улучшения условии

труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов - чеi]ез

обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда,

уполномоченных (доверенных) лиц rrо охране труда профессионального

союза или трудового коллектива;
5.1.14.ПроведениеПреДВариТелЬнойПроВерки(самопроверки)

соблюдения требований трудового законодателъства с помоrцыо

электронного сервиса <<онлайнинспекция,РФ> ;

5.2.ПереЧенЬМероПрияТийДЛяреалиЗацИиосноВныХнаПраВЛеНИИ
про,.рirrы <нулевой травматизм)) с указанием объемов финансирования

представлен в Приложении к программе,


