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	УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 

от 30 января 2018 г. № 22                                                                                                                                                                                                            


ПЛАН
противодействия коррупционным проявлениям
в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия
Республики Марий Эл на 2018 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Исполнитель

	1.
	Анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о признаках коррупционных действий со стороны государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее -  гражданские служащие) в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия  Республики Марий Эл (далее – Министерство)
	по мере поступления
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы,

 отдел организационной работы

	2.
	Организация и совершенствование предоставления государственных услуг гражданам и организациям, в том числе использование в деятельности Министерства административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	в сроки, предусмотренные законодательством
	соответствующие отделы министерства

	3.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов и правовых актов, направленных                       на противодействие коррупции
	постоянно
	заместители министра, 

отдел правовой работы, 

отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов
	постоянно
	отдел правовой работы 

	5.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных  Федеральным законом от 
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд», выявление 
и устранение коррупционных рисков в этой области; совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	постоянно
	заместители министра,

отдел правовой работы,

отдел по формированию продовольственных рынков,
отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы

	6.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия  Республики Марий Эл (далее – комиссия), при выявлении фактов коррупции, злоупотребления служебным положением, проявления корыстных интересов в ущерб интересам служебной деятельности
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	7.
	Организация правового просвещения, обеспечения профессиональной деятельности  гражданских служащих Министерства по антикоррупционной тематике, изучение в системе аппаратной учебы  нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, включая вопросы: 
    представление сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

    конфликт интересов в деятельности гражданских  служащих. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

    юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений и за нарушения законодательства о противодействии коррупции.
Участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией.
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы,

отдел правовой работы 

	8.
	Организация повышения квалификации  гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	9.
	Осуществление контроля  за соблюдением  гражданскими служащими Министерства запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	постоянно
	заместители министров, начальники отделов, отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	10.
	Проведение  работы  по   выявлению       случаев возникновения конфликта      интересов   одной    из    сторон, которого являются лица, замещающие                государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы    Республики Марий Эл

и  принятие    предусмотренных  законода-тельством    Российской   Федерации   мер    по    предотвращению  и   урегулированию конфликта   интересов.    Предание    каждого случая конфликта интересов    гласности   и    применение мер юридической ответственности
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы



	11.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Министерства, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	постоянно
	заместители министра, начальники отделов,

отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	12.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл,  граж-данскими служащими Республики Марий Эл ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской   Федерации о противодействии коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	по мере необходимости
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	13.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков  гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности 
	в течение года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	14.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки

	в течение года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	15.
	Актуализация информации  на  официальном     сайте Министерства  по  вопросам противодействия коррупции, о  деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов,  иной   информации об антикоррупционной деятельности
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы,
отдел правовой работы

	16.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», телефона доверия, электронной почты для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений 


	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы 

	17.
	Размещение на официальном сайте Министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл, гражданских служащих, замещающих должности, включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл                  в Министерстве, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установлен-ного для подачи указанных сведений
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	18.
	Проведение мониторинга и анализа сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  государственной гражданской службы, и государственными служащими, сведений о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности  государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях предусмотренных федеральными законами 
	в течение года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	19.
	Осуществление контроля за исполнением  гражданскими служащими обязанности по уведомлению министра о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу
	в течение года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы, 
начальники отделов

	20.
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
заявлений гражданских служащих                               о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение                   в состав ее коллегиального органа управления

	по мере поступления
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	21.
	Проведение анализа сообщений гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	по мере поступления
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	22.
	Организация приема на вакантные должности государственной гражданской службы  на конкурсной основе в соответствии с требованиями Федерального закона                                от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  в том числе обеспечение участия независимых экспертов в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы, аттестациях гражданских служащих
	по мере необходимости
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы



	23.
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации  гражданских служащих
	постоянно
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	24.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	Организация проверки:

 достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл и гражданскими служащими;

соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению 
	по мере необходимости
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	25.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Министерства с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	по мере поступления информации
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы, 
отдел правовой работы 

	26.
	Проведение анализа выполнения Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл                 на 2018 год  и внесение, при необходимости, изменений в содержание плана  с учетом изменений законодательства о противодействии коррупции
	по итогам года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	27.
	Изучение и при необходимости внедрение опыта работы по противодействию коррупции субъектов Российской Федерации
	в течение года
	отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	28.
	Организация внедрения в Министерстве специализированного программного обеспечения в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	в течение года
	отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы, 

отдел кадровой политики и государственной гражданской службы

	29.
	Взаимодействие и привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики в сфере противодействия коррупции 


	в течение года
	министр,

заместители министра

	30.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в Министерстве средств республиканского бюджета Республики Марий Эл
	в течение года
	заместители министра,

отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы

	31.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Министерства со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Министерством,                  и придании гласности фактов коррупции


	в течение года
	отдел организационной работы,

отдел кадровой политики и государственной гражданской службы



	32.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции               в Министерстве и организация проверки таких фактов
	в течение года
	отдел организационной работы,

отдел кадровой политики и государственной гражданской службы




______________

