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	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 

от 12 сентября 2018 г. № 197


ДОПОЛНЕНИЯ 

в План противодействия коррупционным проявлениям 
в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл на 2018 год 

	№
пп
	Наименование мероприятий 
	Срок исполнения 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	33.
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия министерства с другими органами государственной власти и электронного взаимодействия министерства                                 с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг


	в течение года
	соответствующие отделы министерства, предоставляющие государственные услуги (отдел государственной поддержки, отдел

 по осуществлению надзора)

	34.
	Организация размещения нормативных правовых актов министерства, их проектов на официальном сайте   министерства 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	в течение года 
	отдел правовой работы

	35.
	Проведение тестирования гражданских служащих министерства на знание положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с решением тестов, задач-кейсов, моделирующих ситуаций, которые требуют применения законодательства 
о противодействии коррупции
	декабрь 
	отдел кадровой 

и организационной работы

	36.
	Актуализация сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы, при поступлении
на гражданскую службу
	в течение года
	отдел кадровой 

и организационной работы

	37.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, установленных приказом Минсельхоза Республики Марий Эл 
от 23 марта 2010 г. № 49, 
по образовательным программам 
в области противодействия коррупции
	в течение года
	отдел кадровой 

и организационной работы 


___________
