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ПЛАН 

 работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл (далее - Комиссия) на 2017 год
(Настоящий план разработан в соответствии c федеральными законами 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
во исполнение Указа  Президента Российской Федерации № 821 от 1 июля 2010 г. 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»)

	№ 
п/п
	Повестка заседания Комиссии
	Срок 
заседания
	Ответственные за исполнение

	1
	1) О подведении итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл за 2016 год.

2) Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл на 2017 год.

3) О проведении правовой учебы государственных гражданских служащих Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

4) О плане противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 
на 2017 год
	I квартал
2017 года


	Речкина А.А.,

Иванова Е.И.

	2.
	Об итогах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл, их супругов и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей.


	II квартал 
2017 года
	Иванова Е.И.

	3.
	О рассмотрении информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами и государственными гражданскими служащими, победителями конкурсов на замещение должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл

	По мере необходи-мости
	Речкина А.А.,

Иванова Е.И.

	4.
	Рассмотрение информации по результатам сверок сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год с аналогичными данными за 2015 год


	III квартал 
2017 года
	Речкина А.А.,

Иванова Е.И.

	5.
	О реализации плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл на 2017 год


	IV квартал 
2017 года
	Речкина А.А.,
Андреева Е.В.

	6.
	О рассмотрении информации, поступившей из правоохранительных органов, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности государственной гражданской службы.


	по мере поступления
	члены комиссии

	7.
	О рассмотрении заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения)
	по мере поступления заявлений
	члены комиссии

	8.
	О рассмотрении материалов проверок, по представлению гражданским служащим недостоверных или неполных сведений; несоблюдение гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	по мере поступления материалов проверки
	члены комиссии

	9.
	О рассмотрении:

обращения гражданина, замещавшего 
в Министерстве сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Марий Эл должность гражданской службы, включенную 
в утвержденный перечень должностей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего;
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в министерстве, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
	по мере поступления обращений
	члены комиссии


1. В план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии 
с решением комиссии.

2. Члены комиссии имеют право вносить в повестку заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл дополнительные вопросы.

__________
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