Об итогах работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Марий Эл за 2017 год
В 2017 году проведено 2 заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Марий Эл по следующим вопросам:

1. О рассмотрении материалов проверок, свидетельствующих 
о представлении неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера двумя государственными гражданскими служащими Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл.
Комиссией установлен факт о представлении двумя государственными гражданскими служащими Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл неполных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В соответствии с частью 2 статьи 59.3 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», учитывая характер совершенных коррупционных правонарушений, Комиссией рекомендовано руководителю министерства применить в отношении двух государственных гражданских служащих меры дисциплинарной ответственности.

2. О рассмотрении уведомлений организаций о заключении трудового договора с гражданами, ранее проходившими государственную гражданскую службу в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл.

Информация по данному вопросу Комиссией принята к сведению.

3. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих 
о несоблюдении государственным гражданским служащим министерства требований к служебному поведению.

Комиссией установлен факт не соблюдения требований 
к служебному поведению государственным гражданским служащим Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Марий Эл подтвердившимся.

В соответствии со статьей 59.1 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», учитывая характер совершенного правонарушения, Комиссией рекомендовано руководителю министерства применить в отношении государственного гражданского служащего меры дисциплинарной ответственности.

