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УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Марий Эл

от  30  мая 2018 г. № 138
П О Л О Ж Е Н И Е

о Конкурсной комиссии Министерства транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл
1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и конкурса для включения в кадровый резерв государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - конкурс) в Министерстве транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл (далее - Министерство) решением министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл (далее - министр) образуется Конкурсная комиссия Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл (далее - конкурсная комиссия), действующая на постоянной основе.

2. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Республики Марий Эл от 29 сентября 2008 г. № 222 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Марий Эл», приказом Министерства транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл от 7 мая 2018 № 18-н 
«Об организации и проведении конкурсов для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл».

3. В состав конкурсной комиссии включаются министр – председатель комиссии, заместитель министра – заместитель председателя, советник отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы - секретарь комиссии, начальник отдела государственной гражданской службы, организационной 
и кадровой работы, начальник юридического отдела, представитель управления государственной гражданской службы, кадров 
и государственных наград Главы Республики Марий Эл, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов.

В состав конкурсной комиссии, наряду с лицами, названными в абзаце первом настоящего пункта, включаются представители Общественного совета при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Кандидатуры представителей Общественного совета при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл для включения в состав конкурсной комиссии представляются этим советом по запросу министра.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. В случае возникновения конфликта интересов по решению министра производится замена членов конкурсной комиссии.
4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, или включения 
в кадровый резерв государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных 
и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, на которую объявлен конкурс и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл о государственной гражданской службе.
5. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, не допускается. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Марий Эл либо отказа в таком назначении.
Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Министерства кандидата, который не стал победителем конкурса, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
7. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

8. По результатам конкурса издается приказ Министерства 
о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве и заключается служебный контракт с ним.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении 
в кадровый резерв Министерства кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, 
то с согласия указанного лица издается приказ Министерства 
о включении его в кадровый резерв Министерства для замещения должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве той же группы, к которой относилась вакантная должность государственной гражданской службы.
________________
