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Объявление о приеме документов

для участия в конкурсе

Министерство государственного имущества Республики Марий Эл объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Министерства государственного имущества Республики Марий Эл 
для замещения должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл – заместителя начальника отдела правового обеспечения Министерства государственного имущества Республики Марий Эл.
Предъявляемые квалификационные требования:
наличие высшего профессионального образования 
направлению подготовки «Юриспруденция» или иные специальности 
и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности и направлению подготовки.
· наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, 
в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей федеральной гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы 
по специальности, направлению подготовки.);
· знание государственного языка Российской Федерации: знание основных правил орфографии и пунктуации; знание основных орфоэпических, лексических и грамматических норм русского языка; знание функционально-стилевой специфики текстов, относящихся 
к сфере официально-делового общения; владение навыками применения правил орфографии и пунктуации; владение навыками анализа текста
с учетом его орфографического, пунктуационного и речевого оформления, а также с учетом его стилевой и жанровой принадлежности; правильное употребление грамматических 
и лексических средств русского языка при подготовке документов; умение использовать при подготовке документов и служебной переписке деловой стиль письма; умение использовать разнообразные языковые средства и тактики речевого общения для реализации различных целей; свободное владение, использование словарного запаса, необходимого для осуществления профессиональной служебной деятельности; умение правильно интерпретировать тексты, относящиеся к правовой и социально-экономической сферам;
· правовые знания основ: Конституции Российской Федерации; Земельного кодекса Российской Федерации; Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации; Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации; Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации; Гражданского кодекса Российской Федерации; Конституции Республики Марий Эл;
Федеральные законы:

от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

от 16 июля 1998 г. № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)»;

от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности 
в Российской Федерации»;

от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

от 18 июня 2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве»;

от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»;

от 21 декабря 2001 г. 178-ФЗ «О приватизации государственного 
и муниципального имущества»;

от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»;

от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных 
и муниципальных унитарных предприятиях»;

от 26 ноября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
от 21 июля 2005 г. № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;
от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»;

от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»;

от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

Законы Республики Марий Эл:

от 17 июня 2002 г. № 13-З «О приватизации государственного имущества Республики Марий Эл»;
от 4 декабря 2002 г. № 36-3 «О порядке управления и распоряжения имуществом государственной собственности Республики Марий Эл»;

от 4 декабря 2003 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере оборота земель сельскохозяйственного назначения в Республике 
Марий Эл»;

от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл»; 

от 11 мая 2005 г. № 10-З «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Республики Марий Эл»;

от 6 марта 2008 г. № 5-З «О нормативных правовых актах Республики Марий Эл»;

от 27 февраля 2015 г. № 3-З «О регулировании земельных отношений в Республике Марий Эл».

Указ Президента Республики Марий Эл от 10 ноября 2010 г. № 237 «О порядке опубликования и вступления в силу правовых актов Республики Марий Эл»;
Указ Главы Республики Марий Эл от 30.12.2011 г. № 138 
«О мониторинге правоприменения в Республике Марий Эл»;
Постановления Правительства Республики Марий Эл:

от 31 марта 2003 г. № 91 «О полномочиях органов исполнительной власти Республики Марий Эл по осуществлению прав собственника имущества государственного унитарного предприятия Республики Марий Эл»;

от 10 апреля 2003 г. № 101 «О Порядке закрепления имущества государственной собственности Республики Марий Эл за унитарными предприятиями Республики Марий Эл на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, за государственными учреждениями Республики Марий Эл – на праве оперативного управления и передачи государственного имущества в безвозмездное пользование»;

от 10 октября 2003 г. № 313 «О разграничении полномочий учредителя государственного учреждения Республики Марий Эл между органами исполнительной власти Республики Марий Эл»;

от 9 апреля 2007 г. № 97 «О Порядке принятия решений 
по вопросам оборота земель сельскохозяйственного назначения»;

от 17 марта 2008 г. № 62 «Об утверждении Порядка учета и ведения реестра государственного имущества Республики Марий Эл»;

от 28 января 2009 г. № 18 «О порядке управления находящимися 
в государственной собственности Республики Марий Эл акциями акционерных обществ и использовании специального права на участие Республики Марий Эл в управлении акционерными обществами («Золотой акции»)»;

от 30 апреля 2009 г. № 106 «О порядке государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл»;

от 4 сентября 2009 г. № 204 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Марий Эл (проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл)»;

от 26 июня 2015 г. № 351 «Об утверждении Положения о порядке 
и условиях размещения объектов без предоставления земельных участков и установления сервитутов»;

от 4 августа 2017 г. № 325 «Об утверждении Порядка определения вида фактического использования зданий (строений, сооружений) 
и нежилых помещений для целей налогообложения, о внесении изменения в постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 30 января 2014 г. № 29 и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Марий Эл»;

Приказы Министерства государственного имущества Республики Марий Эл:

от 20 апреля 2009 г. № 1-нп «Об утверждении Порядка осуществления органами исполнительной власти Республики Марий Эл полномочий собственника имущества унитарного предприятия Республики Марий Эл»;

от 31 декабря 2010 г. № 9-нп «Об утверждении Положения 
о порядке совершения (заключения) автономным или бюджетным учреждением Республики Марий Эл сделок, требующих предварительного согласования с учредителем и (или) собственником имущества автономного или бюджетного учреждения Республики Марий Эл».
· знание основ делопроизводства и документооборота;

· знания и навыки в области информационно-телекоммуникационных технологий: общие знания информационных технологий и применения персонального компьютера (далее – компьютер): знание составляющих компьютера, включая аппаратное 
и программное обеспечение, устройства хранения данных; общие знания современных коммуникаций, сетевых приложений, программного обеспечения; знания основ обеспечения охраны здоровья во время работы с компьютером, вопросов безопасности и защиты данных; знания и навыки применения компьютера: знание основных команд 
при применении компьютера; знание основных принципов работы 
с рабочим столом; знание принципов организации файловой структуры; навыки создания, перемещения и удаления файлов; навыки печати электронных документов; знания и навыки работы с офисными программами: навыки по созданию и форматированию текстовых документов, включая копирование, вставку и удаление текста; навыки работы с таблицами и картинками в текстовых и графических редакторах; навыки по подготовке презентаций в программах для работы с презентациями и слайдами; создание, отсылка, получение электронных сообщений, написание ответов, пересылка ранее полученных сообщений, работа с вложениями в программах для работы 
с электронной почтой; знания и навыки работы с информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет» (далее – сеть «Интернет»): понимание основных принципов функционирования сети «Интернет», принципов защиты информации; использование поисковых систем сети «Интернет» для работы с ресурсами сети «Интернет», в том числе получения необходимой информации;
· наличие следующих общих умений: умение мыслить системно; умение планировать и рационально использовать служебное время; умение достигать результата; коммуникативные умения; умение работать в стрессовых условиях; умение совершенствовать свой профессиональный уровень; 

· наличие следующих управленческих умений: умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу 
и осуществлять контроль за ее выполнением; оперативно принимать 
и реализовывать управленческие решения; владение этикой делового общения.

· наличие следующих профессиональных знаний: основы процедуры разработки проектов законов и иных правовых актов; методика проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов; основы досудебных способов разрешения споров; основы процедуры инициирования судебного разбирательства, участия в судебном разбирательстве, составления и представления документации, приобщаемой в судебное дело; основы процедуры принудительного исполнения решений в рамках исполнительного производства.

· наличие следующих профессиональных умений: умение быстро реагировать при изменении позиции оппонента в судебном споре и принимать решения на своем уровне ответственности; навыки разработки и координации проектов нормативных правовых актов 
от стадии инициирования до стадии принятия; навыки проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов; навыки инициирования судебного разбирательства, участия в судебном разбирательстве, составления 
и представления документации, приобщаемой в судебное дело; навыки инициирования процедуры исполнительного производства, взаимодействия с судебными приставами; навыки постановки конкретных задач для себя, определения порядка действий, необходимых для достижения результатов в соответствии с плановыми и оперативными задачами; навыки деления работы на этапы, определения времени, необходимого на ее выполнение; умение прогнозировать и анализировать последствия решений, принятых 
на своем уровне ответственности.

· наличие следующих функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы разработки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; понятие, процедура рассмотрения обращения граждан; порядок ведения дел в судах различной инстанции.

· наличие следующих функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов 
и других документов; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства; ведение исковой 
и претензионной работы.

Документы, предъявляемые для участия в конкурсе:
· личное заявление;

· заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией размером 4х3 см;

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов
 о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или её прохождению (учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу 
или ее прохождению», утвержденная приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н);

· согласие на обработку персональных данных по форме, утвержденной Указом Президента Республики Марий Эл от 29 сентября 2008 г. № 222;
· иные документы, предусмотренные Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Условия прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 года № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл».

Граждане не допускаются к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе для поступления 
на государственную гражданскую службу и ее прохождения.

Обязанности государственного гражданского служащего установлены должностным регламентом заместителя начальника отдела правового обеспечения, с которым можно ознакомиться в отделе закупок, кадров и продаж Министерства государственного имущества Республики Марий Эл. 

Государственному гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из месячного оклада 
в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Республики Марий Эл согласно Указу Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл» 
и других выплат, предусмотренных действующим законодательством.

Документы принимаются в течение 21 дня со дня опубликования объявления на сайте Мингосимущества Республики Марий Эл 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
 с 12 марта по 1 апреля 2018 г. включительно. Прием документов осуществляется в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл по адресу: 424033, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, 
д. 3, каб. 461. Время приема документов: с 8 час.30 мин. до 12 час.30 мин. и с 13 час.30 мин. до 17 час.30 мин. в рабочие дни с понедельника по пятницу.
Несвоевременное представление документов, представление 
их не в полном объеме или с нарушением правил оформления 
без уважительных причин, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа гражданскому служащему (гражданину) к участию в конкурсе.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет принято после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы.
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – 
май 2018 г.

Место проведения второго этапа конкурса – Министерство государственного имущества Республики Марий Эл (г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, д. 3, 4 этаж, зал заседаний).

Порядок проведения второго этапа конкурса – тестирование, индивидуальное собеседование.

Более подробную информацию о конкурсе можно получить
по телефону 21-00-92.
Формы документов для заполнения находятся ниже по ссылке:

Письменное согласие на обработку персональных данных
Бланк заявления

Форма заключения
Бланк анкеты
 
Дополнительные документы:

Постановление Правительства Республики Марий Эл от 05 февраля 2018 г. № 39
Служебный распорядок Министерства государственного имущества Республики Марий Эл
Должностной регламент Заместителя начальника
