Информация о заседании комиссии Министерства государственного
имущества Республики Марий Эл по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Республики Марий Эл и урегулированию 
конфликта интересов
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17 ноября 2021 г. в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл (далее - Министерство) состоялось заседание комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов. Основанием 
для заседания Комиссии явилось представление временно исполняющего обязанности министра государственного имущества Республики 
Марий Эл:
· результатов осуществления контроля за расходами одного государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, проведенного управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
· результатов проведенных должностными лицами Министерства проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных шестью государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл.
	Также на заседании Комиссии рассмотрены материалы проверки соблюдения гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и соблюдения работодателем условий заключения с ним трудового договора.
По результатам заседания Комиссией принято решение:
установить, что шестью гражданскими служащими представлены недостоверные и неполные сведения о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера;
учитывая характер выявленных нарушений, а также предшествующие результаты исполнения гражданскими служащими своих должностных обязанностей, рекомендовать временно исполняющему обязанности министра государственного имущества Республики Марий Эл привлечь четырех гражданских служащих 
к дисциплинарной ответственности в виде замечания;
принять к сведению информацию о направлении материалов 
в Прокуратуру Республики Марий Эл по результатам проверки соблюдения бывшим гражданским служащим запрета на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и соблюдения работодателем условий заключения с ним трудового договора.
