
}'тверщдена
Приказом нача.rьяика ГБУ РМЭ <БСМЭ>

от < 08 > ноября 2023г. Nч258-ахд

кАртА коррупционtlьж рисков

N,
г/п

Коррупциошrо
опасная
фуншцая

наименование
доJlrкности

Типовые штry +.iи Степень риска
(высокая,
средняя,
rмзкая)

Меры по усФ&rеюIю

1 Организация
деятельности
rrрФкдеЕrя

Начальниц заместители
начмьника,

р},ководители
стр)rкгурных

подlазделений

Использоваr+ле свою( служебных
полномочий при решении своих лшшыr(
вопросов, связанньDq с удовлетворением

материaшьных потребностей

доDкIIостного лица или его

родственников JIибо rмчной
заинтересованности

средняя 1.Информациоттная открытость

}^rреrкдения.
2.Соблодение утверщденной
антикорр}пI+{ош{ой по,rптrr,rкл

}л{реr(дения.
З. Раэъяснение соцудrикам о
мерах ответствеI+rости за
совершение коррупционньD(
правонарушений.

2 Работа со оцокебной
информаций

Начаьниц заместители
начiйьника,

руководители
сгрукгурных

подlазделений

Погьrгка несанк{ионированного досчпа
к информаlц-lонным perypc.lм

средняя 1,.Соблюдение положенIй
угtsерr(денной шпа(оррlтI-ционной
политики и положения о порядке
обращения со служебной
шlформацией ограншlенного

расIросцанения в ГБУ РМЭ
(БсМэ>.
2. Ознакомление с нормамвными
докумеЕтами, регламентируюu+-iми
вопросы пред/преждения и
противодейсгвия коррупцIхr в

}црФ\ценш.r.
3. Разьяснение работникам о мерах
ответственности за совершение
коDDчтшионньD( пDавонаDчшений.



з Обрацения
физичесlс,Iх и

юридических лш{

Начальниц заместители
начальника, ведшцй

юрисКонсульт

Нарушения усгавленного порядка

рассмотр еrия обращений гра;lкдан и
юридических лиц

средняя 1. Соблодение и контроль

рассмотения устirвJIенного
поря4<а обращений гра;rqцан и
юDидических лиц

4 Размещение заказов,
зilкJIючение

государственньD(
КОЕГРМТОВ И Д)УГИХ

договоров на
поставку товаров,
оказания ус/rуг,

выполнение работ
замючаемыJ( для
ЕУя(д }л{реr(дения

заместtтгель начальника
по экономиtlеским

вопросам, ведlпtрй
юрисконсульт, qлены

комиссии по
осJдцествлению з ý/пок

Подготовка проектов государственньD(
конц)актов и договоров на выполнение

уже факrичеос,r вьшолненньп< работ и
ока&lяньD( услуг, При решении вопроса

о приемке товара, омзанных усJIугiD(
IаIи выполненных работах от

представителя
поставщика( исполнителя) посý/пает

предложение: <<закрыть глаза на
выявленные нарушения>

усганомение необоснованньп<
преимуществ дrIя отдельньD( )дастников
зац/пки в ходе разрабоп{,I и сосIавления
технической докlпrентачии, подотовки
проектов государственньu( коIrц)актов и

договоров
Необоснованное завышение (заrмlr<ение)

начаJIьной максимальной цеrы
контакта, договора

3амючение договора (гоryдарственного
коlrгракта) без соблюдения
чстановленвой пDоцедl,Dы

средняя 1. Проведение анп]корр5rп-ционной
экспертизы проекгов конц)актов,
договоров, техничесюlх зцаний.
2.Регулярное разъяснение
работникам об обя9аr+rост1,1

незамедлительно сообщать о
смонению его к совершению
корр}пциошIьD( правонаруше-ний.
3. Соб.rподение порцка проведения
мониюриIта заявоь
представленных дIя рассмотрения
комиссией по осуrцествлению
з ýцlок дпя ну)ц ГБУ РМЭ
<БСМЭ> на пред{ет выmления
конф.rмкrа интересов

5 Пол5пrение и
распределеяии

доходов от

разрешенной
приносящей доход

деятельIiости
}пiреждения

заместитель наqальника
по экономиllеским

вопросам, руководители
СГР}'IСГУРНЫХ

подазделений,
работншс-л 5проrцения,

огветственные за
зirклюqение договоров по
ока:}анию платньD( усJцг
и оаботrrиrgl ччDеждения

Поlryчение доходов от организаций,
предпринимателей и физическж .rп-rц в
виде вознаграждений или подарков.

Распределение доходов за
вознаграл(цение, получение подарка. Не

офорIчrпение договоров на окаj)ание
шIатных мед.IцинФq{х услуг

средняя 1.Назначение ответственного Jмца
за реаJlизацию платньD( усл}т с
целью концоля за поJцлIением и
распределением доходов от

разрешенной принос-яцей доход
деятельности
2. Сисf ематиqеская проверкar
офортr,rпения юридлчесlс.tх

доýrментов на окtrlание плапtьD(
усл!т



оказывilющие такие

усJr}ти

З,.Реry.пярное разъяснение
рабоп.tикам мер ответствен-ности
за совершение корруп-ционных
поавонаочшений.

6 Регисграция
материаJIьньD(

ценностей и ведение
баз данных

материаJIьных

ценносrей.

Материально
ответственные лица в

стр},кт}?ных
под)а:,делениж

Несвоевремеrтrая постalновка fi а

регистрационньй }л{ет материальньD(

ценностей . Умьпrrленно досро.лrое
списание материаJIьных средств и

расходны]t материaйов с

регистрационного yreTa. Огсугсгвие

регулярного контроля наJIиqия

материaйьньж средств.

средняя 1.Организация конц)оля за

деятельностью структурных
подrазделений с )лlастием
предсгавителей струкгурньD(
подразделений и комиссий

rIреr(дения.
2.Ознакомление с норматив-ными

док},меЕтами, регламен-
тируюпцIми вопросы преду-
преr{дения лиц о сохранении
иrчDлцества и противодейсгвия
коDDчпции в Yqрокдении.

7 Расчет заработной
IUIаты

Замесп]тель начаJьЕика
по экономшIеским

вопросarм, начаJIьник
отдела кцров,
руководитеJм
струкI}?ных

полоазделений

Огиата рабочего времени не в полном
объеме;

оплата рабочего времени в полном
объеме, когда сотрудник фактически

oTc)aTcTBoBaJl на рабочем месге.

средняя 1.Истlользовашле средств на ошIату

туда в сцогом соответствии с
Положением об оплате труда.
2.Разъяснение oTBeTcTBeEHbIM

лицам о мерах ответственности за

совершение коррупционньD(
правонар\rпений.

8 Подотовка
локальных

EopMaтиBHbD( актов и
правовая их
экспертиза.

Начмьник, начальник
отдела кадров , ведущий

юрисконсульт

Разработка, согласование проектов
локаJIьных нормативных актов,

содержащих коррутщионньй факгор.

средняя 1.Привлечение к разработке
проектов локаJьньD( нормативных
мтов коллектива Учрежденlая,
профсоюза.
2. Подготовка проектов локаJIьных
нормативньD( актов в точном
соответсгвии с нормами
дейсгвующего законодательства о
противодейсгвии коррупции
3. Разъясlение о мерах
ответственносги за совершение
коррупционных правонарушений.



9 Предсгавление
интересов

}лрФ{дения в

ryдебньпr и иньпс
органах власги.

Вед5пrд-rй юрисконсульт,
работrrиюл Учреждения,

1тrолнойоченные
начаJIьником

представJIять интересы

Ненадпежащее иоIолнение обязarнностей
предстазителя (пассивнм позиция при

защите интересов уrрещдеrпая) при
представлении интересов JлIрФцдения в

суде и иных органilJ( власти.

срЕIняя 1.Анмиз материалов судебпых дел
в части реализации представителем
Учреждения 1"тверхl4енной
правовой позицlт.l.
2.Разъяснение сотрудникам об
ответственности за совершение
коDDчтIIIионных поавонаочшенlй.

10 Оформление
документов, справок,

о,гIIетности.

Начальник, замесп{тели
начаJIьника,

р},ководrtели
структ}?ньж

подразделений, врачи
СМЭ, mециалисш.

Искажение, сокрьттие иJм
предоставление заведомо ложньD(

сведений в отчетаJ(, а так же в
вьцaваемьD( спрarвкilх

низкФI 1. Ответсгвен ьп,r rпацам более
тщательно подходйть к
визированию доIý/ментов.
2,Организаrцая внутреннего
контроJIя за исполнением

доDкностньми лицами свош(
обязанностей, основанного на
механизме проверочньDa
мероприяпай.
з, РазъяФlение ответственным
лицirм о мерах ответственности за
совершение корр}rпционньDa
ппавонапчшений.

11 Прием сотрудников
на рабоry.

Начальниц заместитеJIи
начмьника, наqальник

отдела кад)ов

Предосгавление не предусмоц)енным
законом преим)дцесгв (протеrfl{ионизм,

семейственнось)

низкая 1.Ра9ъяснение ответственным
лицам о мерах ответственности за
совершение корр)пционньD(
правонарlшrений.
2.Проведение собеседования при
поиеме на рабсrгч.

12 Влцение,
использование и
распорякение
}rмуществом
чqDеrкпения,

На.Iмьник, замёсп.rтели
вачilльника, начмьник
хозйственного отдела

Выведение имJдчесrва в арен,ry без

разрешения собств енника за
вознаграя{дение IrM получения подарка,

а тiж же использование имJлцества и
Dec\DcoB в лиqных целfi(

низкая 1.Контроль за использованием
имущества.
2. Разъясrение о мерах
ответственносги за совершение
коDDчIIционных пDавонарч-шений.

1з Функlии по обороry
и испоJIьзованию
лекарственны)(

средств

Главная медсестра Выдача лекарсIвенньD( средств и
реагеflтов, за денежное вознаграr{дение

иJIи подарок.

низкая ]_.Разъяснение сотрудяикам об
обязанноспл и ответственности
незамедлительно сообщать
Руководителю 5пlреr{цения о
скJIонении его к совеDшению



-
корр}пп+,rоIrного гцавонаруше-ния .

2. Разъяеrение о мерах
ответствеюrости за совершение
коDDчтпIионньD( IIDавонарушешлi.


