Вопрос: В какой срок необходимо встать на учет в службу занятости после увольнения по сокращению штатов?

Ответ: Особенности постановки на учет в службе занятости для сокращенных работников не установлены.

Однако от срока постановки на учет зависят выплаты, которые работодатель обязан выплатить сокращенному работнику за третий месяц со дня увольнения.

Если работник уволен в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата и длительность периода его трудоустройства превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить указанному работнику средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения (ч. 3 ст. 178 ТК РФ).
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