2

Информация о выявленных нарушениях и недостатках по результатам контрольного мероприятия «Проверка результативности реализации мероприятий по профессиональному обучению, повышению квалификации, дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы», за 2021 - 2022 годы»

Проверкой выявлено 8 нарушений, из них 2 оцениваемых в стоимостном измерении на сумму 9,36 тыс. рублей (средства республиканского бюджета Республики Марий Эл), 6 нарушений, оцениваемых в количественном измерении в соответствии с Классификатором нарушений (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 21.12.2021 № 14ПК) и 10 недостатков, из них в:
1. Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл – 2 нарушения, оцениваемых в количественном измерении и 5 недостатков, в т.ч. нарушения:
1) нарушения в ходе исполнения бюджетов – 2 ед., выразившиеся в:
- неосуществлении (ненадлежащем осуществлении) бюджетных полномочий главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств (пункт 1.2.97 Классификатора) – 2 ед., а именно не обеспечено: 
надлежащая проверка правильности заполнения отчетов о достижении значений результатов предоставления субсидии юридическим лицам на возмещение затрат по обучению работников, находящихся под риском увольнения; 
надлежащий контроль за эффективным использованием центрами занятости бюджетных средств при осуществлении закупок образовательных услуг, в результате осуществлены закупки по аналогичным специальностям с разницей в цене от 2 до 4,3 раза, в том числе по стоимости, превышающей цены, указанные в прайс-листах образовательной организации. 
Закупка центрами занятости населения республики одних и тех же услуг по различной стоимости образует риски неэффективного использования бюджетных средств.
2. Центрах занятости населения республики - 6 нарушений, из них 2 оцениваемых в стоимостном измерении на общую сумму 9,36 тыс. рублей, 4 нарушения, оцениваемых в количественном измерении и 5 недостатков, в т.ч. нарушения:
1) нарушения в ходе исполнения бюджетов – 1 ед. на сумму 3,36 тыс. рублей выразившиеся в:
- неосуществлении (ненадлежащем осуществлении) бюджетных полномочий получателя бюджетных средств (пункт 1.2.100 Классификатора) – нерезультативное использование средств на сумму 3,36 тыс. рублей, а именно оплачены фактические затраты образовательной организации за обучение гражданина, не завершившего обучение и не получившего по окончании обучения документа установленного образца;
2) нарушения при осуществлении государственных закупок – 5 ед., из них 1 ед. на сумму 6,0 тыс. рублей, выразившиеся в:
- внесении изменений (невнесении изменений) в договор с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации (пункт 4.41 Классификатора) – 2 ед., в т.ч. 1 ед. на сумму 6,0 тыс. рублей, а именно: 
увеличена стоимость единицы услуги по обучению на 3,0 тыс. рублей или на 33% и увеличена цена договора на 6,0 тыс. рублей или на 12%; 
в договоры на оказание образовательных услуг внесены изменения в части увеличения объемов услуг и их цен более чем на 10%;
- невключении в договор обязательных условий (пункт 4.28 Классификатора) – 1 ед., а именно не указан идентификационный код закупки;
- нарушении условий исполнения контрактов (договоров), в том числе сроков исполнения, включая своевременность расчетов по договору (пункт 4.44 Классификатора) – 2 ед., а именно осуществлена приемка и оплата услуг до завершения обучения и до представления копии приказа об отчислении в связи с завершением обучения.
Недостатки установленные: 
1. В Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл – 5 ед., выражены в следующем:
- отсутствуют показатели, отражающие эффективность и результативность мероприятий по обучению отдельных категорий граждан на содействие их трудоустройству в рамках Активной политики занятости населения;
- отсутствует утвержденный механизм мониторинга трудоустройства граждан, прошедших обучение и не обращавшихся в центры занятости населения, в том числе трудоустроенных по полученной в результате обучения специальности;
- искажены статистические данные за 2022 год о числе завершивших обучение безработных граждан в рамках Демографии;
- в Региональную программу был включен раздел F «Строительство», не относящий к промышленному производству, что могло повлечь риски предоставления субсидий предприятиям, деятельность которых не связана с промышленностью;
- расхождении данных, отраженных в ЕЦП «Работа в России», ПК «Катарсис», ГИИС «Электронный бюджет».
2. В Центрах занятости населения республики – 5 ед., выражены в следующем:
[bookmark: _GoBack]- допускались случаи приемки образовательных услуг до даты приказов о завершении обучения, т.е. до окончания обучения – в 2 центрах занятости;
- отсутствуют в личных делах безработных граждан направления на медицинское освидетельствование и результаты медицинского освидетельствования, прикрепляются к регистрам бухгалтерского учета, что не соответствует пункту 29.3 Административного регламента от 11.11.2014 № 118-П и влечет риски преждевременного уничтожения документов (срок хранения личных дел – 50 лет, документов бухгалтерского учета – 5 лет);
- договоры о возмещении затрат на медицинское освидетельствование, заключаемые с безработными гражданами, не содержат оснований для отказа в возмещении затрат в случае нарушения гражданином сроков предоставления соответствующих документов;
- не обеспечен надлежащий контроль за правильным заполнением работодателями отчетов о достижении значений результатов предоставления Субсидии юридическим лицам. 
