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Министерство молодежной политики, спорта и туризма 
Республики Марий Эл объявляет конкурс на замещение должности руководителя государственного унитарного предприятия 
Республики Марий Эл «Санаторий «Сосновый бор»

Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики 
Марий Эл объявляет о проведении конкурса на замещение должности директора государственного унитарного предприятия Республики Марий Эл «Санаторий «Сосновый бор», расположенного по адресу: Россия, 424000, Республика 
Марий Эл, Медведевский район, пос. Сосновый бор, ул. Озерная, д.1 «б» (далее - Предприятие).
Учредителем Предприятия выступает Республика Марий Эл. Полномочия учредителя Предприятия осуществляет Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл (далее - Министерство). 
Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
медицинская деятельность;
диагностика с целью уточнения показателей для лечения в данном санатории;
организация лечения больных природными лечебными факторам 
в сочетании с немедикаметозным лечением, лечебной физкультурой, фитотерапией, лечебным питанием и другими нетрадиционными методами;
оказание платных медицинско-оздоровительных услуг населению;
организация продажи путевок и курсовок и др.
Требования, предъявляемые к претенденту:
Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшее профессиональное (экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию 
в установленный срок следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету (личный листок по учету кадров) 
с фотографией 3 х 4;
в) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, квалификации и стажа работы:
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 
по желанию претендента - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
г) предложения по программе деятельности Предприятия 
и стратегии его развития (в запечатанном конверте);
          д) документ о наличии (отсутствии) сведений о судимости (в том числе погашенной и снятой), и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования;
е) согласие на обработку персональных данных;
ж) паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);
з) заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра.
Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного 
в информационном сообщении, а также если они представлены без необходимых документов.
Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:
представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл;
представлены не все документы по перечню, указанному 
в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл.
Прием документов осуществляется отделом правового обеспечения, государственной гражданской службы, кадров и контроля Министерства 
в течение 30 дней с даты размещения информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 1 по 30 августа 2022 г. в рабочие дни с 08.30 до 12.30, с 13.30 
до 17.30 по адресу: Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Успенская, д. 38, каб. № 304.
Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно). Тест содержит не менее 50 вопросов и обеспечивает проверку знаний участником конкурса:
а) отраслевой специфики государственного учреждения;
б) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
в) основ управления государственным учреждением, финансового аудита 
и планирования;
г) основ маркетинга;
д) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов.
На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельности Предприятия и стратегии его развития. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу из числа предложенных участниками конкурса.
Дата проведения конкурса - 31 августа 2022 г.
Конкурс проводится в два этапа:
1 этап (тестирование) - 31 августа 2022 г. в 9.00 
2 этап (собеседование) - 31 августа 2022 г. в 14.00 
Место проведения конкурса: Республика Марий Эл,  г. Йошкар-Ола, ул. Успенская, д. 38 каб. 203 (зал заседаний) Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности Предприятия и стратегию его развития.
С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности Предприятия. 
Претенденты могут ознакомиться с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности Предприятия 
в рабочие дни с 08.30 до 12.30, с 13.30 до 17.30, по адресу: г. Йошкар-Ола, 
ул. Успенская, д.38, каб. № 304, тел: 34-18-12.
Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл Республики Марий Эл http://www.mari-el.gov.ru/ minsport в разделе «Вакантные должности». 
Участники конкурса письменно уведомляются о результатах конкурса 
в недельный срок со дня определения победителя.
Министерство в установленном порядке заключает с победителем трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.
При заключении трудового договора при поступлении на должность руководителя Предприятия победитель конкурса обязан представить сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Правительством Республики Марий Эл.


________________________
