15 марта 2022 г. в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл завершились конкурсы на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв в Министерстве транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл.

Победителем в конкурсе на замещение вакантной должности начальника отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы  признана Щербакова Ольга Евгеньевна. Конкурсной комиссией для включения в кадровый резерв Минтранса Республики 
Марий Эл для замещения должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл - начальника отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы, относящейся к главной группе должностей, рекомендованы кандидатуры: Артемьевой Татьяны Александровны, Изосимовой Елены Александровны, Кряжевских Жанны Алексеевны, Кузиковой Людмилы Михайловны.
Победителем в конкурсе на замещение вакантной должности консультанта отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы  признан Савельев Михаил Юрьевич. Конкурсной комиссией для включения в кадровый резерв Минтранса Республики Марий Эл для замещения должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл - консультанта отдела государственной гражданской службы, организационной и кадровой работы, относящейся к ведущей группе должностей, рекомендована кандидатура: Бердниковой Натальи Валерьевны.

Победителем в конкурсе на замещение вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела управления дорожным хозяйством  признана Федулова Эльвира Николаевна. Конкурсной комиссией для включения 
в кадровый резерв Минтранса Республики Марий Эл для замещения должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл - главного специалиста-эксперта отдела управления дорожным хозяйством, относящейся к старшей группе должностей, рекомендованы кандидатуры: Калининой Екатерины Викторовны, Лабутиной Елены Александровны.

В конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности консультанта юридического отдела победитель не определен.
